Cyfarfod y Bwrdd: 27 Hydref 2017, 9.30am, Caerdydd 1, CP2

Agenda
Rhif | Eitem Rhif y Papur Sylwadau
Perfformiad Llywodraeth Cymru

1. Trefniadau Pontio'r Undeb Ewropeaidd Llafar Gweler y cofnodion.

2. Adroddiad Cyllid Bwrdd(17)060 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn
cynnwys gwybodaeth am fuddiannau
ariannol Llywodraeth Cymru.

3. Monitro'r Broses Gyflawni — y Strategaeth Drawsbynciol Bwrdd(17)059 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn

Genedlaethol cynnwys gwybodaeth am fformiwleiddio neu
ddatblygu polisi’r llywodraeth.

4, Awdurdod Cyllid Cymru a Diwygio Cyllidol Llafar Gweler y cofnodion.

Corfforaethol

5. Y Gofrestr Risg Corfforaethol Bwrdd(17)061 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan y byddai
datgelu’r wybodaeth yn effeithio ar
weithrediad effeithiol materion cyhoeddus.

6. Diweddariad ar Amrywiaeth a Chynhwysiant Bwrdd(17)062 Nid yw’r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn
cynnwys gwybodaeth am fformiwleiddio neu
ddatblygu polisi’r llywodraeth.

Eitemau Rheolaidd
7. Eitemau’r Ysgrifennydd Parhaol ac Adroddiadau Eithrio Bwrdd(17)063 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn
e Strwythur gwneud penderfyniadau ar lefel uwch cynnwys gwybodaeth am fformiwleiddio neu
ddatblygu polisi’r lywodraeth.
8. Diweddariadau gan yr Is-bwyllgorau Llafar Gweler y cofnodion.




e y Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg

e y Pwyllgor Gweithrediadau

e Pwyllgor Tal yr Uwch Wasanaeth Sifil

e diweddariad gan Fwrdd y Rhaglen Ddeddfwriaethol

Papurau i’'w nodi

Diweddariad ar Wylfa Newydd Bwrdd(17)064 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan fod sawl
esemptiad yn berthnasol iddo o dany
Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth.

Cofnodion Cryno, 29 Medi Bwrdd(17)065 Wedi'i gyhoeddi.

Adroddiad Gwybodaeth Reoli Corfforaethol Bwrdd(17)066 Nid yw’r papur wedi’'i gyhoeddi gan ei fod yn
cynnwys gwybodaeth sy’n gysyllitiedig a
rheoli perfformiad mewnol.

Adroddiad Gwybodaeth Reoli Rhyddid Gwybodaeth Bwrdd(17)067 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn
cynnwys gwybodaeth y bwriedir ei
chyhoeddi yn y dyfodol.

Dangosfwrdd Gweithlu Bwrdd(17)068 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn
cynnwys gwybodaeth sy’n gysylitiedig a
rheoli perfformiad mewnol.




