Cyfleoedd Benthyciad o’r Tu Allan Llywodraeth Cymru
Templed CV Symud ar Draws


	Enw cyntaf:
	

	Cyfenw:
	

	A ydych wedi cael cymeradwyaeth eich rheolwr llinell i’ch rhyddhau ar gyfer y gwaith hwn ar ôl i chi gael eich paru â rôl?
	Do
Naddo


	Beth yw gradd eich swydd barhaol?  Sylwer – cynigir pob rôl ar sail ‘symud ar draws’ ar radd eich swydd barhaol. Ni fydd unrhyw ddyrchafiad/dyrchafiad dros dro ar gael trwy gyfrwng yr ymgyrch hon.
	

	Sut fath o gontract sydd gennych ar hyn o bryd? Sylwer: os cewch eich cyflogi ar sail penodiad cyfnod penodol, bydd yn rhaid i chi fod wedi eich cyflogi trwy gyfrwng cystadleuaeth deg ac agored, ac ar sail teilyngdod.
	Parhaol
Cyfnod Penodol (teg, agored ac ar sail teilyngdod)
Arall, nodwch os gwelwch yn dda



	Er mwyn ein helpu i’ch paru â rôl, a ydych yn chwilio am rôl amser llawn, rôl ran-amser ynteu drefniant rhannu swydd?
	Amser Llawn
Rhan-amser
Rhannu swydd


	Yn achos rôl ran-amser, beth fyddai eich hoff batrwm gwaith/oriau gwaith bob wythnos? (Ni allwn warantu patrwm penodol.)
	

	Unrhyw wybodaeth ychwanegol y dymunwch ei rhannu ynglŷn â’ch gofynion o ran patrwm gwaith a/neu addasiadau rhesymol.
	

	Pa Gliriad Diogelwch sydd gennych ar hyn o bryd?
	· Y Safon Ddiogelwch Safonol ar gyfer Personél
· Archwiliad Sylfaenol y Gwasanaeth Diogelu a Gwahardd
· Archwiliad Manwl y Gwasanaeth Diogelu a Gwahardd
· Archwiliad Gwrthderfysgaeth
· Archwiliad Diogelwch
· Fetio Uwch

	Beth yw rhif eich cliriad diogelwch (os gwyddoch beth ydyw)?
	

	A hoffech gael eich ystyried ar gyfer cyfle tymor byr (6-12 mis), cyfle tymor hir (hyd at ddwy flynedd) neu’r ddau? Sylwer: bydd hyn ar Delerau ac Amodau Llywodraeth Cymru
	Tymor Byr yn unig
Tymor Hir yn unig
Y ddau
 

	Mae rolau ar gael yn y Grwpiau/Adrannau canlynol. 
Grŵp y Prif Swyddog Gweithredu (COOG) 
Mae Grŵp y Prif Swyddog Gweithredu yn canolbwyntio ar ddatblygu sefydliad hyderus, galluog, a gwydn sydd ei angen ar gyfer dyfodol ar ôl-Covid, ac ar ôl ymadael â’r UE. Mae hefyd yn gyfrifol am ddarparu gwasanaethau arolygiaeth a chynllunio hanfodol. 
Mae'r cyfrifoldebau'n cynnwys Gweithrediadau ac Effeithlonrwydd; Cyllid; Adnoddau Dynol; Masnachol a Chaffael; Digidol, Data a Thechnoleg; Gwasanaethau Gwybodaeth a Dadansoddol; Cyfathrebu a Llywodraethu; Penderfyniadau Cynllunio ac Amgylchedd Cymru; Arolygiaeth Gofal Cymru ac Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru. 
Darparu cymorth hanfodol o ddydd i ddydd i'r Ysgrifennydd Parhaol ac ar draws grwpiau, gan sicrhau bod y sefydliad yn cael ei redeg yn llwyddiannus gan ganiatáu cyflwyno ymrwymiadau’r rhaglen lywodraethu ar ran Gweinidogion.
Y Grŵp Adfer wedi Covid a Llywodraeth Leol (CRLGC)
Mae’r Grŵp Adfer wedi Covid a Llywodraeth Leol yn canolbwyntio ar y canlynol 
· gweithio ar draws Llywodraeth Cymru a thu hwnt i gyflawni cyfnod pontio Covid-19 hirdymor Cymru o bandemig i endemig, er mwyn sicrhau bod Cymru'n barod ar gyfer sefyllfaoedd Covid Sefydlog a Covid Brys.  
· cefnogi'r ymateb polisi a'r ymateb gweithredol mewn perthynas ag argyfyngau sifil posibl, cynllunio at argyfyngau, seiberddiogelwch, diogelwch cenedlaethol a gwrthderfysgaeth.  
· ymateb gweithredol Llywodraeth Cymru i ddigwyddiadau mawr drwy sefydlu a chefnogi'r Ganolfan Cydlynu Argyfwng (Cymru) 
· sicrhau bod awdurdodau lleol yn cael eu hariannu'n deg, yn gorfforaethol gryf ac yn cael eu llywodraethu'n dda. 
· sicrhau bod cymunedau'n wydn ac yn ddiogel er mwyn galluogi gwella llesiant pobl yng Nghymru
Grŵp yr Economi, y Trysorlys a’r Cyfansoddiad  
Gan weithio gyda chydweithwyr ar draws Llywodraeth Cymru, mae Grŵp yr Economi, y Trysorlys a’r Cyfansoddiad yn cefnogi'r Prif Weinidog a'r Cabinet yn y gwaith o gyflwyno'r Rhaglen Lywodraethu, gyda chyfrifoldebau penodol am gynghori Gweinidog yr Economi, Dirprwy Weinidog y Celfyddydau a Chwaraeon, y Gweinidog Cyllid a Llywodraeth Leol, a'r Cwnsler Cyffredinol a Gweinidog y Cyfansoddiad. Mae’n rhychwantu ystod o feysydd polisi a gweithredol gan gynnwys Trysorlys Cymru, y gwasanaethau cyfreithiol a’r cwnsler deddfwriaethol, cysylltiadau rhyngwladol, busnesau a rhanbarthau, y cyfansoddiad a chyfiawnder, WEFO, ymchwil a datblygu, gwyddoniaeth ac arloesi, a diwylliant, chwaraeon a thwristiaeth.   
Mae’n gyfrifol am gyllideb Llywodraeth Cymru, ei pholisi treth, darparu cyngor economaidd strategol a chymorth i fusnesau, er mwyn helpu i dyfu economi Cymru, datblygu gwyddoniaeth yng Nghymru, hyrwyddo perthnasoedd gwaith da rhwng y pedair gwlad ac yn rhyngwladol, a sicrhau cyfnod pontio llwyddiannus o’r UE. 
· codi proffil a dylanwad Cymru yn rhyngwladol 
· darparu cyngor cyfreithiol a chyfansoddiadol i Weinidogion 
· drafftio cyfreithiau Cymru 
· gwneud i gyllid rhanbarthol weithio'n well ac yn ddoethach i Gymru 
· datblygu a chryfhau'r diwydiant twristiaeth cenedlaethol a hyrwyddo digwyddiadau mawr 
[bookmark: _Hlk114577398]Y Grŵp Addysg, Cyfiawnder Cymdeithasol a’r Gymraeg
Mae’r Grŵp Addysg, Cyfiawnder Cymdeithasol a’r Gymraeg yn gyfrifol am helpu i greu gwasanaethau addysg a gwasanaethau cyhoeddus ardderchog i bobl yng Nghymru. 
I grynhoi, mae portffolio'r Grŵp yn cynnwys:
· cyfrifoldeb am helpu pob plentyn a pherson ifanc i gyrraedd eu potensial drwy roi'r dechrau gorau iddyn nhw mewn bywyd a chodi safonau addysg
· cyfrifoldeb am helpu pobl i fyw mewn cymunedau mwy diogel a chydlynus, gyda lefelau is o dlodi a mwy o gydraddoldeb
· diogelu a chefnogi pobl agored i niwed
Y Grŵp Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol
Yn canolbwyntio ar gefnogi'r Llywodraeth i gyflawni ei blaenoriaethau, tra hefyd yn darparu arweiniad i'r GIG a Gwasanaethau Cymdeithasol i sicrhau y gallant gyflawni'r newidiadau gofynnol mewn gwasanaethau a diwylliant. Nodir y newidiadau hyn yn "Cymru Iachach", ein cynllun ar gyfer dyfodol iechyd a gofal cymdeithasol, a gyhoeddwyd ym mis Mehefin 2018.
Mae gan y grŵp rôl unigryw o fewn Llywodraeth Cymru o ran ei fod yn gyfrifol am arfer arweinyddiaeth strategol a rheolaeth y GIG yng Nghymru ac yn gyfrifol am stiwardiaeth gadarn cronfeydd y GIG. Mae'n gwneud hyn trwy 7 Bwrdd Iechyd Lleol a 4 Ymddiriedolaeth GIG sy'n atebol yn uniongyrchol i'r Gweinidog Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol trwy Brif Weithredwr GIG Cymru a’r Cyfarwyddwr Cyffredinol.
Mae gan y grŵp y cyfrifoldebau cyffredinol canlynol:
· hybu, amddiffyn a gwella iechyd a llesiant pawb yng Nghymru, ac arwain ymdrechion i leihau anghydraddoldebau iechyd
· sicrhau bod Gwasanaeth Iechyd Gwladol cynhwysfawr, diogel, effeithiol a chynaliadwy ar gael
· sicrhau bod gwasanaethau cymdeithasol o ansawdd uchel ar gael ac yn cael eu cyfuno fwyfwy â gofal iechyd a gwasanaethau eraill
· sicrhau drwy Cafcass Cymru, bod plant yn cael eu rhoi yn gyntaf mewn achosion teuluol, bod eu lleisiau’n cael eu clywed, a bod penderfyniadau a wneir amdanynt gan lysoedd er eu lles gorau
· 
Y Grŵp Newid Hinsawdd a Materion Gwledig 
Mae’r Grŵp Newid Hinsawdd a Materion Gwledig yn cefnogi gweinidogion Newid Hinsawdd a Materion Gwledig ar draws ystod o feysydd polisi - gan gynnwys newid yn yr hinsawdd, seilwaith, materion gwledig a thai ac adfywio.   
Gyda chyfrifoldeb am weithgareddau yn amrywio o heriau yn ymwneud â chreu Cymru Sero-net erbyn 2050; sicrhau bod gan bobl gartrefi cynnes, diogel ac ynni-effeithlon o ansawdd uchel i fyw ynddyn nhw; datblygu cynllun ffermio cynaliadwy ar gyfer y dyfodol; cefnogi'r sectorau bwyd a morol; a darparu seilwaith yr 21ain Ganrif a fydd yn ein symud tuag at system drafnidiaeth carbon isel.
· rheoli ein hadnoddau naturiol mewn ffordd gynaliadwy
· goruchwylio system gynllunio Cymru
· cefnogi ein sectorau amaeth a bwyd
· sicrhau iechyd a lles anifeiliaid
· cefnogi adfywiad cymunedau
· gweithredu polisi datblygu cynaliadwy



	A oes gennych hoff ddewis o ran Grŵp/Adran arbennig? Os felly, nodwch eich dewisiadau yn eu trefn. Sylwer: ni allwn warantu y bydd modd i ni eich paru â’ch hoff ddewisiadau, a hynny er mwyn ein cynorthwyo i’ch paru â rôl.
	Dewis cyntaf
Ail ddewis
Trydydd dewis


	A oes yna unrhyw Grwpiau/Adrannau y dymunwch eu hosgoi?
	Nodwch os gwelwch yn dda


	A oes gennych ddiddordeb mewn rôl yn y flaenoriaeth graidd COVID-19?
	Oes / Nac oes


	A oes gennych ddiddordeb mewn rôl yn y flaenoriaeth graidd hanfodion trefniadau pontio’r UE/Brexit?

	Oes / Nac oes

	Yn eich tyb chi, i ba broffesiwn neu swyddogaeth ydych chi’n perthyn ar hyn o bryd?

	Adnoddau Dynol
Archwilio Mewnol
Arolygwyr
Arolygwyr Cynllunio
Caffael a Rheoli Contractau
Cyfathrebu
Cyfieithu
Cyflawni Gweithredol
Cyflawni Prosiectau
Cyfleusterau
Cyllid y Llywodraeth
Cynorthwyydd Personol
Dadansoddi Gwybodaeth
Digidol, Data a Thechnoleg
Gwasanaeth Cyfreithiol y Llywodraeth
Gwasanaeth Economeg y Llywodraeth
Gwasanaeth Ystadegol y Llywodraeth
Gwyddoniaeth
Gwyddoniaeth a Pheirianneg
Iechyd
Marchnata
Masnach
Peirianneg
Polisi
Proffesiwn Eiddo’r Llywodraeth
Proffesiwn Diogelwch
Proffesiwn Meddygol
Proffesiwn Milfeddygol y Llywodraeth
Proffesiwn Seicoleg
Proffesiynau Cynllunio
Rheoli Gwybodaeth a Hysbysrwydd
Strategaeth a Safonau Rheoli Perfformiad
Swyddogaeth Fasnachol y Llywodraeth
Swyddogaeth Cyllid Corfforaethol y Llywodraeth
Treth
Ymchwil Gymdeithasol y Llywodraeth
Ymchwil Weithredol y Llywodraeth
Gwell gennyf beidio â dweud
Arall, nodwch os gwelwch yn dda


	Nodwch y prif faes/meysydd mae eich sgiliau a’ch profiad yn perthyn iddynt (ie/na):

	Amgylchedd Digidol
	

	Amgylchedd Hynod Ddwys/Ymateb i Ddigwyddiadau
	

	Arbenigedd a Gwybodaeth Ehangach yn ymwneud â’r Gwasanaeth Sifil
	

	Arbenigedd a Gwybodaeth yn ymwneud â’r Sector Cyhoeddus
	

	Arweinyddiaeth
	

	Briffio (ysgrifenedig/llafar)
	

	Busnes y Llywodraeth
	

	Cyfathrebu
	

	Cyflawni Gweithredol/Rheng Flaen
	

	Cyllid
	

	Cymorth Gweithredol
	

	Grantiau
	

	Gwaith Rheolwr Llinell
	

	Gwasanaethau i Gwsmeriaid
	

	Hwyluso
	

	Mewnbynnu/Rheoli Data
	

	Negodi
	

	Polisi
	

	Rheoli Biliau
	

	Rheoli/Cyflawni Prosiectau
	

	Rheoli Perthnasoedd
	

	Sgiliau Arbenigol/Technegol
	Nodwch os gwelwch yn dda

	Sgiliau Dadansoddi
	

	Sgiliau Trefnu
	

	Swyddfa Breifat
	

	Ymgysylltu â Rhanddeiliaid
	

	Ymwybyddiaeth o Lywodraeth y DU
	

	Ysgrifenyddiaeth
	



	Datganiad Personol. Rhowch drosolwg byr – efallai y dymunwch gynnwys eich prif sgiliau, gan nodi pam rydych yn gwneud cais i symud. Ni ddylai fod yn fwy na 300 gair.

	





	Sgiliau a Phrofiad Arwain – Soniwch am adeg pan wnaethoch chi reoli prosiect(au) ymchwil, gan gynnwys sut wnaethoch chi reoli perfformiad, adnoddau a’r berthynas rhwng pobl i sicrhau cyflawni effeithiol. Beth fu’r effaith a’r canlyniad?
Dim mwy na 500 gair. Bydd unrhyw beth y tu hwnt i hyn yn cael ei ddiystyru.

	


	Meini Prawf Penodol i’r Swydd - Rhaid bod yn aelod cyfredol o broffesiwn Ymchwil Gymdeithasol y Llywodraeth (GSR). Os nad ydych yn aelod o'r GSR, byddai angen ichi basio'r sifft a gwneud prawf gwybodaeth ar-lein i ddod yn aelod o’r GSR.

	

	Cwestiynau penodol i’r swydd - Ydych chi'n Was Sifil parhaol, neu ar gontract Cyfnod Penodol ond wedi cael eich recriwtio drwy gystadleuaeth deg ac agored? 

Gall y rhai ar gontractau cyfnod penodol wneud cais ond dim ond am weddill eu contract dros dro y gellir eu penodi. Bydd tystiolaeth eu bod wedi’u recriwtio drwy ddulliau teg, agored ac ar sail teilyngdod yn cael ei chadarnhau gyda’u hadran bresennol yn y Llywodraeth cyn i ymgeiswyr ymgymryd â rôl.


	

	Hanes eich Gyrfa – Gan ddechrau gyda’ch swydd bresennol, rhowch fanylion am y tair swydd ddiwethaf (os yn briodol) a fu gennych gyda’r Gwasanaeth Sifil

	Enw’r Cyflogwr
	

	O (dyddiad)
	

	Tan (dyddiad)
	

	Teitl y Swydd
	

	Gradd
	

	Trosolwg byr iawn o’r cyfrifoldebau
	

	Cyflawniad Allweddol
	

	Enw’r Cyflogwr
	

	O (dyddiad)
	

	Tan (dyddiad)
	

	Teitl y Swydd
	

	Gradd
	

	Trosolwg byr iawn o’r cyfrifoldebau
	

	Cyflawniad Allweddol
	

	Enw’r Cyflogwr
	

	O (dyddiad)
	

	Tan (dyddiad)
	

	Teitl y Swydd
	

	Gradd
	

	Trosolwg byr iawn o’r cyfrifoldebau
	

	Cyflawniad Allweddol
	



	Gwybodaeth Ychwanegol. Nodwch unrhyw wybodaeth ychwanegol yr hoffech dynnu sylw’r panel ati (e.e. rolau blaenorol, rolau y tu allan i’r gwaith, cyfleoedd hyfforddi neu ddysgu rydych wedi mynd i’r afael â nhw neu’n gobeithio mynd i’r afael â nhw, profiad yr hoffech ei ennill etc.). Hyd at 150 gair.

	






Diolch.


5

