
Hyfforddeiaethau - Dysgwr 

Cydnabod ymroddiad unigolion sydd wedi dewis Hyfforddeiaeth. 

Dylai’r ceisiadau ddangos: 

 Ymroddiad pendant i gymryd rhan yn y rhaglen Hyfforddeiaethau a datblygiad 

personol parhaus. 

 Llwyddiant yn y “pellter a deithiwyd” i symud ymlaen i’r cam nesaf yn eu datblygiad 

personol neu i waith. 

 Effaith y rhaglen ar y dysgwr. 

Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau (Ymgysylltu) 

Er mwyn ymgeisio am y wobr hon mae’n rhaid bod y dysgwr wedi: 

 Cwblhau’r haen Ymgysylltu yn y rhaglen Hyfforddeiaethau ac wedi symud 

ymlaen i’r cam nesaf yn eu datblygiad personol neu i waith. 

 Goresgyn rhwystr sylweddol neu nifer o rwystrau tra oedd ar y rhaglen 

Hyfforddeiaethau er mwyn symud ymlaen i gam nesaf ei (d)datblygiad personol 

neu i waith. 

 Symud ymlaen o’r haen Ymgysylltu yn y rhaglen Hyfforddeiaethau rhwng 1 Awst 

2017 a 31 Gorffennaf 2019 (yn cynnwys y ddau ddyddiad hynny). 

Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau (Lefel 1) 

Er mwyn ymgeisio am y wobr hon mae’n rhaid bod y dysgwr wedi: 

 Cwblhau haen Lefel 1 yn y rhaglen Hyfforddeiaethau ac wedi symud ymlaen i’r 

cam nesaf yn eu datblygiad personol neu i waith. 

 Goresgyn rhwystr sylweddol neu nifer o rwystrau tra oedd ar y rhaglen 

Hyfforddeiaethau er mwyn symud ymlaen i gam nesaf ei (d)datblygiad personol 

neu i waith. 

 Symud ymlaen o haen Lefel 1 yn y rhaglen Hyfforddeiaethau rhwng 1 Awst 2017 

a 31 Gorffennaf 2019 (yn cynnwys y ddau ddyddiad hynny). 

 

 

 

 

 



Adran 1: manylion y dysgwr 

I’w llenwi gan y darparwr dysgu sy’n enwebu. 

Adran 2: manylion y darparwr dysgu 

I’w llenwi gan y darparwr dysgu sy’n enwebu. 

Adran 3: manylion y rhaglen hyfforddeiaethau 

I’w llenwi gan y darparwr dysgu sy’n enwebu. 

Sylwch: Os bydd y cais hwn yn symud ymlaen i’r cam nesaf, bydd gofyn i ddarparwyr 

gyflwyno copïau ardystiedig o dystysgrifau cymhwyster. 

C1. Rhowch fanylion y rhaglen Hyfforddeiaethau a gwblhawyd. 

 Mae’n must i chi gynnwys: 

 Teitl llawn y rhaglen Hyfforddeiaethau. 

 Gwybodaeth i ddweud pryd y cwblhaodd y dysgwr y rhaglen Hyfforddeiaethau. 

 Gwybodaeth am y cymwysterau a enillwyd o ganlyniad i gwblhau’r rhaglen 

Hyfforddeiaethau. 

C2. Rhowch fanylion y profiad o ddysgu a/neu unrhyw gymwysterau a gafodd y 

dysgwr cyn dechrau ar y rhaglen Hyfforddeiaethau. * 

Adran 4: stori’r dysgwr 

I’w llenwi gan y darparwr dysgu sy’n enwebu. 

C3. Disgrifiwch y rhaglen Hyfforddeiaethau a ddilynwyd gan y dysgwr (hyd at 400 

gair). 

 Gallech ystyried cynnwys gwybodaeth am: 

 Y rheswm pam y penderfynodd y dysgwr ddilyn y rhaglen Hyfforddeiaethau. 

 Yr hyn y bu’n ei ddysgu tra oedd yn dilyn y rhaglen Hyfforddeiaethau. 

 Lefel yr ymroddiad a’r penderfyniad a ddangosodd y dysgwr wrth ddilyn y rhaglen 

Hyfforddeiaethau (gydag enghreifftiau). 

 Unrhyw rwystrau yr oedd y dysgwr yn eu hwynebu ac y llwyddodd i’w goresgyn 

naill ai cyn dilyn y rhaglen Hyfforddeiaethau neu tra oedd yn ei dilyn. 

C4. Disgrifiwch ganlyniadau personol y dysgwr o ganlyniad i gwblhau’r rhaglen 

Hyfforddeiaethau (hyd at 250 gair). 



 Gallech ystyried cynnwys gwybodaeth am: 

 Statws cyflogaeth presennol y dysgwr. 

 Unrhyw gynllun dysgu pellach y mae wedi’i ddilyn neu’n bwriadu ei ddilyn o 

ganlyniad i’r ffaith ei fod/bod wedi cwblhau’r rhaglen Hyfforddeiaethau. 

 Gwelliannau o ran hyder, hunan-fri neu gyflogadwyedd y dysgwr  o ganlyniad i 

gwblhau’r rhaglen Hyfforddeiaethau. 

Adran 5: datganiad personol y dysgwr 

Dylai’r dysgwr sy’n cael ei enwebu gwblhau’r adran hon. 

Disgrifiwch pam yr ydych yn teimlo y dylech gael eich ystyried ar gyfer Gwobr Dysgwr y 

Flwyddyn – Hyfforddeiaethau (hyd at 100 gair). * 

Adran 6: cefnogaeth y darparwr dysgu 

I’w llenwi gan y darparwr dysgu sy’n enwebu. 

C5. Dywedwch yn gryno pam y dylid ystyried yr unigolyn hwn ar gyfer Gwobr 

Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau (hyd at 250 gair)? * 

 

 

 

 

 

 

 

 


