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	Eich enw:					
	

	Sefydliad 
(os yw’n berthnasol):
	

	E-bost / rhif ffôn:	
	

	Eich cyfeiriad:
	






	
Mae ymatebion i ymgyngoriadau yn debygol o gael eu gwneud yn gyhoeddus, ar y rhyngrwyd neu mewn adroddiad.  Os byddai'n well gennych i'ch ymateb aros yn ddienw, ticiwch yma: 
	

	


	Rheoliad sy'n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr cartrefi gofal i oedolion, neu weithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd, sydd wedi'u cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.1. A yw'r rheoliadau drafft yn ddigon clir a chynhwysfawr i roi gwybod i unigolion yn effeithiol ei bod yn ofynnol iddynt gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithwyr cartref gofal i oedolion, neu weithwyr canolfan breswyl i deuluoedd?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Esboniwch:
















	Rheoliad sy'n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr cartrefi gofal i oedolion, neu weithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd, sydd wedi'u cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.2. A yw'r rheoliadau drafft atodedig yn ddigon clir a chynhwysfawr i weithredu cofrestriad gorfodol gweithwyr gofal preswyl i oedolion a gweithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Esboniwch:













	Rheoliad sy'n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr cartrefi gofal i oedolion, neu weithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd, sydd wedi'u cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.3. A ddylid darparu unrhyw ganllawiau i helpu darparwyr gofal preswyl i oedolion a gwasanaethau canolfannau preswyl i deuluoedd i gydymffurfio â'r rheoliad hwn?  Beth fyddai’r effaith yn eich barn chi?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Esboniwch:















	Rheoliad sy'n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr cartrefi gofal i oedolion, neu weithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd, sydd wedi'u cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.4. A yw'r canllawiau statudol[footnoteRef:1] ar gyfer darparwyr gwasanaethau ac unigolion cyfrifol yn glir ac yn gryno i helpu cyflogwyr i gydymffurfio â'r rheoliad hwn?  Os nad ydynt, pa newidiadau y mae angen eu gwneud i’r canllawiau? [1:  https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-04/canllawiau-ar-gyfer-darparwyr-ac-unigolion-cyfrifol.pdf] 



	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Esboniwch:





































	
Cwestiynau eraill

	
C. 5. Hoffem wybod eich barn ar yr effeithiau y byddai rheoliad sy'n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi dim ond gweithwyr cartrefi gofal i oedolion, neu weithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd, sydd wedi'u cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru, yn eu cael yn benodol ar gyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg ac ar drin y Gymraeg yn llai ffafriol na'r Saesneg.

i. Beth fyddai'r effeithiau yn eich barn chi?  







ii. Sut y gellid cynyddu'r effeithiau cadarnhaol neu liniaru'r effeithiau negyddol? 






	

	C.6. Hoffai Llywodraeth Cymru wybod a fydd y cynigion yn y ddogfen ymgynghori hon yn cael effaith ar grwpiau sydd â nodweddion gwarchodedig.  Dyma'r nodweddion gwarchodedig: oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd a chred, rhyw, a chyfeiriadedd rhywiol. 

i. Ydych chi’n meddwl y bydd y cynigion yn yr ymgynghoriad hwn yn cael unrhyw effeithiau cadarnhaol ar grwpiau sydd â nodweddion gwarchodedig? Os felly, pa un neu rai a pham/pam ddim? 


ii. Ydych chi’n credu y bydd cynigion yr ymgynghoriad hwn yn cael unrhyw effeithiau negyddol ar grwpiau â nodweddion gwarchodedig?





	


	Rydyn ni wedi gofyn nifer o gwestiynau penodol. Os oes gennych unrhyw faterion cysylltiedig nad ydyn ni wedi mynd i’r afael â nhw, defnyddiwch y lle hwn i wneud hynny.

















