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	Eich cyfeiriad:
	



	
Mae'n debygol y bydd yr ymatebion i'r ymgynghoriad yn cael eu cyhoeddi, naill ai ar y rhyngrwyd neu mewn adroddiad. Os hoffech chi i ni gadw eich ymateb yn ddienw, ticiwch yma: 
	

	


	Rheoliad sy’n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr gofal cartref sydd wedi’u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.1. A ddylai gweithwyr asiantaeth gael eu heithrio rhag gorfod cofrestru fel gweithwyr gofal cartref? 


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	Rheoliad sy’n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr gofal cartref sydd wedi’u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.2. A ddylai gwirfoddolwyr gael eu heithrio rhag gorfod cofrestru fel gweithwyr gofal cartref?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	Rheoliad sy’n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr gofal cartref sydd wedi’u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.3. A ddylem wneud cofrestru deuol yn ofynnol ar gyfer gweithwyr proffesiynol sy’n cael eu cyflogi gan wasanaeth cymorth cartref wrth ymgymryd â gweithgareddau sy’n gysylltiedig â’u cofrestru proffesiynol, os ydynt eisoes wedi’u cofrestru gyda rheoleiddiwr arall y gweithlu?  

	Cytuno
☐
	Tueddu i Gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	Rheoliad sy’n ei gwneud yn ofynnol i ddarparwyr gwasanaethau gyflogi gweithwyr gofal cartref sydd wedi’u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru [Atodiad A]

	C.4. A oes angen darparu unrhyw ganllawiau i helpu gwasanaethau cymorth cartref i gydymffurfio â’r gofynion cofrestru? Os felly, pa fath o ganllawiau sydd eu hangen yn eich barn chi?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:








	Rheoliad sy’n estyn cofrestr gweithwyr gofal cymdeithasol Gofal Cymdeithasol Cymru i gynnwys y rhai sy’n cael eu cyflogi mewn gwasanaethau cartref gofal i oedolion (h.y. gweithwyr gofal preswyl i oedolion) a gwasanaethau canolfannau preswyl i deuluoedd o 2020 ymlaen [Atodiad B]

	C.5. A yw’r rheoliadau a’r diffiniadau drafft amgaeedig yn ddigon clir a chynhwysfawr i gyflwyno’n effeithiol y broses o gofrestru gwirfoddol ar gyfer gweithwyr gofal preswyl i oedolion a gweithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd? 

	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:










	Rheoliad sy’n estyn cofrestr gweithwyr gofal cymdeithasol Gofal Cymdeithasol Cymru i gynnwys y rhai sy’n cael eu cyflogi mewn gwasanaethau cartref gofal i oedolion (h.y. gweithwyr gofal preswyl i oedolion) a chanolfannau preswyl i deuluoedd o 2020 ymlaen [Atodiad B] 

	C.6. Ydych chi’n credu bod cyfnod dwy flynedd o 2020 ymlaen ar gyfer cofrestru’n wirfoddol yn ddigon i hwyluso’r broses orfodol o gofrestru gweithwyr gofal preswyl i oedolion a gweithwyr canolfannau preswyl i deuluoedd erbyn 2022? 


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	Rheoliad sy’n estyn cofrestr gweithwyr gofal cymdeithasol Gofal Cymdeithasol Cymru i gynnwys y rhai sy’n cael eu cyflogi mewn gwasanaethau cartref gofal i oedolion (h.y. gweithwyr gofal preswyl i oedolion) a chanolfannau preswyl i deuluoedd o 2020 ymlaen [Atodiad B]

	C.7. A ddylem wneud cofrestru deuol yn ofynnol ar gyfer gweithwyr proffesiynol sy’n cael eu cyflogi gan wasanaeth cartref gofal i oedolion neu ganolfan preswyl i deuluoedd wrth ymgymryd â gweithgareddau sy’n gysylltiedig â’u cofrestru proffesiynol (e.e. nyrs neu therapydd galwedigaethol), os ydynt eisoes wedi’u cofrestru gyda rheoleiddiwr arall y gweithlu?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:










	Rheoliad sy’n estyn cofrestr gweithwyr gofal cymdeithasol Gofal Cymdeithasol Cymru i gynnwys y rhai sy’n cael eu cyflogi mewn gwasanaethau cartref gofal i oedolion (h.y. gweithwyr gofal preswyl i oedolion) a chanolfannau preswyl i deuluoedd o 2020 ymlaen [Atodiad B]

	C.8. A ddylai’r gofyniad i gofrestru fe gweithiwr mewn canolfan breswyl i oedolion neu mewn canolfan breswyl i deuluoedd gael ei estyn i weithwyr asiantaeth yn y gwasanaethau hyn? 


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	Rheoliad sy’n estyn cofrestr gweithwyr gofal cymdeithasol Gofal Cymdeithasol Cymru i gynnwys y rhai sy’n cael eu cyflogi mewn gwasanaethau cartref gofal i oedolion (h.y. gweithwyr gofal preswyl i oedolion) a chanolfannau preswyl i deuluoedd o 2020 ymlaen [Atodiad B]

	C.9. A ddylem eithrio gwirfoddolwyr rhag gorfod cofrestru fel gweithwyr gofal preswyl i oedolion neu mewn canolfannau preswyl i deuluoedd?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:












	Rheoliad sy’n estyn cofrestr gweithwyr gofal cymdeithasol Gofal Cymdeithasol Cymru i gynnwys y rhai sy’n cael eu cyflogi mewn gwasanaethau cartref gofal i oedolion (h.y. gweithwyr gofal preswyl i oedolion) a chanolfannau preswyl i deuluoedd o 2020 ymlaen [Atodiad B]

	C.10. Er mwyn sicrhau cysondeb, a ddylem estyn y cynigion hefyd i osgoi cofrestru deuol ar gyfer gweithwyr proffesiynol sy’n cael eu cyflogi gan wasanaeth cartref gofal ar gyfer plant?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	

	C.11. Er mwyn sicrhau cysondeb ar draws y gofrestr, a ddylem estyn y gofyniad fel bod staff asiantaeth a gyflogir gan wasanaeth cartref gofal i blant a gwasanaeth llety diogel yn cael eu cynnwys ar y gofrestr? 


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	Galluogi Arolygiaeth Gofal Cymru i ofyn am wybodaeth ychwanegol gan unrhyw swyddog mewn sefydliad sy’n ceisio cofrestru fel gwasanaeth gofal rheoleiddiedig.  

	C.12. A ydych yn cytuno â’r cynnig i ddiwygio Rheoliadau Gwasanaethau Rheoleiddiedig (Cofrestru) (Cymru) 2017 i alluogi Arolygiaeth Gofal Cymru, yn gweithredu ar ran Gweinidogion Cymru, i gael gwybodaeth gan gyfarwyddwyr, ymddiriedolwyr ac aelodau byrddau neu bwyllgorau (ac eithrio awdurdod lleol neu Fwrdd Iechyd Lleol) wrth gofrestru fel darparwyr gwasanaethau rheoleiddiedig? 


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:






	Gwneud rheoliadau o dan adran 9(9) mewn perthynas â thystiolaeth o addasrwydd darparwr gwasanaeth. 

	
C.13. A ydych yn cytuno â’r cynnig i ddefnyddio’r pŵer i wneud rheoliadau o dan adran 9(9) o Ddeddf 2016 i amrywio’r dystiolaeth y dylai Arolygiaeth Gofal Cymru (yn gweithredu ar ran Gweinidogion Cymru) roi sylw iddi wrth benderfynu a yw person yn addas a phriodol i fod yn ddarparwr gwasanaeth?


	Cytuno
☐
	Tueddu i gytuno
☐
	Tueddu i anghytuno
☐
	Anghytuno
☐

	Eglurwch:









	
Cwestiynau Eraill

	Mae diddordeb gan Lywodraeth Cymru ddeall a fydd y cynigion yn y ddogfen ymgynghori hon yn cael effaith ar grwpiau â nodweddion gwarchodedig. Dyma'r nodweddion gwarchodedig: oed, anabledd, ailbennu rhywedd, priodi a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd a chred, rhyw a chyfeiriadedd rhywiol.

C.14.	Ydych chi'n meddwl y bydd y cynigion yn yr ymgynghoriad hwn yn cael unrhyw effaith gadarnhaol ar grwpiau â nodweddion gwarchodedig? Os felly, pa rai a pam/pam ddim?





Q.15.	Ydych chi'n meddwl y bydd y cynigion yn yr ymgynghoriad hwn yn cael unrhyw effaith negyddol ar grwpiau â nodweddion gwarchodedig? Os felly, pa rai a pam/pam ddim?





	

	C.16. Hoffem wybod eich safbwyntiau ar yr effaith y byddai’r cynigion hyn yn ei chael ar y Gymraeg, ac yn benodol o ran:  

1. cyfleoedd pobl i ddefnyddio’r Gymraeg; 
1. peidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg.  


C.17. Beth ydych chi’n credu fyddai’r effeithiau? Sut y gellid cynyddu’r effeithiau cadarnhaol, neu liniaru’r effeithiau negyddol?  



C.18.	Esboniwch hefyd sut rydych yn credu y gellid ffurfio’r cynigion arfaethedig neu eu newid er mwyn:

1. cael effeithiau cadarnhaol (neu ragor o effeithiau cadarnhaol) o ran y cyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg ac o ran peidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na'r Saesneg;
1. peidio â chael effeithiau andwyol o ran y cyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg ac o ran trin y Gymraeg yn llai ffafriol na'r Saesneg.  



	


	Rydym wedi gofyn nifer o gwestiynau penodol. Os oes gennych unrhyw bwyntiau cysylltiedig nad ydym wedi eu trafod yn benodol, defnyddiwch y gofod hwn i'w cofnodi.






















