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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Rhaglith

Cyhoeddir y cod ymarfer hwn o dan adran 145 o Ddeddf Gwasanaethau
Cymdei t hasol a Llesiant (Cymru) 2014 (nAy Dd

Derbyniodd y Bil Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) gydsyniad

brenhinol ar 1 Mai 2014 i fod yn Ddeddf Cynulliad Cenedlaethol Cymru. At

ddi beni on Rhan 6 o0o6r Ddeddf adér cod hwn, by
2016.

Ma e ¢haid i awdurdodau lleol, wrth arfer eu swyddogaethau gwasanaethau
cymdeithasol, weithredu yn unol & gofynion y cod hwn. Nid yw adran 147 (Gwyro
oddi wrth ofynion mewn codau) yn berthnasol i unrhyw ofynion yny cod hwn. Yn
ogyst al rhaidmawsdrdodau lleol roi sylw i unrhyw ganllawiau a gyflwynir
yma.

Nodir swyddogaethau gwasanaethau cymdeithas
cod hwn, mae gofyniady n c ael e irhailoy nneegu fif neil i

chaniateir/rhaid. . . b ei doardlawiauiMaec ael eu nymmhemau fiedy | &
ni ddyl ai 0.

Maedr cod ymarfer hwn yn cynnwys canl |l awi au
adrannau74-125 o6r Ddeddf, a rheoliadau o dan a
100, 101, 102, 104, 106, 107, 108, 109, 116

Wrth arfer eu swyddogaethau mewn perthynas
syon cael e whaldli etawa ur doel@mu | | eol roi syl w i
hollgyffredinol i roi sylw dyladwy i Ran 1 o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar

Hawl i audrel Plydthitrynynf adran 7 o06r Ddeddf .

Eirio

laeth

8.

Rhaid i unigolyn deimlo ei fod yn bartner cydradd yn ei berthynas a gweithwyr
proffesiynol. Mae'n agored i unrhyw unigolyn wahodd rhywun o'i ddewis i'w helpu i
gyfranogi'n llawn a mynegi ei farn, ei ddymuniadau a'i deimladau. Gall y cymorth
hwn gael ei ddarparu gan ffrindiau rhywun, ei deulu neu rwydwaith cymorth
ehangach.

Mae'r cod ymarfer penodol ar eiriolaeth o0 dan Ran 10 o'r Ddeddf yn nodi'r
swyddogaethau pan fydd yn rhaid i awdurdod lleol, mewn partneriaeth a'r
uni gol yn, | uni o barn yngl Rn © sut vy gall ai
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sicrhau canlyniadau personol unigolyn; ynghyd &'r amgylchiadau pan fydd yn rhaid

i awdurdod lleol drefnu eiriolwr proffesiynol annibynnol. Rhaid i weithwyr
proffesiynol ac unigolion sicrhau bod barn
annatod o'r dyletswyddau perthnasol o dan y cod hwn.

Deddf Angheni on Dysgu Ychwaneqgol aor Tr

10.

11.

LIe bodn briodol, dylid darllen y cod hwn o
Ychwanegol aébr Tribiwnlys Addysg (Cymru) (6
Brenhinol ar 24 |l onawr 2018 i 06w gwneud yn u
Cymru, aor d dysguAchgamegaol (ADY) a gyhoeddwyd o dan

Ddeddf 2018 er mwyn adnaboda my nd i 6r afael ag ADY pl ant
25 oed.

Dylid darll en y cod hwn adér cod ADY gydadi

derbyn gofal (had ydynt dros oedran ysgol gorfodol) ac sydd ag ADY.

Y darpariaethau a wneir yn Rhan 6

12.

13.

Mae Rhan 6 o0o6r Ddeddf (plant syodon derbyn go

@ yn darparu ar gyfertdbhengyhndneayberspbad:
derbyn gofal gan awdurdod lleol (adran 74);
(b) yn eigwneud yn ofynnol i awdurdodau lleol

1 sicrhaudigonoletyyneuhardaloedd i 6r pl ant y maent yn
amdanynt (adran 75), a

1 lletya plant heb rieni neu sydd ar goll neu wedi eu gadael neu sydd dan
amddiffyniad yr heddlu neuwe d i eu cadwodén gaet hnameu ar
76 a77);

(c) yndarparu ar gyfer swyddogaethau awdurdodau Il e o | mewn perthyna:
plant y maent yn gofalu amdanynt (adrannau 751 103, 124 a 125);

(d yn darparu ar gyfer yr amgylrddiadau |1 e

awdurdodau lleol ddarparu cymorth i bobl ifanc

syon gadael, neu sydd wedi gadael , gof al
a oedd gynt yn cael eu lletya mewn sefydliadau penodol

a oedd gynt yn cael eu maethu

y mae neu yr oedd gorchmynion gwarcheidiaeth arbennig mewn grym

mewn cysylltiad & hwy (adrannau 104 i 118)

= =4 -4 =

(e) yn darparu ar gyfer lleoli plant mewn llety diogel (adran 119)

(f) yneigwneud yn ofynnol i awdurdodau || eol asesu plan
gan awdurdodau iechyd neu awdurdodau addysg neu mewn cartrefi gofal
neu ysbytai anni bynnol a darparu ymwel i a

hynny (adrannau 120 i 123)
(g yn cyfl wyno At od lagariaeth ynghyléhrcyfrgniadae tuad) atd

gynnal pl ant syoén derbyn gof al gan awdur
Mae LI ywodraeth Cymru wedi cei si o cynorthwy
dr wy broses syodn ymgysylltu()n I ' awn ©6n r ha
gweithredu hwn ywér broses o efydlu grwpiau t e
cynrychi ol wyr ©6r arbenlgedd perthnasol, vy
ymar fer ol i weithio gyda swyddogion ar y po
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rheoliadau a chod ymarferafyddyneutr o yn gwireddudér dyheadau
syl faen i 6r Ddeddf . Maedr cod hwn yn un o ¢
gynhyrchu.

Amcan a chwmpas

14. Amcan y cod hwn yw cyflwyno cyfrifoldebau awdurdodau lleol o dan y Ddeddf ar
gyfer:

1 cynlluniau gofal a chymorth mewn perthynas & phlant a phobl ifanc sy'n
derbyn gofal, gan gynnwys addysg, yn enwedig mewn perthynas a
threfniadau i gefnogi pl ant syon derbyn
ychwanegol (ADY), ac iechyd

1 suty dylid lletya a chynnalplants y 6 n der byn gof ddolladagan gyn
pl ant syén derbyn gof al

1 cyswllt ac ymwel desbgnggofal ©phlpnhd ademnai ddesbyrd n
gofal, gan gynnwys ymwelwyr annibynnol

1 trefniadau ar gyfer gadael gofal, cynghorwyr personol, cynlluniau ac

asesiadau llwybrau, llety addas a chymorth ar gyfer addysg uwch

llety diogel

pl ant sy&én c ae lathaerail dsefydliadau (e awdurdodau

iechyd ac addysg, neu mewn cartrefi gofal neu ysbytai annibynnol).

= =

15. Maedr cod ymar f er whawstatugohbladniorsl ar¢g materian&ym. | a

16. Dyl i d darll en y cod hwn ar y cyd ©6r cod yn
a phobl ifanc mewn llety cadw ieuenctid, mewn carchar neu mewn llety

mechnpaet h. Mae rhai o ddar pasutiydykdicynmau 6 r Dd e
a/neu | etya plant syoén derbyn gof al aodor r ha
datgymhwyso os caiff y plentyn neudr person
yn y sefydliad diogel. Maedbr darpari aethau
y plentyn neudér person ifanc ei ryddhau.

Cyd-destun a diben y cod ymarfer hwn

17. Ma e Ddeddf yn darparu fframwaith statudol i gyflawni rhwymedigaeth
Llywodraeth Cymru i integreiddio gwasanaethau cymdeithasol er mwyn
cynorthwyo pobl o bob oed, a chynorthwyo pobl fel rhan o deuluoedd a
chymunedau. Bydd yn gweddnewid sut mae gwasanaethau cymdeithasol yn cael
eu darparu, yn bennaf drwy hyrwyddo annibyniaeth pobl i roi llais a rheolaeth
gryfach iddynt. Bydd integreiddmwoa symleid
gysondeb ac eglurdeb i bobl syon defnyddio
gofal wyr, staff awdurdodau |1 eol adbu sefydl
Maebébr Ddeddf yn hyrwyddo cydraddol deb, gwel
gwasanaethau ac wrth ddarparu gwybodaeth i bobl, a ffocws cyffredin ar atal ac
ymyriadau cynnar.

18. Yn gyffredinol, mae Rhan 2 a Rhan 6 o0o6r Dde
disodli Rhan 3 o Ddeddf Plant 1989 ac Atodlen 2 iddi. Nidywadr an 17 o0o6r Dde
Plant (plant mewn angen) yn cael ei hailadrodd yn Rhan 6, gan fod asesu plant

mewn angen adbu teuluoedd, a darparu unr hyw
hynny, yn cael eu cynnwys o dan y darpariaethau ar asesu a diwallu anghenion
unigol i on o dan Ran 3 a 4 o0o6r Ddeddf .
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19. Bydd angen i 6r broses o roio6r cod hwn ar wa
perthynas © Rhan 2 006r Ddeddf, syon nodi or

a chymorth. Hefyd, bydd angwpddausdacRah®lu cyson

mewn perthynas © phlant a phobl i fanc sydd

carchar, er mwyn sicrhau bod anghenion plant a phobl ifanc yn y lleoliadau hyn

aoedd yn derbyn gof al cyn cael eu dedfrydu

diwalluyn y sefydliad diogel. Bydd plant syoén

ystad ddi ogel edd yn dod yn blant syoén derb
iddynt) nes eu bod yn cael eu rhyddhau neubd
sefydliad diogel.

Egwyddorion

200 Maeb6r Ddeddf yn gosod dyl etswyddau clir ar
gyfl awni eu swyddogaethau mewn perthynas ©
gof al a phlant a phobl i fanc syon cael eu |

21. Ma e thaid i berson syon cyfl awni unr hyw swyddog
dyl et swyddau holl gyffredinol a nodir yn adr
bod yn rhaid i unr hyw un syoén arfer swyddogaet hau

neu berson i f anac snyebun bd eernbtyynn gnoefu ber son i f

neu mewn perthynas ©06r rhai syo6n gadael gof

unol ©6r categorpau yn adran 104):

1 ganfod barn, dymuniadau a thei mthaidaudr pl
syl w ih@mnfogrry dymuni adau hyngrgddaugr t ei ml
maedn rhesymol ymarferol

1 rhoi syl w i bwysi grwydd hyrwyddo a pharcl

22.

23.

person ifanc

1 rhoi sylw i nodweddion, diwylliantachredoau 6r pl entyn neudr per
ifanc(gan gynnwys, er enghraifft, iaith)

1 rhoi syl w i bwysi grwydd darparu cymorth |
pl entyn neudr person ifanc i geffeithiy d r han
arno (i 6r graddau syo6én brenwatdigpanfo dan yr
gal l udr pPrepeysomeuf ancgylynggamfuarhymr ebu wed
reswm) adran 6(2)

Hefyd, rhrmdiedanr hyw berson syoén aunfhyvwans wy ddo g
o6r Ddeddf mewn perthynas © phlentyn y mae
neu y gall fod arno anghenion am ofal a chymorth, neu mewn perthynas a

phlentyn y mae swyddogaethau yn arferadwy mewn cysylltiad ag ef o dan Ran 6:

1 roi sylwibwysigr wydd hyrwyddo magwraeth y plenty

plentyn, i6r graddau y mae gwneud hynny
plentyn

1 pan fodér plentyn o dan 16 oed, ganfod bal
personau sydd & chyfrifoldeb rhiant dros y plentyn, arhoisy |l w i é6r f ar n h

y dymuniadau hynny aér teimladau hynny, i
yn gyson a llesiant y plentyn, ac yn rhesymol ymarferol -adran 6(4)

Maebr Ddeddf hefyd yn gadsaom?2))d yare tbsowyld ds ybdenn o

swyddogaesthauodan unr hyw ran o06r Ddeddf i roi syl
Gonfensiwn y Cenhedl oedd Unedig ar Hawliaubd
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
Maeb6br cod ymarfer mewn perthynas © Rhan 2 o

ganllawiau ar y Confensiwn.

Mae rhagor o wybodaeth ar gyfer ymarferwyr ar gael yn:
www.childrensrightswales.org.uk.

Mae gwybodaeth ar gyfer plant a phobl ifanc ar gael yn:
http://www.hawliauplant.cymru/

Yn ogystal & chonfensiynau ac egwyddorion y Cenhedloedd Unedig a nodir yn'y
Ddeddf, maedér cod ymarfer mewn perrhaddynas ©
awdurdodau lleol roi sylw dyledus i Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau

Pobl Anabl wrth gyflawni swyddogaethau gwasanaethau cymdeithasol mewn

perthynas & phobl anabl sydd angen gofal a chymorth a gofalwyr anabl sydd

angen cymorth. Mae Erthyglau Confensiwn y Cenhedloedd Unedig yn nodi

hawliau pobl anabl, ac maent ar gael ar:
http://www.un.org/disabilities/convention/conventionfull.shtml

Mae prif ddyl etswydd awdurdod I 1| eol mewn pe
wedi 6i nodi adr@ni78ad rs gbhd & d dyletgwydd yiw bad §/n rithid
i awdurdod I 1l eol syon gofalu am bl entyn:

1  ddiogelu a hyrwyddo llesiant y plentyn

1 defnyddio gwasanaethau sydd ar gael i blant, y mae eu rhieni eu
hunainy n gof al u amdanynt, mewn mymdl siy®@m vy
awdurdod yn achos y plentyn.

Mae diogelu a hyrwyddo |l esiant plentyn sy&®é
enghraifft:

1 dyletswydd i hyrwyddo cyrhaeddiad addysgol y plentyn
1 dyl et swydd i a s e s uoes gany blentydanghénwnami | ydd, a
ofal a chymorth, a sicrhau bod anghenion cymwys yn cael eu diwallu

Yn ogystal, o dan adran 78, cyn gwneud unrhyw benderfyniad mewn perthynas a
phl entyn syoén derbyn gof al (neu blentyn y n
amdano) ,rhadae@®dn awdurdod: || eol roi syl w i

1 barn, dymuniadau a theimladau unrhyw berson y mae ei farn, ei

ddymuni adau adi dei mladau yn berthnasol
1 argyhoeddiad crefyddol, tarddiad hiliol, a chefndir diwylliannol ac

ieithyddol y plentyn.

Dan r ai amgyl chiadau eithriadol, maedn bosi
ei bwerau mewn perthynas © phlentyn syén de
anghyson ©6r dyl etswyddau hyn. Caiff awdurd
er mwyn amdd irtyhoedd rhageniweddli&ifolé Adran 78(4)

Maebr darpariaethau manwl yn y cod hwn wedi
dyletswyddau hollgyffredinol hyn ar awdurdodau lleol ac ar unigolion mewn
awdurdodau 1|1 eol a chyrff erogaethabynRyab ar f er

Canlyniadau llesiant
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31. Di ben cyffredinol Rhan 6 yw diogelu a hyrwy
pl ant syén cael eu Il etya adér rhai syoén gad
berson ifanc i adfer a gwella o niwed y gorffennol. Mae hefyd yn ceisio hyrwyddo
cryfder a chyflawni canlyniadau llesiant personol. Caiff llesiant ei ddiffinio yn adran
200r Ddeddf ac yn y Fframwaith Canlyniadau
angen gofal a chymorth arnynt a gofalwyr y mae angen cymorth arnynt. Bydd

canlyniadau Il esiant personol pl entyn neu b
canlyniadau llesiant cenedlaethol ac yn adlewyrchu amgylchiadau, anghenion a

dyheadau penodol y plentyn neudr person i f a
thei ml adaudér plentyn neudr person ifanc, a (
dymuni adau a theimladau ei rieni, yn holl bw

canlyniadau personol a sut y gellir eu sicrhau. Bydd y graddau y gall plentyn neu

berson ifanc gyfrannuatybr oses o ddi ffini o a chyfl awni 01
ar ei oedran aoi ddeall twriaeth, a dyl ai or
amrywiaeth o weithwyr proffesiynol a phobl eraill gysylitiedig, gan gynnwys (fel

syon briodol ) 0Oeii frfireinnid i aeui, dgeweliut hawy r cy mde
adolygu annibynnol, eiriolwyr ac ymwelwyr annibynnol.

32. Yn gyffredinol, nodir canlyniadau llesiant personol plentyn neu berson ifanc o dan
y penawdau canlynol:

1 amddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod

1 hyrwyddo iechyd corfforol, iechyd meddwl a llesiant emosiynol

1 hyrwyddo datblygiad corfforol, deallusol, emosiynol, cymdeithasol ac
ymddygiadol

1 cynnal neu ddatblygu cysylltiadau teuluol neu gysylltiadau personol
arwyddocaol eraill

1 cymryd rhan mewn addysg, hyfforddiant a gweithgareddau hamdden
1 datblygu a chynnal cysylltiadau cymdeithasol a chymryd rhan yny
gymuned leol
1 llesiant cymdeithasol ac economaidd (gan gynnwys peidio & byw mewn
tlodi)
1 byw mewn llety addas.
Eiriolaeth ardearyfynr @dfaalt sog ber ai I I a n
Ddeddf

33. Mae adran 178 o0o6r Ddeddf yn cadw dyl etswydd
I I eol i wneud trefniadau i ddarparu cymorth
gofal, plant a oedd yn derbyn gofalgyntac er ai | | syon cael eu no
cyflwyno sylwadau o dan adrannau 174,176 a 177.

3. Maebr cod ymarfer dynodedig ar eiriolaeth vy
gyfrifoldebau awdurdodau lleol i ddarparu gwasanaethau eiriolaeth i blant:-

1 syon deorfbayn neu s tydgan awduedd lledlu | | e
1 sydd wedi cadw hawliaufelp| ant a fudén derbyn gof al gy

T y maedbér awdur dswdddghetharleucoyfarodany e r
rhannau canl ynol o ésuanghéntod)drhan4 @ilvalln 3 ( as
anghenion); Rhan 5 (codi tal ac asesiad ariann o | ) ; Rhan 6 (pl ant
gof al a phlant syoén cael eu |l etya); a RI
swyddogaeth ar eu cyfer o dan Ran 4 (gofal a goruchwylio) a Rhan 5
(amddiffyn plant) o Ddeddf Plant 1989,

1 syobmegw, neubn bwywadad adargagraneaud74il 76 o0
Ddeddf.
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35. Os yw plant neu bobl ifanc yn credu nad yw pryder neu broblem yn cael ei datrys
adbu bod yn bwriadu neudn ysrhaydriidad agwdrnue udd dsay
lleol sicrhau bod y plant yn gwybod bod gwasanaethau eiriolaeth annibynnol ar
gael, a chynorthwyo plant penodol i ddefnyd
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1. Cynlluniau Gofal a Chymorth

Dyletswyddau awdurdodau lleol mewn perthynas a chynlluniau gofal a
chymorth Rhan 6, gan gynnwys iechyd ac addysqg

Diben

36. Mae cynlluniau ac adolygiadau o achosion gofal a chymorth yn dwyn ynghyd plant
syon derbyn gofal, eu teuluoedd, gofal wyr a
cynll uni o gof al a chymort h ryeolgpdd.édViaetagesu ac ad o
angheni on plant a phenderfynu sut i ddi wal |
o waith cymdeithasol yn ymwneud © phlant sy
yn cael el drafod yn fanylach yn y hanheol i ad
3 a Rhan 4 o006r Ddeddf Er mwyn gwneud hyn vy
pwysigrwydd cynllunio ab fframwaith cysyni
Diben y cyfryw fframwaith yw:
1 sicrhau bod pl aaogofalwe yn caelewttinnnevend d a o6

ffordd agored a gotngstpeaderbhogdi wmadadealydn

1 darparu egl ur deb yfoldebaRathagyauwlyng nghych u c vy f

destun rhianta ar y cyd gan rienio6r pl eni

rhinwedd ei swydd fel rhiant corfforaethol, a sicrhau bod gweithredoedd yn
gwella canlyniadau

1 amlygu atebolrwydd o ran sut mae awdurdodau lleol yn arfer eu
swyddogaethau o dan y Ddeddf.

37. Mae rheoliadau yn penrhaiddrért raenmdruiraddau |y emd e &
er mwyn gofalu am bl entyn. Maebr broses o0 ¢
ganol og o6r gofynion hyn. Bydd y cynllun go
syon derbyn gofal yn adeil adudadanRam4d hyw gyn
o6r Ddeddf. Bydd yn cynnwys gwybodaeth am s
dat bl ygi adol y plentyn eu diwallu, yn ogyst
a gof al mwy hirdymor y plentyn. Maedn si crh
gyfer magwraeyhcynplantgn (@heodpasteyhydl ogr wy
gweithio tuag ato, gan gynnwys y tim o amgylch y plentyn, y plentyn, a (lle bo
hynnyoédn briodol) teuludér plentyn. Dyl ai dér c
canlyniadau llesiant dymunol ar gyfer y plentyn a chyfraniad pob asiantaeth at
sicrhaudér canlyniadau. Bydd yr eglurdeb hwn
achos y plentyn er mwyn monitrodbr cynnydd a

tymor byr a hirdymor ar gyfery plentyn,t eul udr pl entyn adr gof al

Cysvlltiad & chynlluniau eraill

38. Y cynllun gof al a chymorth Rhan 6 ywdér ¢
syodn derbyn gofal, ac maedn crynhoi 6r ho
asesiad o nghenion datblygiadol y plent
aoi d e uRhan6 a H?/mmi d au Cynllunio Gofal, Lleoli ac Adolygu Achosion
(Cymru) 2015 (nd RHefgdoyh nodi lood ange@ [PaRGi Ryillun
iechyd, cynllun addysg personol y ma @ thaidi iddo gynnwys cynllun datblygu

1Adran 83(2C) o'r Ddeddf, yn benodol, Il e mae’r awdurmlddDdeddfe@lB
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I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn
unigol pan fydd gan y plentyn ADY,achynl | un 1|1 eol i ar gyfer vy
rhain fod yn rhan annatod o gynllun gofal a chymorth Rhan 6 cyffredinol y plentyn.

39. Pan fydd person ifanc yn troibén 16 oed, byd
cael ei gynnwys yn ei gynllun |l wybr, a fyd
hel pubr pedrosgwyddodoihah¢ wyddi annus i fyd oedol i
annibyniaeth.

Sefydlogrwydd

40. Bydd sicrhau O6sefydlogrwyddd yn ystyriaeth
dechrau derbyn gofal, a dyl ai or cynllun gof
hyn o6r dechr au. Mae sefydlogrwydd yn cynnw
(ymlyniad) a sefydlogrwydd cyfreithiol (pwy sydd & chyfrifoldeb rhiant dros y
pl entyn). Maedér ddwy el fen yn rhoi teimlad

hunani aeth i 6r plentyn. Mae sefydlogrwydd vy
gwaith cymdeithasol o bob math yn ymwneud & phlant a theuluoedd, o gymorth i

deuluoedd i fabwysiadu. Mae cynllunio ar gyfer sefydlogrwydd yn sicrhau bod gan

bl ant deulu diogel, sefydlog a chariadus i 0
hynny, ac un o swyddogaethau allweddol y cynllun gofal a chymorth Rhan 6 yw

sicrhau bod gan bob person ifanc gynllun sefydlogrwydd erbyn yr ail adolygiad.

41. Mae dewisiadau amrywiol ar gael ar gyfer sefydlogrwydd, a gall pob un ohonynt
sicrhau canlyniadau da ar gyfer plentyn.

42. Mae modd sicrhau sefydlogrwydd i rai plant drwy eu dychwelyd yn liwyddiannus at
eu teulu biolegol ar 1] mynd i 6r afael ©O6r
atynt yn cael eu rhoi mewn gof al . Dyl i d gwn
ffordd fanwl a chyson:

1  Anghenion y plentyn (gan gynnwys ei oedran a pha mor agored i niwed
ydyw);

1 Ffactorau risg ac amddiffynnol,

1 Galluedd y rhieni i ddiwallu anghenion y plentyn, y cymorth sydd ei angen
arnynt i wneud hynny a sut bydd yn cael ei ddarparu;

1 Galluedd y rhieni i newid.

43. Bydd y swyddog adolygu annibynnol yn gyfrifol am sicrhau bod yr asesiad uchod

wedi 0i gwbl hau, bod cymorth ar gael, ac am
yn rheolaidd.

44, Mewn achosion |l e maedr plentyn yn dychwely
bellach, mae 6rhaidi 6r cynl |l un gof al a chymorth Rhan
y cyngor adbér cymorth y maedér awdurdod cyfri
pl entyn adi deul u pan na fydd y plentyn bel
cei sio osgoi c y f n o dgallu niggeadio pldnt yn yr kirdyimari dd sy 6

45. Bydd gan y rhan fwyaf o bl ant berthynas o r
os nad ydynt yn dychhicvehgadl iadr efer tMaemdas hon
cofnodi profiadau bywyd a gwaith cyswllt yn hanfodol wrth helpu plant a phobl
ifanc i ddeall eu hunaniaeth.

46. | bl ant eraill, gall Il  wybrau tuag
ddarparu gan aelodauér teulu a ffr
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47.

48.

49.

50.

51.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
gorchymyn cyfreithiol fel gorchymyn trefniadau plant, gorchymyn gwarcheidiaeth

arbennig, neu mewn achosion prin, mabwysi ad
Llwybr pwysig arall i sefydlogrwydd yw gofal maeth hirdymor lle mae ymlyniadau
wedi datblygu a Il e y cytunirofd¢byddybr br ose

pl entyn yn aros yn y |l eoliad hwn nes troio

Ar gyfer plant syon methu dychwelyd at eu t
mae mabwysiadu yn cynnig teulu newydd gydol
Gall cynlluniodaudrywydd , cynl |l uni o cyfatebol neu dref
fabwysiadud ddarparu modd o sicrhau sefydlo
gyfer rhai pl ant sydén derbyn gofal aethMae r ha
i fabwysi adMdbemmodaz2lodm Cod hwn.

Bydd y broses gynllunio yn nodi pa opsiwn sydd fwyaf tebygol o ddiwallu

anghenion y plentyn unigol ar 'l ystyried c
ymwneud ©06r plentyn a dymuniadau a thei mlad
y br oses, aabgyferiigweithneduayt eaal eu nodi yny cynllun gofal a

chymorth Rhan 6.

Bydd angen rhoi ystyriaeth arbennig i sicrh
Maedbn bosi bl na fydd y bobl ifanc hyn yn ga
amryw o resymau, ac efallai y bydd yn well ganddynt fyw mewn cartref plant yn

hytrach na bod mewn cartref maeth neu gael eu mabwysiadu. Fodd bynnag,

mae éhaidi 6r broses cynllunio gofal a chymorth
teulu ehangach, ffrindiau neu unigolionperthn as ol er ai Il I, syén gall
cymorth emosiynol a pherthynas o ymddiriedaeth hirdymor a fydd yn sicrhau
cymorth cyson, yn enwedig yn ystod cyfnodau trosglwyddo. Gall gwaith o
ansawdd da gyda theuluoedd helpu pobl ifanc i godi pontydd yn 6l at eu rhieni,
neu at aelodau eraill o6r teulu syodon gallu
oes modd i 6r person ifanc fyw gartref.
Hyrwyddo cyswllt rhwng plentyn a theulu
52. Un o egwyddorion all weddol y Ddeddf ywdr an
pl ent yulutrabody peatyn yng ngofal yr awdurdod lleol. Dylai awdurdodau
Il l eol weithio mewn partneriaeth ©6r teul u a
modd i ddo gael ei aduno ©6r teulu Il e bo hy
gyson a llesiant y plentyn unigol. Dylai trefniadau cyswllt ganolbwyntio ar
anghenion y plentyn. LIl esiant y plentyn ywo
ystyried ac asesu yn rheolaidd safbwyntiau, dymuniadau ac anghenion cyswillt pob
plentyn. Mae perthynas llawer o blantaga el odauér teul u, gofal wyr
ffrindiau ac eraill yn bwysig iddynt. | rai plant, gall rhyw fath o gyswillt fod yn
gymorth cadarnhaol i leoliad llwyddiannus. Gall cyswillt fod yn bwysig iawn ar gyfer
helpu plant a phobl ifanc i ddatblygu eu hunaniaetha deal | eu bywydau a

teimladau.
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53. Mae gan yr awdurdod lleol ddyletswydd i geisio hyrwyddo cyswillt rhwng y plentyn

aoi rieni, unrhyw berson nad ywdén rhiant on
pl entyn, ac unrhyw berthynas, ffrind neu be
onibainad ywon rhesymol ymarferol neudn gyson
Ma e thaidi 6r awdurdod Il eol roi camau r hesymol

plentyn ac unrhyw berson arall sydd & chyfrifoldeb rhiant ar gyfer y plentyn am le
maebdr plenFgddyhbhybgwg, nid oes angen darpar

hynnyoén niweidio |1 esiant ripaidpifiaetneupenson Yn yr
arall sydd © chyfrifoldeb rhiant ar gyfer p
' 1 eol hysbysuodr gyfedadr dod | | eol am ei

Lleoliadau

54, Maedr Rheoliadau CPPCR yn ei gwneud yn ofyn
|l l eoli 6 ar gyfer plentyn syoén derbyn gofal.
gof al a chymorth Rhan 6 cyffredileolmtiyn a bydd
hel pu i ddi wall u anghenion y plentyn fel y 6
cynnwys sut bydd y lleoliad yn helpu i sicrhau sefydlogwyd (er enghraifft, drwy
hyrwyddo cyswllt cadarnhaol i gynorthwyoor
hel pubr plentyn i symud i deulu syon mabwys
y plentyn yn caerhaideiudrdicwanlllluun Maeebon i gael |
partneriaeth ©06r plentyn (ll e bo hynnydn br

gweithiwrc y md e i t h a s orhgid i adcd omageo6fnrnodi én gl i r gyfr a
Iwyddiant y lleoliad. Mae canllawiau manwl ar leoliadau a chynllunio lleoliadau ar
gaelymMhennod 2 o0o6r cod hwn.

Cynlluniau llwybr

556, Pan fydd plentyn syon ddr bwmehaiiodal awdurf dodt
I I eol bar at oi cynl | un | | wviyodglwyddo i fgdyoedoliont h wy o 6 r
a gadael gofal. Bydd y cynllun llwybr yn adeiladu ar gynllun gofal a chymorth Rhan
6 presennol y plentyn, a fydd yn cael ei gynnwys yn y cynllun llwybr.

56. Bydd y cynllun llwybr yn cynnwys y camau gweithredu sydd eu hangen gan yr
awdurdod lleol, gofalwr y person ifanc, y person ifanc, y rhiant a phartion eraill a

nodir i hel pudiosglwpddob o th | wly@dmc ainnus oyYr sectc
cynllun |1l wybr yn parhau ar 1] i 6r person i
asesu a chynlluniodér |1 wybr benderfynu a c¢h
cymorth sydd angen eu darparu i 6r pa&r son | f

ar 6l iddo adael gofal.

A

57. Mae canllawiau manwl ar gynllunio llwybrau argaelymMh ennod 5 o6ér cod
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Cynlluniau amddiffyn plant

58. Pan fydd plentyn syon destun cynll un amddi f
47 o Ddeddf Pl ant 19 8 9dérbyiygofaldebadferpifyddb! ent yn s
angen parhau a chynllun amddiffyn y plentyn. Fodd bynnag, bydd materion
di ogelu yn parhau i fod yn berthnasol me wn
pl entyn syon derbyn gofal fod © chynl !l un an

59. Dylai 6r awdurdod ||l eol werthusodr systemau a
cynlluniau amddiffyn plant a chynlluniau gofal a chymorth Rhan 6 ar gyfer plant
syon derbyn gofal, gan ystyried sut I sicrh
gofalachymorthRhan6 y n cael eu hadolygu f el rhan o:¢
gyffredinol syo6n arwain at ddatblygu un cyn
adolygiad yn hytrach nag un cyfarfod, dyl ai
mewn ffordd anfiwrocrataidd fel bod modd ystyried holl anghenion y plentyn yny
broses cynllunio ac adolygu gofal a chymorth.

60. Dylid nodi bod gofynion gwahanol ar gyfer annibyniaeth swyddogaeth y swyddog
adol ygu anni bynnol O gymharu © chadeirydd vy
bwysig nodihefyfdfodangen 1 6r gynhadl edd amddi ffyn pl

amlasiantaethol, tra bod plant a phobl ifanc eisiau cyn lleied o bobl allanol &

phosibl yn y cyfarfodydd adolygu a fynychant. Fodd bynnag, ni fydd modd i

swyddogion adolygu annibynnol gyflawni eu swyddogaeth statudol heb ystyried

diogelwch y plentyn yng nghyd-destun y broses cynllunio gofal a chymorth. Dylid
ystyried trefnu bod y swyddog adolygu annib

amddi ffyn plant mewn achosion |1l e mae pl ent
yn destun cynllun amddiffyn plant. Os nad o
adol ygu annibynnol fynychudr gynhadledd ado

61. Mae hyn yn golygu y dylai amseriad yr adolygiad o elfennau amddiffyn plant y
cynllun gofal a chymorth Rhan6f od yr un fath ©6r adol ygi ad
CPPCR, er mwyn sicrhau bod y wybodaeth ddiweddaraf am lesiant a diogelwch y
pl entyn yn cael e hystyried yn y cyfarfod
cynllunio gofal a chymorth gyffredinol. Wrth adolygu elfennau amddiffyn plant y
cynllun, dyl ai 6r adol ygiad o6r plentyn syoén
prawf ar gyfer y plentyn yn aros yn destun cynllun amddiffyn plant yn cael eu

bodl oni o hyd. Dim ond yn yst grgofgilydylld ol ygi a
gwneud newidiadau syl weddol i 6r cynllun gof

Proses gynllunio gofal

62. O saf bwynt plant sydd ei soes yn hysbys io6r
iddynt ddechrau derbyn gofal, gall asesiad cyfoes a chynllun ar gyfer darparu
gwasanaethau o dan adran 54 o Ran 4 o0o6r Dde
bod rhesymau ar sail tystiolaeth da yn bodo
cynl l un gof al a chymorth Rhan 6 ategu a dat
bodoliargyfer y pl entyn. Os nad yw plentyn wedi 6i
gofal, bydd angen gwneud asesiad i l ywi o6r

63. Bydd unigolion abébu teuluoedd y mae angen go
cyfrannudn | | awn a tynllymo gafad eechymertti, adyent br os e s

dderbyn yr holl wybodaeth berthnasol mewn fformat hygyrch, gan gynnwys drwy
eu dewis iaith a chyfathrebu. Dylai gwybodaeth fod ar gael drwy gyfrwng y
Gymraeg abdbr Saesneg, gan adl ewyrchywastrateg
Gei ri au. rhaido 6 r Mh mdnabedsangbenion gofal a chymorth, a
pharatoi cynllun gofal a chymorth Rhan 6, sicrhau bod pobl yn cael eu grymuso i
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64.

65.

66.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

fynegi eu hanghenion adéu bod yn gallu cyfra
sicchaubod hyn yn digwydd, dyl ai ér cynll un gof a
of ynion y cynllun gofal a chymorth o dan Ra

1 disgrifiod anghenion datblygiadols y dd wedi 6 u hadnabod mewn

pl entyn aodr gyddawshangeneddhiawal | udr anggaheni on
gynnnysgwasanaet hau ar gyfer aelodaudr teul
di sgrifio pam y mae math arbennig o | eol

E

cynnwys canlyniadau penodolachyraeddadwy syon canol bwynt
pl entyn, gydadr n o o llesiantdyglentyganodisutoydd y r wy d d
cynnydd yn cael ei fesur
1 cynnwys strategaethau realistig a chamau gweithredu penodol i wneud y

newidiadau sydd eu hangen i sicrhau canlyniadau arfaethedig
1 nodi a chyflwynodnbgluiaelrotdaudan thyfFuoujfgl

plentyn ac ymarferwyr (gan gynnwys, er enghraifft, meddyg teulu, nyrs a

pherson dynodedig mewn ysgolion), ac amlder cyswllt yr ymarferwyr hynny

©6r plentyn, y gofalwyr a/neu ael odaudor |
1 di sgrifiodr trefdniyavdbau cayaddll waarfgeilsedigh a a ¢ h
ar gyfer y plentyn yn gyraeddadwy, er mwyn lleihau oedi.

Amlinellir y gofynion penodol ar gyfer cynllunio i ddiwallu anghenion iechyd ac
addysg yn fanylach yn ddiweddarach yn y bennod hon.

Wrth gynllunio Il eoliad, maedn holl bwysig vy
pl entyn. Dylid eglurodér angen i ymgynghori
I I eol gydgysyll tu cyfraniad pob asiantaeth
ymmywyd y plentyn. Cyn gwneud unrhyw benderf
derbyn gof al ganddo (neudn cynnigrmdbydd yn
awdurdod |1 eol (yn ogystab@@@ra7@ateri on a n
(dyletswyddau hollgyffredinolerai | | ) o6r Ddeddf ), ystyried:
1 barn, dymuniadau a theimladau unrhyw berson y mae ei farn, ei

ddymuni adau adi dei mladau yn berthnasol
1 argyhoeddiad crefyddol, tarddiad hiliol, a chefndir diwylliannol ac ieithyddol

y plentyn.
Y cwestwnpwy si caf i ymarferwyr adu rheol wyr yw
effeithiol ar gyfer plentyn penodol, a theulu neu ofalwyr y plentyn, er mwyn
sicrhaudér canlyniad gorau posi bl o dan yr a
dibynnu ar yr opsiwn sefydlogrwydd a nodwyd ar gyfer y plentyn yng nghyd-destun
asesu ei anghenion datblygiadol . Dyl id rhoi

ystyried yr ymyriad mwyaf priodol:

1 pa ymyriadau sydd ar gael a all helpu i gefnogi cryfderau a/neu ddiwallu
anghenions y d d whadhabdda

1 pa adnoddau sydd ar gael?

1 pa asiantaeth neu ddul | depygelbénhynedu pr of
ymateb y plentyn, y teulu a/neubér gof al

1 pa ymyriad syoén detbspogymbyth@aphaynwdadan at f an

fydd yn cymryd rhagor o amser o bosibl?

sut a pham y dylid trefnu dilyniant yr ymyriadau?

wrth ystyried trefnu body plentyny n dychwel yd adref, beth
tebygolrwydd o sicrhau newid digonol o fewn ffram amser y plentyn?

= =4
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Trefniadau ar gyfer gofalu am blentyn

67.

Ma e 6 r g dadlatblggu eydllunigofal a chymorth Rhan 6 ar gyfer plentyn a fydd

yn derbyn gof al neu bl entyn syoén derbyn gof
letya a phlentyn y mae gofynion adran 31A o Ddeddf Plant 1989 yn berthnasol

iddo (erybyddyllysynpennuér amser |l en ar gyfer plentyn

cynllun qgof al a _chymorth Rhan 6 ar gy

68.

69.

Y cy

Maedbr rhan fwyaf o bl ant syoén dechrau derby
gwasanaethau cymdeithasol ers cryn amser. O ganlyniad, pan benderfynir lletya

plentyn, dylai bod modd cychwyn y broses cynllunio gofal a chymorth cyn y cyfnod

gofal . Os nad oes moihadigbwn ecuydn Ihlyuinn gmafeadln a
Rhan 6 gael ei barat oi o fewn deg diwrnod ¢
Ma e thaidi 6r asesiad o anghenion y plentyn yst
ddarparu ar ei gyfer yn bodloni ér gofynion
ac yn Rheoliadau CPPCR 2015. Bydd y cynllun gofal a chymorth Rhan 6 yn

adl ewyr chuoér cy ethohsydd @ dngem nsicraas baa n dyrdlun yn
ystyried holl anghenion |l esiant a datbl ygi
canlyniadau y cytunwyd arnynt.

Mewn achos |1 e ma
cytuno obigw'erfe'd
gytuno ©O6r “.per son

or l entyn syoén cael e I
| e a, dylai ér cynllun go
i f c

o< T

t
a

nllun gofal a chymorth ar gyfer plentyn y mae adran 31A o Ddeddf

Plan

t 1989 (y cynllun gofal LIys) yn berthnasol iddo

70.

71.

72.

Dyl id darl |l en vyr ramdocha&aChyfrold o ®adllawiaca d o c h
Rheoliadau (Gorchmynion Llys) Deddf Pl
Gyhoeddus (PLO).

ant 1

Yn 6l adran 31A o Ddeddf Plant 1989, os cyflwynir cais a all fod yn destun

gorchymyn gof al mewn perhalMydas a@dphidedt ¥ heoc
barat ol cynll un gofal yn unol ©&6r amserl en
gwneud unrhyw orchymyn nes bod y Llys wedi ystyried y cynllun. Os oes

dyl et swyddau syoén gorgyffwrdd i bar at oi cyn
oes cynllun syoén bodl oni 6r gofynion ar gyfer
o6r Ddeddf, gellir ystyried y broses o bara
hwnnw f el modd i 6r awdurdod || eol gy fl awni
acadolygucynl  un gofal o6l 1l ysé. Felly, maedér cynl
hollbwysig, a bydd ganddo ddylanwad mawr ar benderfyniad y Llys.

Er nad oes angen cytundeb ffurfiol rhiant i gynllun gofal y llys, bydd yr awdurdod

'l eol yn ymwybodoln ol fagwyddenmritdirygdy 8 o
Ewropeaidd ar Hawliau Dynol yn ymwneud ©
O ganlyniad, dyl ai 6r awdurdod 1|1 eol sicr
gan gofnodi 6r r hesymau a mhrede arewsaflamgntgau.n e u

achos plant eraill, dylaidédr awdurdod 1|1 eol , unigofal gahyandrth&®uwn®& bo hyn

2Yn
gyda rhiant y plentyn neu ©6r sawl sydd © chyfrifoldeb ytuhdaaynt dr ost o
cynl

lun gydadr sawl a oedd yn gofalu am y plentyn yn union cyn i6r |
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73. Rhan all weddol o gynllun gof al y | lys ywor
el fen 6sefydl ogrwydddé y cynllun gofal a chy
a chadernid yr opsiwn hwn ynigbrchynyrbgefglsi g wrt
ywor ffordd fwyaf priodol o ddiogelu a hyrw
gwrandawi adau interim o dan adran 38 o Dded
y cynllun wedi 6i gadarnhau eto.

Cynlluniau gofal o6LIys6é a mabwysi adu

74. Mewn |l eiafrif o geisiadau am orchymyn gof a
mabwysiadu ywor opsiwn sefydlogrwydd dewi so
awdurdod |l eol wedi nod:i ma i mabwysiadu ywo
(nail |l ai ghoddgolimdudruayn ystod yr achos)
sicrhau bod y cais am orchymyn |1 eoli yn ca

Rhianta corfforaethol a chynlluniau gofal y Llys

75.

76.

cynll un ar gyfer sefydlogrwydd, camau gwei
amlasiantaethol i sicrhau sefydlogrwydd, a manylion anghenion rhianta bob dydd y
pl entyn ar hyn o bryd a sut y c©nt eu di wal

Maedr cynllun gofal a chymortetynnRysgn 6 ar gy
t

gal l uogi i ystyried a ywodér mei ni prawf trot
niwed arwyddocaol i yn cael eu bodloni ac a fydd gwneud unrhyw orchymyn yn
well 1 06r plentyn na pheidio © gwneud gorchy

O ganlyniad, maedn pPbkkwphoniadfyddyanhgehl!l cf a
gofal a chymorth Rhan 6 a ddatblygwyd gan yr awdurdod lleol i gyflawni ei
swyddogaethau rhianta corfforaethol.

Cynnwys vy cynllun gofal a chymorth Rhan 6

77.

78.

Ceir gofynion penodol yn ymwneud a pharatoi cynllun gofal a chymorth Rhan 6 ar
gyfer plentyn syoéon derbyn gofal, ac ar gyfe

y gofynion cyffredin a nodir yn y cod ar Ra
cynl l un gof al a chymorth Rhan 6 ym cofnodi
rhiant y plentyn aér gofalwr i ddeall pam vy
neudn cael eu gwneud.

<
QD
(9]
(@)
—
(@)
o
o

ar Ra nrhaid i gymlunmgafadl a chyinortth gygnmys:

Y canl yni adau sywind pwaeerdti Byun anso d@6 rmeper s on
cynllun yn berthnasol iddo

Y camau Yy mae angelapheréonauerailcurhodtand | | eo
wai t h i hel pubér person i gyfl awni 6r can

Yr anghenion a fydd yn cael eu diwallu drwy ddarparu gofal a chymorth

Sut y bydd cynnydahnltyua ga daatu gyynf lcaaven i éeri f
fesur

Dyddiad adolygiad nesaf y cynllun gofal

= =4 -8 -8 _8_48_9_9
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Dylai cynlluniau Gofal a Chymorth priodol hefyd nodi:

1 Rol au a chyfrifgbdabawydér acnagbbdaudr te
i ymarferwyr.
1 Yr adnoddau (gan gynnwys adnoddau ariannol) sydd eu hangen gan
1 bawb
79. Yn ogystal, maedr Rheolrhaaddd &u CHBmMCR uyn grod dil

80.

81.

chymorth Rhan 6 gynnwys:

1  gwybodaeth amy cynllun hirdymor ar gyfer y plentyn, gan gynnwys

amserlenni (yr opsiwn sefydlogrwydd®*)

y trefniadau ar gyfer diwallu anghenion llesiant a datblygiadol y plentyn

trefniadau ar gyfer cyswillt gyda brawd neu chwaer neu lysfrawd neu

|l yschwaer syon derbymw guefdaldi heéfeywd i ded

plentyn

1 manylion unrhyw orchmynion Ilys a wnaed o dan adran 8 neu adran 34
Ddeddf Plant 1989

1  trefniadau ar gyfer hyrwyddo a chadw cyswillt & rhiant ac unrhyw un arall
sydd & chyfrifoldeb rhiant

1 manylion y lleoliad a pham y dewiswyd y lleoliad, oni bai bod y plentyn

)l
)l

mewn gof al ac nad vy wavdurdeddlesll e i |l etya ga
1  enw Swyddog Adolygu Annibynnol y plentyn
1 manylion y cynllun iechyd adér cynllun a
1 dymuniadau a theimladau pobl berthnasolyn g1 Rn ©6r tr ef ni adau
plentyn
1 dymuni adau a nihgoImil e aluy nn wwnewididdéRn ag u.
arfaethedig i 6r cynllun gofal a chymort

Os nad yw cynllun gofal a chymorth Rhan 6 yn diwallu anghenion y persony
maebdn bert hna srald eiiadblggo., Maemtzagod cmwybodaeth am
adolygiadau ar gael ym Mhennod 4.

Yn unol © rheoliad 6(3) ohadi Rheawdaddad CIPIP¢
copi o6r cynllun gof al a chymorth Rhan 6 i 0

T vy plentyn, o nbriodol@wneud aynnfy yrdnehmn iyr@wmdurdod
lleol oherwydd oedran neu ddealltwriaeth y plentyn

1 rhieni 6r pl entyn, n ddachymfoldelyrinantddeosys on ar a
plentyn

1 vy Swyddog Adolygu Annibynnol

1 darparwr y gwasanaeetnht ymma estehdui 6ois |yewdlri pgly
maeth

1 rheolwr cofrestredig y cartref plant lle mae plentyn yn cael ei leoli

T y person syodon gyfriif@il laenolbil eynn ymnaly d@

erail | o dan adrah 81(6)(d) odr Ddeddf

Gall awdurdod lleol benderfynu peidio© r h oi copi o Ghymorthyi N1 | un ¢
r i eplentgnmeuibersonsyddac hy f ri f ol de bcredlhyibgddat os y wo |
gwneud hynnyodédn rhoi ér plentyn mewn perygl

3 Am restr gynhwysfawr gweler o CPPCR reoliadau

4ty
51

cynllun ar gyfer sefydlogrwyddo

Yn y I 1letyo
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Cvynllunio gofal a chymorth mewn perthynas ag iechyd

82.

Ma e thaid i awdurdodau lleol, mewn partneriaeth & byrddau iechyd lleol, sicrhau
bod y plentyn yn derbyn gofal iechyd da, a bod trefniadau ar waith i fonitro gofal
iechyd y plentyn yn unol & chynllun iechyd y plentyn. Mae gofal iechyd yn

cynnwys:

gofal a thriniaeth feddygol a deintyddol

cyngor ac arweiniad ar iechyd, gofal personol a materion hybu iechyd
iechyd meddwil

iechyd emosiynol a chryfder.

= =4 =4 4

Asesiadau iechyd

83.

84.

85.

86.

87.

Ma e thaidi 6r awdurdod Il eol wneud trefniadau i
cofrestredig neu nyrs gofrestredig gynnal asesiad cychwynnol o gyflwr iechyd y

pl entyn, a darparu adroddi adhagsygfeifeinedng o
benodol at iechyd meddwl y plentyn. Nod yr asesiad yw darparu proffil iechyd
cynhwysfawr o06r plentyn, nodi 6r materion sy
ac sydd angen eu datrys o bosibl er mwyn gwella iechyd a llesiant corfforol a

meddwl cyffredinol y plentyn, a darparu sylfaen ar gyfer monitro eu datblygiad tra

bod y plentyn mewn gofal.

Ma e thaidi 6r asesiad aod6ér adroddi ad ganol bwyntii
Rheoli adau CPPCR. Mae hyn yn berthnasol i or
rhai di | yhaid rhoi copl® bob adroddiad i 6r awdurdod | | eol
corfforaethol y plentyn), y plentyn (yn amodol ar ei oedran a lefel ei dealltwriaeth),

y rhieni (oni bai bod hyn yn amhriodol ar sail amgylchiadau a nodir yng nghynllun

gofal a chymorth y plentyn), gofalwyr y plentyn, a Swyddog Adolygu Annibynnol y

person ifanc.

Maebér awdurdod |1l eol yn gyfrifol am sicrhau
cynnal. Mae gan fyrddau iechyd lleol ddyletswydd i gydymffurfio & cheisiadau gan
awdurdodau lleol am gymorth i sicrhau bod yr asesiadynca e |l e i gwbl hau. \
rhaidi 6r awdurdod |1 eol hysbysubr bwrdd iechy
ac unrhyw grRp comisiynu clinigol perthnaso
LIl oegr ), n ogystal ©6r ymarferydyd meddygol
dd ei l eol i a
l eol i vy | Irhaid i awdundodau fledl dyshysu iovared deochyd lleol

yr ardal
awdurdod
yn cael ei leoli.

y
dechrau derbyn gof al neu pan fy
t u
I
I

a
|l e maedr plentyn yn byw arrhyn o
| eol (neudér awdurdod Il eol yn LI o
Rhaid ymarferydd meddygol cofrestredig, nyrs gofrestredig, neu fydwraig

gofrestredig, syodon gweithredu o dan oruchwy

cofrestredig, adolygu iechyd plentyn a darparu adroddiad ysgrifenedig. Unwaith
et o, rhaieystyried cyflwr iechyd meddwl y plentyn yn benodol.

Er mwyn ||l ywio camau gweithredudr cynl |l un i
gynnwys:

i asesiad o gyflwr iechyd y plentyn, gan gynnwys ei iechyd corfforol ac

i emosi ynol aoi i echyd meddwl

1 hanes i echyd y pl emgtryad,dagary gqyumrewy s mai é
i bosibl) hanes iechyd y teulu
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

1 effaith iechyd a hanes iechyd ar ddatblygiad y plentyn

1 ytrefniadau presennol ar gyfer gofal meddygol a deintyddol, yn unol ag
1 anghenion y plentyn, gan gynnwys:

1 archwiliadau rheolaidd o gyflwr iechyd cyffredinol y plentyn, gan

1 gynnwys iechyd deintyddol

1 triniaeth a monitro ar gyfer anghenion iechyd (gan gynnwys iechyd

1 corfforol, iechyd emosiynol ac iechyd meddwl) neu anghenion gofal

1 deintyddols ydd wedi 6u hadnabod

i mesurau ataliol fel brechu

1 sgrinio ar gyfer nam ar y golwg neu nam ar y clyw

1 cyngor ac arweiniad ar hybu iechyd a gofal personol effeithiol

1 newi di adau arfaethedig 1 6r trefniadau p

Amlder asesiadau iechyd

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Rhaidc wb|l haudér asesiad cyntaf adr eadeteoddi ad vy
| eoli gan yr awdurdod |l eol. Os nad yw hyn
adroddi ad ysgrifenedi g gael eu cwbl hau cyn

Rhaid cynnal asesiadau iechyd:

1 o leiaf unwaith bob chwe mis ar gyfer plant o dan bump oed
f  oleiafunwaithbob12mis ar gyfer plaft pump oed a

Mae pum mlynedd gyntaf bywyd plentyn yn hollbwysig. Dylai awdurdodau lleol
weithio mewn partneriaeth & byrddau iechyd lleol a chomisiynwyr a darparwyr

gwasanaethau practisau i sicrhau bod ganblants y 6n der byn gofal fyn
rhaglen gyffredinol o adolygiadau iechyd a
hangen arnynt i sicrhaudér iechyd adér |1l es
Os o0oes asesiad iechyd wedi 0i gwbl hau o f ewn

awdur dod i echyd wedi derbyn adroddiad ysgrif
statudol, nid oes angen cwblhau asesiad cyn y lleoliad neu erbyn yr adolygiad

cyntaf os ywdér awdurdod |l eol yn fodlon na
cyfnod ers ciwabd.h aMa@iotna sey |l ch ar gyfer asesi
dyfodol gychwyn o ddyddiad yr adolygiad cyntaf.

Mae ||l awer o blant syoédn derbyn gofal yn dyc
beidio a derbyn gofal, felly mae cynnwys rhieni mewn asesiadau iechyd yn
ymar fer da. Maebn gyfl e i gael hanes i echyd

yn gyfle i sicrhau cydsyniad i gasglu rhagor o ddata angenrheidiol gan feddygon
teulu, ymgynghorwyr ac ysbytai. Bydd meddu ar hanes iechyd personol a theuluol

cyflawnyn cynyddu gwerth asesiadau iechyd cyfr
sylweddol, ac yn hwyluso gwell ymwybyddiaeth o anghenion iechyd pan fydd

plentyn yn dychwelyd adref neu, os nad yw h
sefydlogrwydd eraill neu leoliadau yn y dyfodol. Os yw plentyn yn cael ei letya gan

yr awdurdod |1l eol, dylid rhoi cyfle 1 6r rhi

bai y byddai gwneud hynny yn mynd yn groes i fudd pennaf llesiant y plentyn.

Os yw plentyn yn gwrthod cydsynio i asesiad iechyd, ac y bernir bod ei

ddealltwriaeth yn ddigonol ar gyfer hynny, nid oes unrhyw ofyniad i gwblhau

asesiad yn unol ©6r Rheoliadau CPPCR neu dd
ysgrifenedig. Fodd bynnag, yn yr achosion hyn, dylid parhau i roi ystyriaeth i

6 ac yn amlach os yw llesiant y plentyn yn gofyn am hynny
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iechyd y plentyn fel rhan o06r broses gynl |l u
Mae arferion gorau awdurdodau lleol wedi dangos bod plant yn fwy tebygol o

gymryd rhan mewn asesiadau iechyd os canteu hannogab u cynor t hwyo i f
pan fydd yr asesiad yn ceisio mynd io6r afae

phan fydd yr asesiad yn digwydd mewn amgylchedd addas a hygyrch.

Cynlluniau iechyd

94. Cai ff y cynllun iechyd ei d dhadylplenyyg,ac o6 r as e
maebdén | lunio elfen i echyd y cyrhédcynmwygof al a
amrywiaeth eang o wybodaeth yn y cynllun iechyd’, gan gynnwys:

i hanes iechyd
1 ytrefniadau presennol ar gyfer gofal iechyd
1 archwiliadau a sgrinio iechyd rheolaidd
i mesurau ataliol
1 hybu iechyd.
95. Dyl ai 6r cynllun nodi 6r camau gweithredu abor

ddi wal | udr an gghfedd eudadnabod yntyrnasesiaal, yr unigolyn
neudr asi ant aet bdbcanygwathregyneu wasaomakth, gym b
amserl enni tebygol, adér canlyniadau arfaeth

96. Wrth |l unio cynllun iechyd, maebdbn ofynnol e
plentyn yn derbyn gofal iechyd, gan gynnwys unrhyw frechiadau angenrheidiol
sy 6 n c argymellgrubenodol ac unrhyw ofal meddygol a deintyddol gofynnol.
Bydd hyn yn cynnwys cofrestrudr plentyn gyd
cofrestredig, a threfnu archwiliadau rheolaidd gyda deintydd. Os oes gan berson
ifanc anabledd neu anghenionarb e n ni g e r ehaid rhoj ystyniaeth® barhau

© gof al arbenigol. Dyl ai ér defnydd o ddar pa
ysgolion fod yr un fath ar gyfer plant syadn
angen gweithredu mewn ffordd sensitif ac ar sail gwybodaeth wrth asesu a diwallu

anghenion iechyd plant syoén derbyn gof al g a

gynnar yn eu bywydau yn aml, a gall eu hiechyd fod mewn perygl oherwydd nad
ydynt wedi derbyn gofal parhaus?®.

Adolyqu cynlluniau iechyd

97. Dyl ai 6r awdurdod |1l eol ystyried materion sy
o06r broses gynllunio ac adolygu gof al a chy
gweithredu gofynnol gael eu cynnwys wrth adolygu cynllun y plentyn.

Cvynllunio gofal a chymorth mewn perthynas ag addysg

9. Maebn ofynnol [ awdurdodau || eol hyrwyddo |
obu dyl et swydd i ddi ogelu a hyrwyddo Il esi a
Mae hyn yn golygu bod yn rhaid iddynt roi ystyriaeth benodol i oblygiadau
addysgol unr hyw benderfyniad yn ymwneud © |

ddyl et swydd hon yn berthnasol i bob plentyn
bl e bynnag y mae wedi 6i bodadbysgfeitiimaz gaeli cy nnwy
7Maedr rhestr | awn o0d6r wybodaeth idédw chynnwys yn y cynllun iechyd i dv
8Rhaid i6r awdudrod |1 eol sicrhau bod y plentyn yn cael eiaddimf restru

hwyrachnal0 di wr nod gwai
str

h ar 1] idr |l eoliad gael ei wneud. Rhaid idé6r a\
deintyddol <cofre i

ig cyn gynted ab y bodn ymarferol ,uda ddi m yn hw)
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bl ant 1 fanc iawn a chynorthwyo pobl

i f 1
o dan 18 oed syon gadael gofal, i1 wire

e

o o
(@R ]
(=l @]

9. Wrth gyfl awni 6r ddyl et swydd hon] adyl ay
derbyn gof al o bob oedran yn cael y <cy
debyg i ganlyniadau eu cyfoedion. Dylent fynd ati i weithio gyda gofalwyr ac
athrawon y plentyn id6w annog I fod ©06r di sg
gallu ei gyflawni.

-+ o

awdu
| e i

100. Dylai awdurdodau lleol sicrhau bod ganddynt ddiwylliant o ymrwymiad rhagweithiol
i sicrhaudr canlyniadau addysgol gorau ar g
amdanynt, ynghyd & gweithdrefnau cadarn ar gyfer monitro eu cynnydd addysgol.
Ynbenodo! , dyl ent allu dangos drwyor hyfforddi
roddant i ofalwyr, ysgolion a staff awdurdodau lleol eu bod yn deall anghenion
pl ant sy&6n Rhadiddynhhefgdsitriaal bod camau atebolrwydd clir ar
waith ar gyfer cyflawnieu dyl et swyddau, adu bod yn cael
o uwch reolwyr yr awdurdod lleol.

Pwysigrwydd sefydlogrwydd ym maes addysqg

101.Wrth benderfynu bl e i l eol i pl entyn syon de
popeth posibl i leihau unrhyw amharu ar addysg y plentyn. Mae hyn yn golygu
gwneud pob ymdrech i drefnu Il eoliad gof al
ddarpariaeth addysgol bresennol, lle bo hynny er budd pennaf y plentyn, rhywbeth
a allai fod yn arbennig o bwysig yn achos plant ag ADY. M abevysig canfod, ac
ystyried, barn y plentyn ar ei addysg (yn amodol ar ei oedran a lefel ei
ddeal |l twriaeth) wrth benderfynu bl e i | eol i
sicrhau bod plentyn yng Nghyfnod Allweddol 4 (blynyddoedd 10 ac 11) yn aros yn
ei ysgol bresennol, a dim ond mewn amgylchiadau eithriadol y dylid ei symud.
Mae rhagor o arweiniad ar y mater hwn argaelymMhennod 2 o06r cod hw

Y cynllun addysq personol

102. Ma e thaid i awdurdodau lleol sicrhau bod cynllun addysg personol (CAP)
effeithiol o ansawdd uchel ar gael ar gyfer y peb-plentynplant y maent yn gofalu
amdanynte, a fydd yn rhan annatod o gynllun gofal a chymorth Rhan 6 cyffredinol

yplantpleptyr. Ond ni d njag Bwn yngcynfiwys plant sydd®:

T wedi 6udwhoabwysi adu o dan Ddeddf Mabwysi
T ar fAsei biant byro

103. Maedbr CAP yn gofnod o addysg a hyfforddiant
angen ei wneud i hel potebsial, pyenbgdysgwl reddut

, ; . awdurdod ||
weithio mewn partneriaet h ©O06ersopdymmaetig),n, yr vy
gofal wyr a gweithwyr proffesiynol erail!/l er
fod yn adlewyrchu anghenion y plentyn yn llawn, yn aros yn gyfoes ac yn cael ei

weithreduu.Bydd gan gydl ynydd Addysg Pl aneol syén D
rt| hanf odol o ran goruchwyliobér gwaith o |

104. Ac eithrio mewn achosion lle mae plentyn yn mynd i ofal mewn argyfwng, rhaid
dechraudér CAP f el rhan o6r cynllun gof al a
ddechrau derbyn gofal. Mewn lleoliad argyfwng, rhaidd e c hr auér CAP o f e\

9Rhed |l i adau i ' w gwneud o dan adran 83(2B) o'r Ddeddf/ Rheoliadau Cyn
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I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn
di wrnod gwaith. Dyl ai 6r CAP gyfrannu at ase

arhaidif er si wn ohono fod wedi 6i baratoi ar gyf
cyntaf od6r cynll un @a&f a@li wa noldymor th Ran p6 e
derbyn gofal neu gael ei letya).

Cynnwys y CAP

105. Ni ddylid ystyried y CAP yn elfen ar wahan i rannau eraill y cynllun gofal a

chymorth Rhan 6. Dyl ai ategu el fennau erail
ymwneud ag iechyd, datblygiad emosiynol ac ymddygiadol, hunaniaeth a

chysylltiadau teuluol achymdeit hasol . O ystyried bod plenty
fwy tebygol o newid |l eoliad addysgol yn an
ddogfen graidd syén galluogi pl ant abdu gwei
hathrawon i ddod i ddealltwriaeth gyffrediny ngl Rn ©6r hyn sydd ange
sut, a gan bwy (gan gynnwys gwasanaethau a

Mae gan yr ysgol (neu leoliad addysgol arall) rél allweddol yn datblygu, adolygu a
di weddarudér CAP rhwng adolhy gwdrf reeydnInlodn d cefl
rhaidi 6r awdurdod |1l eol sicrhau bod gan yr ys

106. Os oes gan blentyn sydd & CAP ADY ac:

@ o oedran ysgol gor fodol neudn i au; ac

() nad ywdén berson syoén cael el gadwdbn ga
gorchymyn cadw (o fewn yr ystyr a roddir yn adran 562(1A)(a), (2) a (3)
o0 Ddeddf Addysg 1996) ac yn cael ei gadw mewn llety ieuenctid
perthnasol yng Nghymru neu Loegr),

rhaid i 6r lawdmgarofdf ddieocynl | un datbl ygu un
CAP.Dogfen syébn cynnwys disgrifiad o ADY vy
ddarpariaeth ddysgu ychwanegol y mae anhawster dysgu neu anabledd y
person yn galwamdani. Ge |l | i r a p el iAddysggnghyldhrhaib i wnl y s
elfennau o gynnwys y CDU; caiff hyn ei esbonio yn'y cod ADY.
Maebr dyl etswyddau syén berthnasol [ awdur
perthynas a llunio, cynnal ac adolygu CDUauwe di 6 u nodi Ynyr y cod A
achos hwn, ni fyddaiangeni 6 r awdurdod |1l eol gwbl hau CAF
gyfer y plentyn. Byddai '8plentgnwhidntplentyn un ddogf
neubdr sawl sydd © chyfrifoldeb rhiant apel
obr CDU. Ma e mwy yrelfenwau l ceid apaid yim euacylch ar gael
yn adr aocodRD*". 006

107. OsoesganyplentynADY a bod CDU wedi 6i integreiddio
agos rhwng yr awdurdod || eol adébr ysgol yn h
cai ff ADY y plentyn eu diwallu, ac er mai c

plentyn yn derbyn gofal ganddoywcy nnal y CDU a sicrhaubr dd:z:
ychwanegol a amlinellir ynddo yn gyffredinol, bydd gan yr ysgol rél ganolog o ran

cyfl wynobér ddar par i aherint Makaylseghnasau cryfava ne g o |
chydweithredu rhwng cydl yny dfayradudodligol Pl ant
adbr person a ddynodir gan yr ysgol yn syl fa

108. Ma e thaid cynnwys y wybodaeth ganlynol yn y CAP#

100 dan adran 70 o Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’'r Tribiwnlys A
11 Adran 26 ar apelau a cheisiadau i Dribiwnlys Addysg Cymru
12 Gweler hefyd Atodlen 2 o Reoliadau CPPRCR
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

= =

y set ddata graidd sylfaenol genedlaethol a nodir yng Nghod Ymarfer Rhan 3

(Asesu Anghenion Unigolioaf)ny Dyl @admdrgyadr
ledled Cymru a ffurfio rhan o bob cynllun i blant, yn cynnwys cronoleg o

hanes addysgol y plentyns y 6 n  d @fnqa a brafiad a chynnydd addysgol

y plentyn o safbwynt lefelau cyrhaeddiad y Cwricwlwm Cenedlaethol, gan

gynnwys:

U gwybodaeth amysgolionacholegaua f ynychwyd, aodr r hes:
adael
U i baraddau yr amharwyd ar addysg y plentyn cyn iddo ddechrau
derbyn gofal neu gael ei letya
U gwybodaeth am gofnod presenoldeb ac ymddygiad ym mhob ysgol a
fynychwyd
U gwybodaeth am gynnydd academaidd, cyflawniadau ac unrhyw
wybodaeth am anghenion addysgol arbennig gan gynnwys manylion
unrhyw ddatganiad

y trefniadau presennol ar gyfer addysg a hyfforddiant y plentyn, gan
gynnwys manylion unrhyw ddarpariaeth addysg-arbennigddysgu
ychwanegol neu gymorth arbenigol i hyrwyddo cyflawniad addysgol y
plentyn

manylion diddordebau hamdden y plentyn

gwybodaeth am y trefniadau sydd ar waith i leihau amharu ar addysg a
hyfforddiant y plentyn lle nad oes modd osgoi newid ei drefniadau
addysgol

disgrifiad o rél y gofalwyr o ran cynorthwyo cyflawniadau addysgol y
plentyn, gan gynnwys sutmaentyncynort hwyooér plentyn i
diddordebau hamdden.

109. Dy | ai awdurdodau | | eol sicrhau bod y wyboda
gweithredu ymarferol yn y CAP.

110. Gall person dynodedig neu swyddog awdurdod lleol (feyn benodol, y

cydlynyddgysyitydd-aAddysg y plentynPlant s y ®aerbyn Ggofal) ddisgwyl gweld
manylion tebyg i 6r canlynol mewn CAP (Il Il e vy

T

T

amcanion athargedau ( sy 6 n elentyml abgofalvdyry plentyn) yn

ymwneud & dyheadau addysgol (academaidd a heb fod yn academaidd) a

di ddordebau hamdden ifeywhiamndydyed cpyflamieipl ent yn
ganlyniadau dysgu

llwybr clir ar gyfer sicrhau darpariaeth addysg o ansawdd uchel mewn

achosion lle nad yw plentyn yn mynychu ysgol neu leoliad addysg arall, gan
ddangos y cymorth a awoypentyniail-6y mat eadyn a
plentyn mewn lleoliad addysgol priodol yn ddi-oed

gwybodaeth amy cymorth sydd eiangenar 'y pl enttlyyydaydr cy mor
ei dderbyn ar gyfer (er enghraifft) hyfforddiant un i un, a chymorth
pontiotrosglwyddo a chymathu panfyddper son i fanc yn newid Vy:
symud i leoliad addysg arall

1 i nel | at ebol r wy d driaeashlaichyfrifddeldcgffredm n gos de a
ar gyfer cynorthwyo addysg plentyn, gan nodi pwy syon gyfri
gynorthwyooér plentyn wrth roli pob el fen

ChDUauar gyfer plant syo6n derbyn gof al
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I Cod
111.

112.

113.

114.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
Yn achos plentyn syoén derbyn gof al ac sydd
bod yr hyn y maedén orfodol el gynnwys mewn

ffurflen safonol orfodol ar gyfer CDU.

MaePennod 14 o06r &ad hADY yy qmareyamamysoewino d o | el ¢
ChDUauar gyfer plant syon derbyn gofal, gan g
gyfer CDU i bl entyn syoén derbyn gofal, ac n
hwnnw ao6rMafefour fflfeur.fl en hon yn amlinell udr

chynnwys. Efallai y bydd gwybodaeth ychwanegol yn ofynnol er mwyn diwallu

angheniony plentyn,ond niddylai6 r f f ur f I e nni awdurddddwelléohy ddi r ¢
fod yn ddiangen o hir, a dylid ymdrechu i |
mewn perthynas @nntymeffeithiolaudr ffur f |

Maeb6r ffurflen CDU orfodol ar gyfer plant s
adrannau hynny y mae hawliau apelio yn gysy
testun, a defnyddio print trwm a choch. Nid oes rhaid eu nodi yn y ffordd benodol
hon, ond dylid tynnu sylw at yr adrannau hyn neu eu marcio mewn rhyw ffordd er

mwyn i 6r hawliau apelio i Dri biwnlys Addysg
neudr person i fanc.

Gellir addasu arddull y ffurflen yn 6l dewisiadaul | eol (dr wy gynnwys | c
awdurdod |l eol ddewds ipestygadid rne@er sdovg i f anc (

ddefnyddio ffont mwy o faint neu ffont gwahanol, osgoi defnyddio lliwiau penodol
etc), a gellir hefyd addasud modd y caiff yr wybodaeth ei mewnosod i@ adrannau
a 0 radransau hynny (er enghraifft, os defnyddir proffil un dudalen).

Adol ygudér CAP

115Dyl i d trin y CAP fel 6dogfen fywd syoén help
pawb yn gallu cyfrannu Rhaidadked Ilppugudrpl @AR yme w
partneriaeth ©6r ysgol, y plentyn a gofal wy
od6r cynllun gof al a chymorth ehangach, ac u
ychwanegwyd f ¥IRhagdjfahebi badelyodn dod idr aml w
o6r CAP gael eu hystyried fel rhan od6r bros
cynllun gofal a chymorth diwygiedig.

116. Mae Deddf 2018 a Phennod 16 0 6r cod ADY yn darparu ar gyf
syon ymwneud agu a®dsl pgs GBUO byhgofaltAPYha sy 6 n de
bod CDU yn rhan o06i CAP, dylid talu syl w ma
Rhaid dilyn y broses adolygu sydédn ymwneud C
oes CDU yn rhan o6r CAP ai peidio. Fodd byn
Deddf 2018 yn caniatau iddo gael ei adolygu ar unrhyw adeg, ac mae hefyd yn
cynnwys gofynion pellach sydn ymwneud © che
rhiant plentyn, neudr r hei ni” Maenewdatlaui f ol deb
ADY neu DDdY plentyn yn debygol o arwain at adolygu ei gynllun gofal a
chymorth yn gyffredinol.

117. Ar ddiwedd yr adolygiad, dylid cytuno ar ddyddiad i mewn egwyddor o leiaf T pan
ellir cynnal yr adolygiad nesaf. Wrth gwrs, efallai y bydd angen ei newid, os bydd
yr amgylchiadau yn newid yn y cyfamser.

Cyfraniad y rhiant corfforaethol at addysg

13Darl l enir “Rhan 6"

140 dan Ddeddf 2018, mae “corff GI G” yn golygu a) bwrdd iechyd |1 eol
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118.

119.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
Dyl ai rhannau gwahanol o6r awdurdod |1l eol d
ddyl et swydd statudol yr awdurdod i hyr wyddo

helpu i lwyddo. Mae hyn yn cynnwys gweithwyr cymdeithasol a gofalwyr, y rhai

sy o0n gy fateriorf ya ymwaend ag addysg a chynnwys disgyblion (gan

gynnwys cydl ynwyr Addys gdderbyaplantiysgoliom Der byn
gwahardd plant o ysgolion a rhaglenni cymorth ymddygiad, anghenion addysgel-
arbennigdysgu ychwanegol a gwella ysgolion, gan ganolbwyntio ar y canlynol:

1 dylai gweithwyr cymdeithasol a gofalwyr ddeall y trefniadau ar gyfer rhoi
bl aenori aeth i bl eymytyeimiadawadgyferdesbyrb y n gof a
plantiy sgol i on, f el y 0 yniadaoidrsgolionyan y Cod Der
RheoliadauAddysg ( Derbyn Pl ant syoén Derbyn C
1 dyl ai swyddogi onresfy@inadaei chg didwldwng y dwe i f
© gweithwyr cymdeithasol er imdagyin cydy mf

Ysgolion adér Rheoliadau uchod

1 dylai staff mewn lleoliadau addysg ddeal | mai 6r dewis ol af y\
disgybl yn barhaol, a bod rhaid sicrhau bod darpariaeth addysg amgen ar
gael o60r chweched di wrnod ymlaen (neu,
gwaharddiad, o ystyried effaith bosi bl
leoliad gofal)

1  dylai gweithwyr cymdeithasol, swyddogion adolygu annibynnol, yr athro
arweiniol dynodedig ac eraill wneud popeth posibl i leihau amharu ar
leoliad addysg wrth i blentyn ddechrau derbyn gofal, gadael gofal neu
newid lleoliad gofal.

Dyl ai 6r CAP nodi pa gymorth ychwanegol y ma
hel pu plentyn syoén der byn grleafdaddosymudir os yn vy
gyfeiriad arall. Rhaid gwneud ymdrech arbennig i osgoi amharu ar addysg plant

bl ynyddoedd 10 ac 11 (Cyfnod Al Il weddol 4) s
o ystyried pwysigrwydd sefydlogrwydd wrth astudio ar gyfer TGAU neu

gymwysterau cyfwerth. Dylid ystyried pob opsiwn posibligadwér pl ent yn yn
|l l eoliad addysg, a dyl ai é6r CAP gynnwys ty
gwneud penderfyniad i amharhadiadr yswyeodbdg a
fodloni ei hun y bydd y ddarpariaeth addysg newydd yn hyrwyddo cyflawniad

addysgol drwy ddiwallu anghenion asesedig y plentyn, gan gynnwys unrhyw ADY,

aoi bod yn @YsorD®&®06rsCARs .un gan y plentyn

S
d

Plant sydd ar remand neu o dan gadwad

1200 Mae Rhan 9 o06r Rheoliadau CPPCR yn addasuoér

chymorth ar gyfer plant sydédn derbyn gof al S
lleol neu lety cadw ieuenctid, neu sy'n cael eu cadw ar 6l eu collfarnu o drosedd.

121. Yr addasiadau yw:

@ pan fobér plentyn yn blentyn syén derbyn g
remand i lety awdurdod lleol

O dan amgyl chi adamidpamratf ait dhr, oumreldlnun gof al
6 o fewn pum diwrnod gwaith | wrbepbliégd pl entyn
51)@)-y gofyniad i6ér cynllun gof al a chymorth
gyfer magwraeth y plentyn ( 6-ynbenhmbkol. un ar gy
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(b) pan fodr plentyn ar rem8nd i |l ety cadw i e
derboyn gofal yn union cyn ei roi ar rem8nd,
gadwad

O dan amgyl chiadau o6r figtgpopfgndagdwi Ohecoclyna

chymorth Rhan 6 gynnwys manylion y trefniad

sydd wedi 6r dgaepayuphent yynbdrtingsolcymnl | un | | e

hytrachrhaidnaéeroncynl I un gynnwys cynllun |1 eol

Maedr materi on

sydd angen eu cynnwys yn y ¢
yn Atodlen 10 i o0r

Rheoli adau CPPCR.

Ma e thaidi 6r awdurdod r oi copi o6r cynllun gof
gyfarwyddwr, |l ywodraethwr neu reol wr cofre
ieuenctid, yn ogystal ©06r bobl a nodir yn r
Yn wahanol ard6rgwfodrynglaadnt eraill syon derby

awdurdod lleol drefnu asesiad iechyd ar gyfer y plentyn (h.y. nid yw Rheoliad 7(1) i
(4) yn berthnasol).

(c) pan fodr plentyn yn blentyn syoén derbyn g
remand i lety cadw ieuenctid

O dan amgyl chiadau o0o6r fat h, ni d gofywionr heol i a
yngl Rn © pharatoi a chynnwys iyynbephmasébun gof a
Yn hytraaohadi maedédawdur dod |1 eol barat Maedynl |
materion sydd i 6w cynnwys yn y cynllun 11 eo
10 i 6r Rheoliadau CPPCR.

Wrth baratoi ér cynl | urhaidil Grol a wdluarnd gada diwlaelg | n
gwybodaeth am safbwyntiau, dymuniadau a theimladau:

1 yplentyn

1 os ywoér plentyn o d)ayddalckyfrifoléed rhianyar per son ( a
gyfer y plentyn, i6r graddau y bo hynnyo
plentyn ac yn rhesymol ymarferol

1 unrhyw berson y mae ei safbwyntiau , e i ddymuni adau adi dei
mewnpert hynas ©Or c yymmarayrawdurdody, acrunrbhyw a s o |
newi di adau i 6r cynllun syén cael eu gwne

Wrth geisio canfod y safbwyntiau, rhgididéyrmuni a
awdurdod lleol:

roi sylw i bwysigrwydd hyrwyddo a pharchu urddas y plentyn

rhoi sylw i nodweddion y plentyn, ac argyhoeddiad crefyddol, tarddiad

hiliol, a chefndir diwylliannol ac ieithyddol y plentyn

1 rhoi sylw i bwysigrwydd darparu cymorth  pr i od ol [ alluogi 6r p
gyfrannu at bender faymioadawrs yybé ra dafafue iyt thio
briodol o dan yr amgylchiadau)

1 rhoi sylw dyledus i GonfenswnyCenhedl oedd Unedi g ar Hawl

Plentyn.

1
1

Hef yd, nid yw rheoliad 7 (ily)gofyniadiidrefnuodér Rheol
asesiadiechydiyn bert hnasol . Maebr gofyniad i roi
sicrhau bod y plentyn yn derbyn gwasanaethau gofal iechyd priodol yn berthnasol,
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I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn
gan gynnwys yr addasiad y bydd y ddarpariaeth berthnasol yn cael ei chynnwys
yn y cynllun lleoli dan gadwad yn hytrach na mewn cynllun gofal a chymorth Rhan
6.

Tudalen280 154



B Cod

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

2. Lleoliadau

Sut mae plant sydén derbyn gofal yn cael

122. Maedr bennod hon yn ymdrin © ||l eoliadau ar
adran 74 o6r Ddeddf yn diffiniobr term &6der
ngofal yr awdurdod lleoli h . y. syon destun gorchymyn gof a
interim o dan adran 31 o Ddeddf Plant 19891 neu sy o6n cael el | et ya
awdurdod lleol amgyfnoddi-d or o dros 24 awr wrth gyfl awn
swyddogaet hau gwasanaethau cymdei t thad ol Ma
i awdurdod lleol ddarparu llety ar gyferplenty n wedi 6u nodi yn adran
Maedbn bwysig nodi bod y term O6plentyn syodn
6mewn gofald a phlant nad ydynt mewn gof al
awdurdod lleol gyda chytundeb y rhai sydd & chyfrifoldeb rhiant ar gyfer y plentyn.
Bydd plentyn syoén cael e l etya fel hyn yn
pan fydd yr awdurdod |l eol o0o6r farn nad oes
bynnag, bydd plentyn sydd mewn gofal yn parhau i dderbyn gofal nes bod y
gorchymyn gof al wedi Oi gy fl awni . Maedbr benn
gyfer plant syoén derbyn gofal, poéun ai a yd
perthnasol yw Rheoliadau Cynllunio Gofal, Lleoli ac Adolygu Achosion 2015
(Rheoliadau CPPCR).

Gofal gan deulu a ffrindiau

123. Defnyddir y term 6l 1 eoli 6 i ddi sgrifio tref
syon derbyn gof al mewn amgyl chedd cartref a
Il l esiant y plentyn. M aler enaeth Indu enewin caardflant hy n gy
fel arfer.

124, Fodd bynnag, dim ond I leiafrif o blant na a
bynnag, syoén derbyn gofal gan eu hawdurdod
magu gan aelodau o6u teuluoedd estynedig, ¢
gysylitiedig & nhw. Cyfeirir at y trefniadau hyn fel arfer fel gofal y teulu a ffrindiau
(neu f el 6gof al gan berthynasdéd weithiau). C

125.

ffrindiau at al pl entyn rhag dod yn bl entyn

Mae gofal teulu a ffrindiau yn cynnwys nifer o wahanol fathau o drefniant sydd a
statws cyfreithiol amrywiol. Gall/l pl ant fod
ffrindiau yn unrhyw un o6r amgyl chiadau can

1 trefniadau anffurfiol gyda pherthynas

T trefniadau anffurfi ol gyda ffrindiau neu
na 28 diwrnod

T fel trefniant maet hu preifat (Il e maebr

1 dan orchymyn gwarcheidiaeth arbennig neu orchymyn trefniant plentyn

(gorchymyn preswyliad cynt)

T fel pl entyn sydédn der byn
pherthynas neu ffrind (n
fel gofalwr maeth y plentyn

T fel pl entyn syodédn der byn guwdodlleolgidadd wedi 6i
pherthynas, ffrind neu berson cysylltiedig arall mewn trefniadau a all arwain
at orchymyn mabwysiadu.

gofal sydd wedi 6i
eu berson cysyl |1
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126.

127.

128.

129.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Dyl ai plant syodén byw o dan unrhyw un oo6r tr
angen arnyn nhw adéu gofaluwytesidditogelbunaah
bl ant syoén derbyn gof al ai pei di o. Dyl ai or
pl entyn yn hytrach nadi statws cyfreithiol
nodweddi on ac anghenion plant rrsiyrodi dy ws ydml a
gofalu amdanynt o dan drefniadau anffurfi ol

un fath &, nodweddion ac anghenion plant sydd wedi dechrau derbyn gofal yn aml.

Ni ddyl ai unrhyw blentyn orfod dod yn bl ent
gytundeb ©06r r hai sydd © chyfrifoldeb rhian
sicrhau bod modd darparu cymorth ariannol, cymorth ymarferol neu gymorth arall i

ofalwr y plentyn.

Maeb6r fframwaith ar gyfer asesu antaci wall u a
anghenion cymorth eu gofalwyr, wedi 0i nod:i
awdurdodau ||l eol wneud defnydd Il awn o0r tr
sydd ag anghenion gof al a chymorth cyn i 0r
mewnffor dd r agwei t hi ol gyda theuluoedd i1 6w hel

hunain. Hefyd, dylid darparu cymorth ar gyfer plant nad ydynt yn derbyn gofal gan
yr awdurdod, ond syoéon byw gydaganBaRadaudr t
4. (Byddaiwedipduwunhy shtyywri ed yn Obl ant mewn a
Ddeddf Plant 1989, ond nid yw hyn yn berthnasol i Gymru bellach.) Gall y cymorth
hwn gynnwys gwasanaethau cymorth y teulu a rhianta, a chymorth ariannol. Dylai
awdurdodau lleol sicrhau bod gofalwyrsy 6 n ael odaudér teul u ac yn
ymwybodol o wasanaethau cymorth perthnasol, a bod y gwasanaethau ar gael yn

hwyl us 1 6r r hai syon gofalu am bl ant, poun
awdurdod |1 eol ai pei di o. By dylétswgdadgnur dod | | e
effeithiol o dan Ran 3 a 4 o0o6r Ddeddf yn he
bl ant syén derbyn gof al oni bai ma i hwn ywo

hyrwyddo eu llesiant.

Nid oes gan awdurdodau lleol ddyletswydd i asesu trefniadau anffurfiol teuluoedd

a ffrindiau, oni bai ei bod yn ymddangos i 0
chymorth syorhaidgoMnyeqguud sk si ad o dan Ran 3 o0
llawer o drefniadau anffurfiol teuluoedd a ffrindiau yn aros yn gwbl breifat ac ni

fydd angen cynnwys y gwasanaethau cymdeithasol. Fodd bynnag, mae

darpariaethau cyfreithiol yn berthnasol i faethu preifat, gorchmynion trefniadau

plant a gwarcheidiaeth arbennig, a bydd angen i awdurdodau lleol gydymffurfio &

hwy. [ Gweler y rheoliadau adér canl |l awiau pe

Bydd angen i 6r awdurdod |1 eol benderfynu a
deuluneueif fri ndi au ddod yn blentyn syoén derbyn
Bydd angen gwneud hyn ar sail achosion unigol ar 6l asesu anghenion ac

amgyl chiadaudr plentyn. Un o0o6r cwestiynau a
credu bod angen llety ary plentyno her wydd un o6r rhesymau o0

o6r Ddeddf. Os penderfynir bod ammideari é6r pl
awdurdod 1|1 eol ddod o hyd i Ieollad priodol
Ddeddf, a all fod yn ||l eaétliad maettheulgydaeqg

0SS yw hynnyoén briodol
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Dyletswydd i ddarparu llety

130. Maedor Ddeddf yn nodi amgyihadi avalardodllech mr y wi o |
ddarparu llety ar gyfer plentyn.

(&8 Ma e thaid i awdurdodau lleol ddarparu llety ar gyfer plant mewn gofal.

Adran 79
(b) Rhaid i awdurdod lleol ddarparu llety i unrhyw blentyn yn ei ardal yr
ymddengys i 6r awdurdod bod angen |l ety atl
1 nad oes unrhyw berson sydd & chyfrifoldeb rhiant dros y plentyn
1 bod y plentyn ar goll neu wedi cael ei adael
1 bod y person sydd wedi bod yn gofalu am \
reswm bynnag, nail |l oBrhagdarparsllety neoofahe udn b ai
addas 1 0r plentyn.

Adran 76(1)

(c) Rhaid i awdurdod lleol ddarparu llety ar gyfer unrhyw berson ifanc 16 neu 17
oed yn ei ardal y byddai ei lesiant, ym marn yr awdurdod, yn debygol o gael
ei andwyoodén ddifrifol os na fyddai 6ér awd:!

Adran 76(3)

Rhaid i awdurdod lleol beidio & darparu llety ar gyfer unrhyw blentyn o dan (b)

neu (c) os yw unrhyw berson sydd a chyfrifoldeb rhiant dros y plentyn yn

gwr t hwynebu, adéi fod yn gallu darparu neu d
person sydd a chyfrifoldeb rhiantsymudyp | ent yn ar unr hyw adeg o
awdurdod lleol. Adran 76 (4) a (5)

Fodd bynnag, ni all person sydd a chyfrifoldeb rhiant symud plentyn neu wneud

trefniadau |1l ety amgen os yw un o06r boblI g a
derbyn gofal mewn llety a ddarperir gan yr awdurdod lleol: person y mae
gorchymyn trefniadau plentyn o06i bl ai d wedi

berson sydd a gofal am y plentyn o ganlyniad i orchymyn Ilys. Pan fydd mwy nag
un per s onrhaidibobomaohadmynt fod yn gytin. Adran 76(6) a (7)

Hefyd, ni all person sydd a chyfrifoldeb rhiant symud plentyn neu wneud trefniadau
amgen os ywor plentyn yn berson ifanc dros
dan adran 76.

Tra bod plentyn yn cael nehaidliavtudadlleol dan adr a
wneud popeth posi bl i gynorthwyodér plentyn
dyfodol neu o fewn ei deulu ehangach a sicrhau bod asesiadau, gan gynnwys
asesiadau arbenigol, yn cael eu comisiynu os oes angen er mwyn llywio cynllun
gof al a chymorth Rhan 6 y plentyn aér cynl | L
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131.

Si

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

(d) Rhaid i awdurdod lleol wneud darpariaeth i dderbyn a darparu llety ar
gyfer plant:

1 syon cael eu symud ooO6u cartref.i neu syon
Ran 5 o Ddeddf Plant 1989

i sybn cael e u hamd dadranf4§(3)(f) gdeddfylant he d d | u
1989)

1 syon cael eu sy mudodanddran3g(6)adbddfydod | | eo

Heddlu a Thystiolaeth Droseddol 1984

sydd wedi 6u remandi o i l ety awdurdod |1 e

syon destun gomnuchymyemcdddgdefsydln gosod gof

preswylio awdurdod lleol, neu yn destun gorchymyn adsefydlu ieuenctid &

maethu. Adran 77

E

Mae gan awdurdod ||l eol ddyl etswydd hefyd i
mewn agweddau eraill ar wahan i ddarparu llety ar ei gyfer. Adran 80

crhau digon o l ety i bl ant syoén derby

132.

133.

134.

Pe

Mae gan awdurdodau lleol ddyletswydd gyffredinol (adran 75) i gymryd camau i
sicrhau, i6r graddau y maedén rhesymol ymarf
gyfer plant syoén derbyn gof al a phlant er ai
awdurdodIl eol , adéu bod yn gallu diwallu angheni
cynnwys rhieni maeth awdurdod lleol a chartrefi plant.

Wrth gyflawni 6r ddnhdickitésrwyadwld uhrodno, d nialeedbonl roi
o fod & nifer o ddarparwyr llety yneiardals y 6 n ddi gon i ddo gyfl awn
ddyl et swydd, aoér fantais o fod ag ystod o |

angheni on gwahanol. Y nod yw gwella ansawdd
tebygolrwydd na fydd |1l eoliadau @gdaabyas ar ga
yr ardal leol.

LIle vy bodn briodol, gall awdurdodau |1 eol vy

ranbarthol (er enghraifft, mewn perthynas a chartrefi plant).

nderfynu bl e i | eol i pl entyn syoén der

135.

136.

Wrth benderfynu sut i letya a chynna | pl entyn syoén rdadiibyn gof a
awdurdod lleol weithredu bob amser ar sail ei brif ddyletswydd i ddiogelu a

hyrwyddo llesiant y plentyn (adran 78) . Maebr opsiynau ar gyfer
derbyn gofal adreandBl@@r nDdle dgm.

Osoesmoddih.y. os ywdébn gyson © |l esianti y pl en
dyl ai 6r awdurdod |l eol wneud trefniadau i b
person sydd © chyfrifoldeb rhiant, neu (o0s
lleolabodgor chymyn preswylio / trefniant plenty
gorchymyn gofal gael ei wneud) berson y gwn
blaid. Mae hynyncyd-f ynd ©6r ddyl et swydd gyffredinol,

Ddeddf, bod ynrhaid ibersonsyé n ar f er swyddogaet hau o dan
pwysigrwydd y teulu yn magubér plentyn, i6r
plentyn.
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138.

139.

140.

141.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Wei t hiau, ni fydd yn bosi bl neudn briodol |

© chyfrifoldeb rhiant. Mewn achos o0o06r fath,

pl entyn gyda pherthynas, ffrind neu berson
bod y plentyn yn parhau i gael ei fagu oddi mewn i amgylchedd ei deulu neu ei

gymuned. Os ywodr plentyn mewn gof al (h.y. vy

orchymyn gof al interi m), bydd angen i1 06r per

maet h awdur dod dliddauc€PPCR Wwhaani@atau i &vdwzdod lleol

wneud lleoliad dros dro tra bod y person cysylltiedig yn ceisio cael ei

gymer adwyoodon ofal wr maeth. Os ywodr plentyn

cael ei ryddhau i ofal perthynas, ffrind neu berson cysylltiedig (gyda chydsyniad y

rhiant, ac oherwydd bod yr asesiad adér adol

casgliad mai hwn ywoér dewis gorau ar gyfer

gofal mwyach.

Os nad oes modd |1 eol i palreanthepberssny 6n der byn

cysyll ti gthidgdrmaewdmr dod |1 eol ystyried pa L

priodol:

1 l 1 eol i 6r plentyn gdod gobkal wnama@dvid na gg
pl entyn (mae hyn yn cynnwy sofrggtauigyadgwy r ma
Asiantaeth Faethu Annibynnol)

1 l 1 eol i 6r pl entyn wy(led aodwyd bogd mabwysicall &ry s i a d
budd pennaf y plentyn)

1 | 1 eol i 6r plentyn mewn cartref plant

1 l 1 eol i 6r pl entyn vy enengbraifft, ndrtihwyoedoll i a d a u
i fanc 16 oed neu ndmewn liety hentméunety hastaliab y n
chymorth.

Bydd angen |1 eol i ni fer fach i awn o blant s

blant. Trafodir y lleocliadau hynymMh ennod 7 o0o6r cod hwn.

Hefyd, rhrmdedn awdurdod |l eol sicrhau, hyd vy

y lleoliad:
T yn galluogi 6r plentyn i fyw ger ei gartr

1  yndiwallu anghenion y plentyn a nodwyd yn y cynllun gofal a chymorth
Rhan 6, aodér canlyniadau a nodblijadcly n y cyi
oed a hRn)

1  yn osgoi amharu ar addysg neu hyfforddiant y plentyn (yn unol a
dyletswydd yr awdurdod lleol o dan adran 78(2) i hyrwyddo cyflawniad
addysgol y plentyn)

T yn galluogi 6r plentyodyr fgwchwdagyddr §iy vt
gofal gan yr awdurdod lleol hefyd

T yn darparu |l ety onnynpdaedhdyni oanyghweémi pl e
anabl.

Mae dyletswydd i sicrhau bod plentyn yn cael ei leoli yn ardal yr awdurdod lleol ei

hun (adran 81(9)) , oni bai nad ywodén r henggemfod y mar f e
rhesymau hanfodol ar gyfer |1 eoli pl entyn vy
all an i ardal vyr Oslisdinplerdyo gtudlldneasdaldr i sod) .
awdurdod ei hun, dylid rhoi ystyryiaeth of al
plentyn, gan gynnwys unrhyw ADY a allai fod ganddo, ac unrhyw ddarpariaeth

ddysgu ychwanegol ofynnol.
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142. Wrt h wneud penderfyniadau ynmhaym@neawd®r dbdo

lleol ystyried y canlynol hefyd:

i barn, dymuniadau a theimladaud plentyn (yn unol ag oedran a
dealltwriaeth y plentyn)
1  barn, dymuniadau a theimladaurhi eni neudr person arall
chyfrifoldeb rhiant (fel sy6bn briodol)
1 argyhoeddiad crefyddol, tarddiad hiliol, a chefndir diwylliannol ac
ieithyddol y plentyn

1 rhywioldeb a hunaniaeth o ran rhywedd y plentyn
1  unrhyw anabledd, ADY, neu nam ar y synhwyrau, gan gynnwys unrhyw
anghenion emosiynol, ymddygiadol ac iechyd meddwil
T trefniadau cyswllt ©06r teulu
1  trefniadau i dreulio amser gyda ffrindiau a chymryd rhan mewn
digwyddiadau chwaraeon, cymdeithasol a hamdden.
143.Ni fydd yn bosi bl bob amser i awdurdodau I |

feini prawf a nodwyd yn y paragraffau uchod, a bydd angen gwneud dewisiadau a
phenderfyniadau anodd. Yhaowavdurdoddeol epoiyly si g vy
yw i ba raddau y bydd unrhyw leoliad arfaethedig yn diwallu anghenion y plentyn

uni gol ac yn cyfrannu at ei ganlyniadau I 1 e
amgyl chi adau p rrizas €benderfyniadaMlbedi od yn seiliedig bob
amser ar asesiad cyfredol o anghenion y ple

maebdbr Ddeddf ( adr arhai@izaghosylentymgaa ei adblygucyrny n
lleoli plentyn neu cyn ei symud i lety newydd (oni bai bod angen gwneud

trefniadauamgenar fr ys i ddi ogel u || eshaidindr v pl ent
awdurdod |l eol ystyried y | efel adr mat hau
angen eu darparu i gynyddu galluedd y darpar ofalwr i ddiwallu anghenion y
plentyn. Mae hyn yn cynnwys cymorthodanRan 3 a 4 o6r Ddeddf ar
aelodaudér teulu neu O6bersonau cysylltiedigb
i 6w gofal ar 1| cael eu |l etya gan yr awdur
144. Mae gan awdurdodau |l eol y pRer (adran 81(1
drefniadau y maent yn eu gwneud i l eol i pl e

gofalwr maeth neu ddarpar fabwysiadwr, gan gynnwys telerau unrhyw daliadau
(yn amodol ar unrhyw orchymyn a wnaed o dan adran 49 o Ddeddf Plant 2004).

145 Wrth ail sefydlu person ifanc sydd wedi 0i ry
ieuenctid®, dyl ai awdurdod Il eol y plentyn (h.y.
plentyn yn byw fel arfer cyn cael ei ddedfrydu) ystyried pa leoliad sydd fwyaf
addas i anghenion gofal a chymorth yr unigolyn. Hefyd, bydd angen i awdurdodau

I I eol gyfeirio at y cod ymarfer mewn perthy
anghenion plant a phobl i fanc s¢.6n cael eu
15Mae Adranl186 o'r Ddeddf yn disgrifio |Ilety cadw ieuenstddwfelifaact
cael ei ddar par u, ei gyfarparu a’i gynnal g%any divenio myfydgo griryddid pl@ny; mmflety oo d a

ddisgrifiad, a bennir am y tro drwy orchymyn o dan adran 107(1)(e) o Ddeddf Pwerau Llysoedd troseddol 2000 (llety catds &twddibenion
gorchmynion cadw a hyfforddi).
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Lleoli plentyn mewn gofal gyda rhiant, person sydd a chyfrifoldeb rhiant,
neu berson vy gwnaed gorchymyn trefniant

146. Maedor adran hon yn ymwneud © |1 eol i pl entyn
a chyfrifoldeb rhiant dros blentyn, neu berson y gwnaed gorchymyn trefniant
pl entyn o6i blaid cyn 106r plentyn ddechrau
fel érhiantd yn y darn syoén dilyn.

147. Ni fydd gorchymyn gofal yn cael ei wneud oni bai bod y llys yn fodlon bod y
plent yn yn dioddef (neudn debygol o ddi oddef)
ywon derbyn (neudn debygol o dderbyn) y gof
ei roi, neu oherwydd bod y plentyn y tu hwn

bwysig, felly, bodyf f act orau a nodwyd fel sail i 0r go
unrhyw faterion yn ymwneud acham-dr i n neu esgeul uso) wedi Ou
penderfynu a oes modd ||l eol i p thaditdm gyda r
awdurdod |1l eol ystyr irgvdsarmethchapriqua syddeew cy mor t h
hangen i gynyddu galluedd y rhiant i ddiwallu anghenion y plentyn a sicrhau bod y
lleoliad yn llwyddiannus.
148. Mewn llawer o achosion, bydd penderfyniad i leoli plentyn gyda rhiant yn rhan o
gynnydd arfaethedigtuagat r yddhaudér gorchymyn gofal. Dy
|l l eoli ad geisio cynyddu r*l y rhiant a cefn
Hyd yn oed mewn achosion |l e nad yw rhyddha
rhagwel adwy, dylid adolyryggsordr posi bilrwydd h
149. Maeb6r Rheoliadau CPPCR yn nodi na ddylid |1
I l eoliad yn diogelu ac yn hyrwyddo ||l esiant
anghenion yn unol ©6r cynllun gof al a chymo
leolf od © systemau asesu a rheold] risgiau eff
amgyl chiadaudr plentyn (er enghr ai t, os vy

f f
deulu neu ddychwelyd ato). Ni chaniateir lleoli plentyn gyda rhiant os yw gwneud
hynny6n asag bhnyhgwoechymyn a wnaed gany llys.

150.Cyn gwneud unrhyw benderfyniad rhadli&agl i 6r pl
awdurdod lleol:

1 asesu addasrwydd y rhiant i ofalu am y plentyn, yr holl bersonau eraill 18

oed a throsodd sy o6acaddastwpdd pallety o6r ael wyd,
canfod a rhoi ystyriaeth briodol i ddy m
ymgynghori ©6r s ahychd acqnriaw lwetson @rall sydd

a safbwyntiau perthnasol ym marn yr awdurdod lleol, ac ystyried

safbwyntiau pob un ohonynt

1 adolygu achos y plentyn.

T
T

151. Mae Atodlen 4 i 6r Rheoliadau CPPCR yn nodi 6
benderfynu lleoli plentyn mewn gofal gyda rhiant. Mae hyn yn cynnwys i ba raddau
y gall y rhiant ddarparu amgylchedd teuluol sefydlog, diogel a chefnogol ar gyfer y
plentyn, darparu ar gyfer anghenion corfforol ac emosiynol y plentyn, a hyrwyddo
addysg a datbl ygirahadiyd rp laswdtuyrnd.o dMaleléeno!l y sty

adnoddau sydd ar gael yn y gymuned | eol [ g
gymorth a gwasanaethau y bydd angen eu darparu i oresgyn unrhyw anawsterau
posibl.
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152. Maedn arbennig o bwysig bod yr awdurdod 1|1 e
fel trais domestig, rhieni yn camddefnyddio alcohol neu sylweddau, a phroblemau
iechyd meddwl, sy 6 n gal |l u cael effaith niweidi ol ar
hyrwyddo llesiant y plentyn, yn enwedig os oeddent yn rhan o sail y gorchymyn
gofal. Bydd angen i 0r awdurdod Il eol fodl on

chymorth digonlol©ar ffyfnadc tiodrrauafhayen cyn cani a
ddychwelyd neu aros gartref, a bod y ffactorau hyn yn cael sylw priodol yng
nghynll un gof al a chymorth Rhan 6 y plentyn

pl entyn mewn gofal. Os yworsyromi arets twend ig oa ad
gof al neu f abrwudii Grd ug wdnaredaond | | eol fodl oni
faterion blaenorol yn ymwneud & gallueddyr hi ant i fagu pl ant wed

ystyried y berthynas rhwng ael gpentynéag t eul u,
unr hyw bartner newydd y rhiant neu unr hyw |
rhwng y rhiant ac unrhyw oedolion eraill sydd & rhan arwyddocaol ym mywyd y

pl entyn. Dylid cwbl hau asesiad o addasrwydd
Ssyoh aded a throsodd, a dyl ai 6r asesiad hefy
bresennol unrhyw bobl ifanc eraill yn y cartref o dan 18 oed.

153. Ar '] asesu addasrwydd ||l ehadi 6pl awdyndggdhl
nodi 6r gwasanaet hagiym®@mrt mad h@ai fefr aeuw | dar par
plentyn i ddiwallu unrhyw anghenions y dd wedi 6 y adédadnapodwys Yyno(
nghynllun gof al a ¢ hnpatbirdtrh ayd opllyegnitaydn .o Muacehbon
ystyried effeithiolrwydd ywnguhaddivwaluaet hau hyn

angheni on y pl ent yeddyrhasdtvofaln.ef f ai t h ar al |l u
154. Ma e thaidirér pender fyniad i l eol i pl entyn gyda
swyddog enwebedi g orbaididdoxNatyr fallordbodyl eol , a
trefniadau ar gyferyl | eol i ad wedi 6u cynnwys yn briodol
chymorth Rhan 6 y plentyn, a bod yr holl of

155. Mewn rhai achosion, gall awdurdod lleol benderfynu y bydd dychwelyd at ei rieni
cyn bod modd cwblhau asesiaderbudd pennaf y plentyn. Maeo:

CPPCR yn caniat8u hyn os ywomndalegaatyr hei di ol

pl entyn. Mewn achhasi 66r atvduthdotaéebdbrol

1 drefnu i gyfweld ©6r r hiAtodlend4d gan ystyri

1 cwbl haa®esi ad aodr adhasl plemtyncodewdfO ur f i ol o
di wrnod gwaith i l eol i 6r plentyn gydaddr

1 gwneud penderfyniad ffurfioligadarnhau ér | 1 eol i ad o fewn 1
gwai t h i gwbl haudérnadegwadt hhopr 2A9ddi w
plentyn yn mynd i fyw gydadér rhiant)

1 adolygu a diwygio cynllun gofalachy mor t h Rhan 6 y pl entyn
|l l eol i ad wedi 6i gadarnhau, neu derfynubo
adarnhau.

Lleoli plentyn mewn gofal gyda pherthynas, ffrind neu berson cysylltiedig
156. Mae yna sawl mantais amlwg i leoli plentyn mewn gofal gyda pherthynas, ffrind

neu berson arall sydd © chysylltiad bl aenor

gwei thiwr i euenctid neu athro). Gal | Il I eol i

plentyn i deimlo ei fod yn perthyn i rwydwaith teuluol neu gymuned ehangach. Gall

ymlyniad agos fodol i ei soes neu gall fod yn

adbr cymorth priodol
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157.

158.

159.

160.

161.

162.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Fodd bynnag, ni fydd pob perthynas yn gallu diogelu a hyrwyddo llesiant plentyn.

Mae 6n bosi bl y bydd tensiynau neu anawster al
mewn i 06r teulu, sydd efallai wedi cyfrannu
derbyn gofal yn y lle cyntaf. Hefyd, gall rhai perthnasau fyw cannoedd o filltiroedd

o gartref y plentyn, ac ni fydd y plentyn eisiau symud, neu ni fydd symud er budd

pennaf y plentyn. Bydd angen ystyried manteision ac anfanteision lleoli plentyn

gydag ael odau eraill o6r teulu yn ofalus, g
plentyn ei hun.

Ma e Oases hrrgyfer asesu addasrwydd lleoliad gyda pherthynas, ffrind neu

berson cysylltiedig yn debyg i 06r broses ar
bynnag, gan fod y rhain yn Il eoliadau pl ant
nodi bodynrhaid iberthy nas, ffrind neu berson cysyl |l ti
syon derbyn gof al gael cymeradwyaeth fel go
maent yn wahanol i 6r trefniadau gof al gan b
waith, gyda neu heb gymorth awdurdod lleol, cyn bod plentyn yn dod yn blentyn

syén derbyn gofal yn ffurfiol. Maent hefyd
pl entyn syon cael ei | etya syodon cael ei ryd

cysylltiedig arall.

Cyn gwneud penderfyniad i leoli plentyn mewn gofal gyda pherthynas, ffrind neu
ber son cysylrhdidieddi ga,wdnuaredéond | | e ol

1 asesu addasrwydd y person i ofalu am y plentyn, addasrwydd personau
18 oed a throsodatwwlyganadlretfiau gwrriada
Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd os oes angen), ac addasrwydd y llety

1 canfod a rhoi sylw dyladwy i ddymuni ada
ymgynghori ag, ac ystyried safowyntiau 6r swyddog adad ygu an
unrhyw berson arally mae eisafowy nt i audn bert hnasol ym

awdurdod lleol

adolygu achos y plentyn

cymeradwyodr gof al wrurdoclleol, meo deisibo wr maet h
sicrhau cymeradwyaeth dros dro.

= =

Mae Atodlen 5 i6r Rheoliadau CPPCR yn nodi 6
benderfynu lleoli plentyn mewn gofal gyda pherthynas, ffrind neu berson
cysylltiedig. Maedér ffactorau hyn yn cynnwy
amgylchedd teuluol sefydlog, diogel a gofalgar ar gyfer y plentyn, darparu ar gyfer

anghenion corfforol ac emosiynol y plentyn, a hyrwyddo dysgu a datblygiad y

plentyn. Yn braidodol asmae@nd asesu ansawdd vy
bodol i rhwng y plentyn adér gofal wr arfaethe
chwilio am | eoliad o6r fath.

Maethaidcanf od dymuni adapul ean ttyhre iym galdRaru 6@6 r | |
arfaethedig (yn amodol ar lefel dealltwriaeth y plentyn), eu cofnodi a rhoi sylw

dyl adwy iddynt. Ll e brgadmagiy cltyd | moddd,r mdedr
chartref y person cyn bod penderfyniad yn cael ei wneud. Hefyd, ma e &hmaid

canfod a nodi safbwyntiau rhieniér plentyn
gwneud penderfyniad.

Hefyd, rrmdiedn awdurdod |1 eol ystyried
gymuned | eol [ gefnogi 6r gof atamaethaay r
bydd angen eu rhoi ar waith i oresgyn unrhyw anawsterau posibl.

a adn
I

P
pl enty
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163.

164.

165.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Ma e thaidi 6r gwei thiwr cymdeithasol ymwel d ©O6r
asesu. Bydd yr ymweliad hwn yn sicrhau bod
addas i 0 enogol a gntngdnunrpyw adnoddau ychwanegol posibl sydd

eu hangen i ddiwallu anghenion y plentyn (er enghraifft, cyfarpar ar gyfer baban

neu blentyn ifanc iawn, neu gyfarpar arbenigol ar gyfer plentyn anabl). Bydd yr

ymwel i ad ©06r c ar nodieyfansboddiddyroaelwyd yn gliyislch, e |

ynghyd © natur ac ansawdd y berthynas rhwng
trefniadau arfaethedig. Os oes plant eraill
gweithiwr cymdeithasol ganfod eu barn ar y lleoliad arfaet hedi g aodi ef f ai t}
arnynt, gan ystyried a fydd unrhyw agwedd a
yn debygol o gael effaith ar y lleoliad.

Ar 1] [ | eol i ad nrpadeild reib egrytthuynnoa, s ,maye ofnf r i nd
cysylltiedig lofnodicytund e b gof al maeth, |l e maedr gof al
canlynol:
1 gofalu am vy plentyn fel pe bai o6r plenty
1 caniatau i unrhyw berson a awdurdodir gan yr awdurdod lleol ymweld ar
unrhyw adeg
1 gadael i 6r plentyn gael el symud gan yr
1 sicrhau bod yr holl wybodaeth gyfrinach ol yn ymwneud ©6r pl e
deulu neu amgyl chiadaudor plentyn, yn ar
1 cefnogi trefniadau cysylltu yn unol ag unrhyw orchymyn llys neu
drefniadau eraill a wnaed gan yr awdurdod lleol.
Fel gofal wr maeth cymeradwy, bydd gan y ber
cysylltiedig hawl i 6r un cymorth a gwasanae
| wfansau, ©06r hyn a
I

odlllech ar gyterrgofalwyrgraeth ngdr awdur d
[

oes ganddynt gysylltiad ©6r plentyn.

Cymeradwyaeth dros dro

166.

167.

168.

169.

Mewn r hai achosi on, maedn bosibl y bydd awd
gyda pherthynas, ffrind neu berson cysyl |l ti
gof al wr f el gof al wr maeth gael e chwbl hau,

gwneud darpariaeth ar gyfer cymeradwyaeth dros dro o dan yr amgylchiadau hyn.

Ma e éhaidi 6r awdurdod |l eol fod yn fodlon ©O6r
1 dymaér ffordd fwyaf yddoillesidnbyplemynddi ogel u
1 mae angen ||l eoliedt hyhast yly dgydadd meubdr

cysylltiedig cyn bod addasrwyddyperson i f od yn rhiant mae
asesuodon || awn.

Cyn rhoi cymer adwy arkaidh 6dr asvddira,odmd dé Gro | as e

addasrwy dd y person i ofalu am vy plentyn, arch

bersonau eraill syén byw ar yr ael wyd, gan

Atodlen 5.

Mae modd rhoi cymeradwyaeth dros dro am gyfnod na fydd yn hwy nag 16

wyt hnos. Dyl ai 6r cyfnod hwn ganiat8u digon
broses cymeradwyo gofalwyr maeth, gan gynnwys unrhyw wiriadau cofnodion
troseddol gofynnol.
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170. Gall y cyfnod o gymeradwyaeth dros dro gael ei ymestyn o dan y canlyniadau
eithriadol canlynol yn unig:

1 maedbr broses gymeradwyo wedi cymryd mwy o a
achosion o6r f ayghmeradwydeth dras drg ane8snytiynos arall)
T nid pewdson cysyl |l eradwgowadi maed@gmmgwneud ca

adol ygiad o6r pender fyni ad lyglad Amibynnolme c anwai t
Benderfyniadau (mewnachos o6r f at h by ddrosydroynparhaa d wy aet h
nes bod canlyniad yr adolygiad yn hyshbys)

171.Pan ddawdér cyfnodau hyn i ben, ac os nad yw
gymeradwyo fel gofalwr maeth awdurdod lleol, dylid ystyried lleoliad gwahanol.
Cyn ymestyn vy rhaide @lri advdumae®a@n | | eol ystyriec
parhau i fod yr un mwyaf addas sydd ar gael (gan ystyried barn y panel maethu os
ywoér achos yn cael e adol ygu), a hysbysudr

172. Ma e thaid i benderfyniad i wneud |l eoliad o6r f
gan swyddog enwebedig, a rhaid iddo fod yn fodlon bod y lleoliad er budd pennaf

y plentyn.

173. Wrth reswm, mae peryglon ynghlwm wrth gymeradwyaeth dros dro, gan gynnwys
y peryagl na fydd y berthynas, y ffrind ne
gymeradwyo fel gofalwr maeth awdurdod lleol ar ddiwedd y broses, gan amharu
ymhell ach ar fywyd y plentyn. Os oes modd,
asesu a chymeradwyo | awn cyn gwneud ||l eol i a
bosibl y bydd yn well defnyddio lleoliad tymor byr gyda gofalwr maeth, ond sicrhau
cyswllt priodol rhwng y plentyn adér darpar
|l awn o gymeradwyo gofal wyr maeth wedi 6i chw

c
(@)}

174.Pan fydd cymeradwyaeth dr osrhdidiodry ngafagll wre i
lofnodi cytundeb gofal maethu,abydd gan y gof al wr hawl I 6r ul
gwasanaethau (gan gynnwys unrhyw ffioedd a Iwfansau) a gofalwyr maeth eraill
awdurdodau lleol.

175.Bydd trefniadau ymweld © phlentyn syodén derb
pherthynas, ffrind neu berson cysylltiedig yn amodol ar gymeradwyaeth dros dro
yn digwydd yn amlach na mewn achosion ||
chwbl hau. Bydd yr ymweliadau hyn yn gall o]
ansawdd profiad y plentyn yn yofawlaeol i ad, a
aelodau eraill yr aelwyd yn datblygu. Bydd y gweithiwr cymdeithasol hefyd yn gallu
nodi unrhyw gymorth neu wasanaethau ychwanegol posibl i sicrhau bod y lleoliad
yn par hau i ddi wall u anghenion y plentyn. C
addas i ddiwallu anghenion y plentyn bellach, er gwaethaf darparu cymorth
priodol, maedn bosibl y bydd angen i 6r awdu
cwbl haudér broses gymeradwyo.

Lleoli plentyn gyda gofalwyr maeth awdurdod lleol nad oes ganddynt
gysvltiad ©6r  pl ent yn

176.0Os nad ywoén bosi bl ' I eol i pl entyn syén derb
neu berson cysylltiedig arall, gall yr awdu
gofal wr maeth nad oes ganddo gysyiant ti ad ©O6r
maeth sydd wedi 6i gofrestru gydag asiant aet

awdurdod lleol gytundeb & hi.
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177.

178.

179.

180.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
Fel syon wir am | dadii Gard aauwdeuraddd ,| Ine@celd ne i f
1 bod y lleoliad yn diogelu ac yn hyrwyddo| | esi ant y plentyn, ab

di wal l u ei anghenion yn unol ©6r cynl |l un
1 ar 0l ystyried yr holl amgylchiadau, y lleoliad gyda gofalwr maeth

penodoly wér | | eol i ad mwyaf priodol

Ni fydd modd dod o hyd i leoliad delfrydol ar gyfer plentyn bob tro, a gall

cyfyngiadau ymarferol ar ddewis ei gwneud yn anodd sicrhau bod holl anghenion
asesedig y plentyn yn cael eu diwallu. Gal/l
perygl on hyrhaidi awdurdodaelléahganiatdu amser digonol i asesu

anghenion plentyn yn ofalus a datblygu cynllun, cyn gwneud lleoliad.

Dim ond o dan yr amgyl chiadau canlynol vy ga
derbyn gofal gyda gofalwr maeth penodol:

1 os ywoér gofal wr maedamyrawduldodileolnguy mer adwy
ganddar par wr maet hrbhaida rdadlol g(yyd snyaneéon ©6r | | e

1 mae unrhyw awdurdod lleol arallsydd© phl entyn wedi 0i l eol i
rheol wr maeth ar hyn o bryd yn cydsynio ¢

1 mae telerau cy memaetldywgyd-oyndo®&d wirl eol i ad
arfaethedig

1 maedr gofal wr maet drwddii aynmr wyrmha | maet h
awdurdod lleol neu gyda darparwr gwasanaeth maethu arall.

Maedbr Rheoliadau CPPCR yn nodrhajdidahte bo hynn
maeth awdurdod lleol lle bydd plentyn yn cael ei leoli naill ai rannu argyhoeddiad
crefyddol y plentyn neu ymrwymo i rhdidagu
ystyried dymuniadau a theimladaudr pl e
crefyddol hefyd, gan ystyried oedran a lefel dealltwriaeth y plentyn.

S O

Lleoliadau mewn argyfwnq

181.

Dylid osgoi lleoliadau brys neu uniongyrchol. Fodd bynnag, bydd yn rhaid lleoli
pl entyn mewn argyfwng neu dros dro ar adega
caniatau i awdurdod lleol, mewn argyfwng, leoli plentyn gyda gofalwr maeth

cymeradwy, am gyfnod nad ywén hwy na 6 di wr
tel eraudr gymegygdory a@d@rmh Iyl eol i ad. Ar 1| i Or
ben, mmdbdbar awdurdod |1 eol derfynudbér ||l eoli
cymeradwyodr gofal wr maeth wedi 6u di wygi o i
yw defnyddi obér pwer au [hyiadol maehireu reagneld,lacc hi adau
nid mewn sefyllfaocedd lle y gellid fod wedi gwneud cynlluniau wrth gefn priodol. Os
ywdér awdurdod |l eol wedi gwneud |1l eoliad me
di wygiodér telerau cymeradwyodaél botlafhwpl ma
ma e éhaidi 6r panel maet hu si cgahwagofaleriygafluedd yn f o
i ddiwallu anghenion y plentyn, gan ystyried anghenion a theimladau unrhyw blant
eraill ar yr aelwyd.

Lleoli gydag asiantaeth faethu annibynnol

182. Galawdur dod | | eol | eol i pl entyn syédn der byn
asiantaeth faethu annibynnol y mae ganddo gytundeb ysgrifenedig & hi. Mae
trefniant o6r fath ond yn cael ei wneud mew
maebr awdurdod Illlewdl iydhr fwldé mtny magyda r hi an
|l 1l eoliad mwyaf priodol ar gyfer y plentyn.
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
pl ent ynrhaidmnatero nawdur dod | | eol y mr wy mo i gyt u

asiantaeth faet hu anriahbhogwadynmlAtoddlenéndénodi 6r t e
Rheoliadau CPPCR.

eol i gyda darpar fabwysiadydd (6maeth

183.

184.

185.

186.

187.

Mae Adran 81 (10) i (13)

amgyl chiadau penodol Il e mae awdurdod || eol
gofal gael ei fabwysiadu, ao6i fod yn cynnig
ddarpar fabwysi ady drhaidiMare 6anw dnuordd o dbo ol d eyonl oS
gydaodor darpar fabwysiadydd, oni bai ei fod
plentyn yn rhywle arall nes bod y gorchymyn lleoli yn cael ei wneud. Cyfeirir at'y
trefniadau hyn fel Omaethu i fabwysiadud we

o6r Ddeddf yn gwne

Yng Nghymru, ni ellir gwneud y lleoliadau hyn nes bod yr awdurdod lleol wedi
penderfynu y dyl id | |uYlymadferol, gall kymddigwyddi 6 w f ab
ar 0l cyhoeddi achosion gofal, a bydd y plentyn mewn lleoliad dros dro nes bod y
penderfyniad hwnnwdén cael e wneud. Ar 1] [
plentyn yn cael ei symud i ofalwyr maeth sydd hefyd yn ddarpar fabwysiadwyr y

maeodr plentyn wedi 0i baru © nhw, cyn bod vy
Ddeddf Mabwysiadu a Phlant 2002.

Maedbn bwysig nodi bod y darpariaethau Omaet
Ddeddf, yn wah an olunioicydredolsyddeafl waithayr Ldoaegr. Maen |
cynllunio cydredol (cyfeirir at hyn fel 0 ma
pan fydd plentyn yn cael ei symud i leoliad maeth gyda gofalwyr maeth awdurdod
lleol sydd hefyd yn fabwysiadwyr cymeradwy cyn i benderfyniad gael ei wneud
yngl Rn ag a ddyl ai 6r plentyn gael ei fabwys
6n cael ei l eol i gyda darpar fabwysiadydd
l u cael ei adsefydl u gyda 06 iodyrplentynii bi ol eg
I ei fabwysiadu wedi 6r cwbl . Maedr dar pa
ymru ond yn berthnasol l' 1l e maedr posi bil
egreiddi o ©0i deul u bi | egol ei soes wedi

~+ > m® — O

(0]

Yn aml, bydd darpar fabwysiadwyr hefyd yn cael eu cymeradwyo fel gofalwyr

maet h awdurdod |l eol, ar 1] cwbl haudr brose
mabwysi adu. Fodd bynnag, ni fydd darpar f ab
gofalwyr maeth mewn rhai achosion, a gall hyn arwain at oedi posibl wrth leoli

pl entyn mewn trefniant Omaethu i fabwysiadu
galluogi awdurdod lleol i gymeradwyo darpar fabwysiadydd fel rhiant maeth

awdurdod |1 eol am gyfnod dros ydir db,erd ch nmasedr
plentyn penodol hwnnw. Bydd y darpar fabwysiadydd ond yn cael cymeradwyaeth

dros dro yn yr amgylchiadau canlynol:

1 maedr awdurdod || epWoiynl Ffedl ioad mawy dfwnpr i
gyfer y plentyn, adéi fiddv dreodudd/ npennaf

1 maedr awdur dod | | e oefniang arfacthedidy ynadiogely by dd y
ac yn hyrwyddo llesianty plentynacyndi wal | u e anghenion yn
cynllun gofal a chymorth Rhan 6

1 maedr awdur dod | lasrwydd ywamhifabwysiadgddi a d d
ofalu amy plentyn fel rhiant maeth.

70.Bydd un o6ér canlynol yn dod ©6r cyfnod cy

i yr awdurdod lleol yn terfynu lleoliad y plentyn
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i pan ddawdér cyfnod cymeradwyo f el darpar |
1 pan fydd y darpar fabwysiadydd yn cael ei gymeradwyo fel gofalwr
maeth
T os ywor darpar fabwysiaadyddryf emredaii ghy o
awdurdod | | e o | nad ywon dymuno cael el gy mer a

maet h mewn perthynas ©6r plentyn (o fewn
dderbyn yr hysbysiad hwn)

1 pan leolir y plentyn ar gyfereifabwysi adu gydadér darpar f abwy
yn unol & Deddf Mabwysiadu a Phlant 2002.

Lleoli mewn cartref plant

188.

189.

L |

|l rai plant syodén derbyn gofal, |1l eoliad mew
Dylid ystyried y dewis hwn yn un cadarnhaol bob amser, a rhaid iddo fod yn

|l l eoliad syon diwallu anghenion penodol y p
Maeb6r |l eoliadau hyn yn fwy tebygol o fod vy
y bydd dymuniadau a theimladaudr plentyn, vy
anghenion, yn penderfynu a ywoér dewi s hwn yn ad
Gall y gwasanaethau syon cael eu darparu ga
felly maedn bwysig sicrhaudr |l eoliad cywir

rhaid i awdurdodau lleol sicrhau bod amrywiaeth o ddewisiadau preswyl ar gael
fel bod lleoliadau yn diwallu anghenion unigol pob plentyn. Dylid ystyried pob

dewis yn ofalus, ac os oes modd, dylid mynd
rhan odér broses o wneud pendnretr fdyann asdyaluw, QCa &
angen i fod ag amrywiaeth o ddewi siadau gwa

awdurdodau lleol ystyried comisiynu mathau penodol o lety preswyl ar sail
ranbarthol.

eol i mewn O6trefniadau eraill 6

190.

191.

192.

Fel arfer, bydd lleoli plant mewn mathau eraill o drefniant (darperir ar gyfer hyn yn

adran 81(6)(d) o6r Ddeddf) ond yn briodol a
gofal, a hon fydd y ffordd orau o ddi wall ub
arfaethedig a nodir yng nghynllun gofal a chymorth Rhan 6 y plentyn, ac yny

cynllun Il wybrau. Yn gyffredinol, bydd y ca
person i fanc i adael gdrdsgiwyddaifyvwel mwpyu 6r per son
annibynnol fel oedolyn.

Maebr dewisiadau | hwnli yn debygol o gyn

f tR Ilety © chymorth

1 llety byw & chymorth
1 llety annibynnol gyda chymorth symudol gan weithwyr cymorth tai.

Gan fod y dewisiadau hyn wedi duddeffagddl oga
hefyfd, maePennod 5 o06r cod hwn yn ystyried y dew
lleoliadau hyn yn cael eu rheoleiddio o dan Ddeddf Safonau Gofal 2000, ac o

ganlyniad ni fyddant yn cael eu harolygu gan Arolygiaeth Gwasanaethau Gofal a

Chymdeithasol Cymru (AGGCC). Odanyramgy | chi adaurhhigingr maeén

awdurdod 11 eol wneud popeth i sicrhau bod a
yn cael eu diwallu gan wasanaethaudér |1 eol i
ddi ogel u a hyrwyddo ||l esi ant byngofalgncaey n . Pan
e |l eol i mewn Otrefniadau erail |l 6rhaidmadedr Rh
awdurdod |1 eol ddi wygiobér cynllun gof al a ¢
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i fanc adr person syon ei gynorthwlyo yn y ||
trefniadau ar gyfer y lleoliad yn ddigonol.

Lleoliadau v tu allan i ardal yr awdurdod lleol

193.

194.

195.

196.

197.

Maedbn bwysig bod plant syoén derbyn gofal yn
bynnag y bo hynnydn bosi bl ac yn briodol. \Y
sicrhau cysondeb o ran gof al il echyd ac addy
gadwmewncysyllt i ad ©06i rieni bi ol egol a phobl ar w
cadw mewn cysylltiad ©6r teulu yn cyfrannu
ffactor arwyddocaol o safbwynt cynlluni o i

ei fod yn gadael gofal. Fodd bynnag, mewn rhai achosion bydd lleoliad y tu allan i
ardal yr awdurdod er budd pennaf y plentyn.

Yn 6l y Rheoliadau CPPCR, dim ond o dan yr amgylchiadau canlynol y dylid
ystyried |l eoliad oo6r fath:

1 nid oes lleoliad ar gael yn ardal yr awdurdodlle ol sy én gall u di wal
anghenion y plentyn, neu

1 credir y byddai ardalgndWwyicysothallesianty al | an i O6r
plentyn nag unrhyw leoliad sydd ar gael yn yr ardal.

Dyl ai penderfyniad i | eoli pl enasegiaday tu al l
dadansoddiad trylwyr o anghenion y plentyn. Bydd lleoliad mewn ardal awdurdod
lleol cyfagos yn well na lleoliad mewn ardal ymhellach i ffwrdd yn aml, gan ei bod
yn bosibl y bydd y plentyn yn gallu mynychu

teuuachadw mewn cysylltiad ©6i ffrindiau aodi
di bynnudédn gyfan gwbl ar anghenion ac amgyl c
pam y credir mai | l eoliad y tu allan i06r ar

Weithiau bydd rhesymau da dros gredu y bydd lleoli plentyn ymhellach i ffwrdd er
budd pennaf y plentyn - er enghraifft:

1 [ ddi ogel uér plentyn neu i6w symud o ddyl
1 [ sicrhau bod grRp o frodyr a chwiorydd
1 [ | eol i 6r phertheasau yen ffrigdiau yamae gan y plentyn

berthynas a hwy.

Maebr Rheoliadau CPPCR yn ei gwneud yn ofyn
ystyried |1l eoli pl entyn y tu allan i 6r arda
blaenoriaeth ganlynol (cyn belled & bod hyn yn cyd-fynd & budd pennaf y plentyn

ac yn diwallu anghenion asesedig y plentyn):

1 mewn awdurdod lleol yng Nghymru sydd © 6 i ardal yn ffinio ag
awdurdod cyfrifol

1 mewn unrhyw awdurdod lleol arall yng Nghymru

1 mewn awdurdod lleol yn Lloegr, neu

1  ynddarostyngedigi ofynionadran 12406 r Ddeddf , y tu all an i
Lloegr.

Maedr Rheoliadau CPPCR yn caniat8u hyblygrw
ffinio ag awdurdod(au) lleol yn Lloegr i lle, er enghraifft, byddai lleoliad mewn

awdur dod cyfagos yn Ll oegr yn golygu bod mod:¢
neu barhau i dderbyn gofal iechyd neu gymorth arbenigol. Gall awdurdodau sydd

ar y ffin ystyried lleoli plentyn mewn awdurdod lleol cyfagos yn Lloegr ar 6l iddynt
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198.

199.

200.

201.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
ystyried ei leoli mewn awdurdod lleol cyfagos yng Nghymru, ond cyn ei leoli mewn
ardal awdurdod lleol arall yng Nghymru.

Wrth ystyried |1 eol pl ehaidiydhr yawdiurad d canl li &0
dymuni adau a t hei rhaidrbdoasyl\s dyladwy iddgnt wrth wneual y

pender fyniad | | dmady mg yrhegfhyodr,i n@a erohni eni 6r pl e
hynnyon briodol (yn amodol ar unrhyw gyfyng
neu os nad yw er budd pennaf y plentyn i wn
gwneudhynny, dyl ai 6r awdurdod |l eol drefnu i or

plentyn (Il e bo hynnydn briodol) gadw cwmni
penderfyniad terfynol yn cael ei wneud. Bydd hyn yn sicrhau bod dymuniadau a
t hei ml ad a u 6seiliegig aewybogiaeth fgnmvl am y lleoliad arfaethedig, y
|l l eoliad daearyddol aor pellter o060i gartref

Ma e thaid ymgynghori & swyddog adolygu annibynnol y plentyn cyn gwneud

unr hyw benderfyniad, er mwyn i06r swyddog dr
pl entyn. Fel arfer, dylid gwneud y penderfy
lleoliad arfaethedig.

Wrth wneud ||l eoliad o6ér fath, maedn bwysig

sicrhau y bydd anghenion gofal, iechyd ac addysg y plentyn, gan gynnwys unrhyw

ADY, yn parhau i gael eu diwallu yn briodol, ac i leihau unrhyw amharu ar fywyd y

pl entyn. Maedn hanfodol cydweithio od6r cych
asiantaethau perthnasol. Bydd angen gwneud yr holl drefniadau, gan gynnwys

ariannu, mewn da bryd er mwyn sicrhau nad yw plant yn cael eu symud cyn bod

gwasanaethau gofal, iechyd ac addysg digonol yn cael eu trefnu. Os oes angen

gwasanaethau iechyd arbenigol ar y plentyn, fel gwasanaethau iechyd meddwil

pl ant adr gl as o ehaidyrmypnghdrs bywrddmecteyd lleol yr ardal

lle bydd y plentyn yn byw.

Ma e éhaidi 6r awdurdod |l eol sicrhau bod gwasan
ddi wall u anghenion y plentyn yn unol ©&6r <cy
adrannau ar y c vy luhaddysg persomol gyrdgwreddry lleolad)

Il e bo hynnydn bosibl. Os nad oes modd r hoi
y |l eol irmatly 6mae@dmur dod |1 eol sicrhau eu boc
cyn gynted ag y bo mo ecdadaurmevinlargyfwpgyriuyallag g we l er
i 6r ardal 6 isod).

Atgyfeirio | banel

202.

203.

Maebr Rheoliadau CPPCR yn ei gwneud yn ofyn
achos y plentyn i banel cyn |1 eol i pl entyn
ileoliadpobplent yn syoén derbyn gofal, gan gynnwys
lleoliadau mewn argyfwng yn cael eu hystyried ym mharagraffau 171.

Bydd ael odaudédr panel yn dibynnu ar amgyl chi
Rheoli adau CPPCR, dyl ai 6r romsantaethauayyddrymvy s cy n
cynorthwyoodér awdurdod I | eol [ gynl luni o |1 e
pl entyn a sicrhau canlyni adauhaldihgnsi ant yn vy
gynnwys cynrychiol wyr o0o6r awdur taiggan | e ol [
gynnwys unr hyw gynrychiol wyr perthnasol ooTr
ael odaudér panel gynnwys uwch swyddogion adr
addysg yr awdurdod I 1l eol , ac uwch swyddogi o
am gomisiynu gwasanaethau ac yn ddeiliaid cyllidebau. Bydd yr aelodau eraill yn

cynnwys gweithwyr proffesiynol ac asiantaet

chymorth Rhan 6 y plentyn. Mewn rhai achosion, bydd yn ddefnyddiol sicrhau bod
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204.

205.

206.

207.

208.

2009.

210.

211.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
paediatregydd cymunedol a/neuseicol egydd addysg yn ael od o6or
darparu cyngor prhadfifyrddauigchyad lleal gydiwaithrédo a

threfniadaudér panel, sicrhau eu bod yn darp
proffesiynol i 0r panel , anadguasannwadynanna chyt u
adnoddau.

Os ywoén anodd dod ©06r holl bartpon at ei gi

panel, gall yr awdurdod lleol ystyried defnyddio cyfleusterau fideo-gynadledda neu

del egynadl edda, neu hyd yn oed sefydlu pane
eithriadol). Dylai pob dull gweithredu fod yn gymesur ag anghenion yr achos

uni gol , ac ym mthadi &rc haoowed unmrtaccddch | | eol si cr ha
cyflawni ei ddyletswyddau statudol a bod yr holl bartion perthnasol yn gwneud

cyfraniad effeithiol at ystyried addasrwydd y lleoliad arfaethedig ac at wneud y

trefniadau gofynnol ar gyfer y |l eoliad. Ma
gyfrifol am sicrhau bod yr holl bartpuon yn
hwyluso hyn.

Diben y panel yw:

1 penderfynu nad oes unrhyw leoliady n yr ardal syoéon gall u di
anghenion y plentyn, mdd afnod 06Irl eaaldiadr yml «
llesiant y plentyn

1  eifodloni ei huny bydd y lleoliad arfaethedig yn diwallu anghenion
iechyd ac addysg y plentyn

1  cytuno ar drefniadau i ddiwallu anghenion iechyd ac addysg y plentyn,
gan nodi cyfrifoldebau pawb

1 cytuno ar ariannu ar gyfer y lleoliad.

Ma e thaidi wai th y panel gael el l ywi o gan far
holl gynlluniau sydd ar gael (gangynn wy s r hannaudor cynll un gof ¢
Rhan 6 syodén ymwneud ag iechyd ac addysg), a

Os nad ywdér panel yn gallu cytuno ar drefni
dylid atgyfeiriodr achod Ilil 8ali fs ywWen tlhlredlwr b
Phrif Weithredwr y bwrdd iechyd lleol.

Yn 1 'y Rheol i adraad i hpvbBnderfynicki teali plentyn y tu

allan i6r ardal |l ' e maedr plentyn yn preswy
ysgrifenedig, gangynnwy s y r hesymau, abi gymeradwyo ¢
yr awdurdod |1 eol . Fel arfer, yr unigolyn h
ddirprwy syon gweithredu ar ei ran.

N i el lir rhoi penderfyniad i l eol i pl entyn
swyddog enwebedi g wedi 0i gymer adwyo. Dyl ai
gasgludér wybodaeth am anghenion, dymuni adau
dymuni adau a theimladaudér rhiant (Il e bo hy

I

arfaethedig er mwyn nodipammaiér | | eol i ad hwn ywoér
ddiogelu a hyrwyddo llesiant y plentyn.

Maethadhysbysu arweinydd gwasanaethau pl ant
pl entyn am bender f yhaidiadrodgiad p gemdertyniad iddi e 6 n

manylionacamgylc hi adaudér |1 eol i ad, gan gynnwys y I
Hefyd, rhrmdiedawdurdod yr ardal 'l e maedr ||l eo
hysbysubn ffurfi ol amy |l eoliad.
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L |
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212.

213.

214.

215.

216.

217.

eoliadau mewn argyfwng y tu allan i6r
Osoesangenlleolipl entyn y tu allan i 6r ardal ar wun
Il esiant, dyl ai 6r awdurdod |1 eol atgyfeirio
bo6én ymarferol, a dim hwyrach na 25 di wrnod
Cyn lleoli plentyn mewn argyfwng, mae 6 n r hai d 1 6r swyddog enwt
fodl on ©6r canlynol cyn cymeradwyo penderfy

1 mae dymuniadau a theioml adattiod pl ehtgh wegl

T v I'leoliad ywdédr |1l eoliad mwyaf priodol s
chymorth.

Rhaid i 6r awdurdod Il eol syon |1l eolidor plen

maedr plentyn wedi 0i l eol i o fewn 24 awr |

hwn gynnwys:

1 enw a dyddiad geni 6r plentyn

1 a ywor plentyn yn derbyn gof al gan yr awi
orchymyn gofal neu orchymyn gofal interim

i unr hyw orchmynion gof al eraill a wnaed a

perthynas ©0r plentyn; unrhyw orchymyn d:
adsefydlu ieuenctid, gofyniad preswyl awdurdod lleol neu orchymyn

adsefydlu ieuenctid gyda gofal maeth, neu orchymyn goruchwylio gorfodol

neu orchymyn goruchwylio interim)

1 manyl i on unrhyw ffactorau risg neu amddi |
y mwn e u dlentgn) gan gynnwys enghraifft o unrhyw berygl o
gamfanteisiodn rhywi ol ar bl ant, probl e m:
hanes o ddianc a/neu gysylltiad ©6r asi al

awdur dod | fasvdutdoddadado par uodr

Hefyd, rhaid i6r
od gwaith 16r |l eoliad:

[
fewn pum di wrn

1 asesiad o anghenion y plentyn adér r hesym:
ywor ffordd fwyaf addas o ddiwall u ei an
1 copi o gynllun gof al a chymorth y plentyi

Hefyd, rhaid cysylltu © swyddog adol ygu ann
briodol) o fewn pum diwrnod gwaith.

Maebn rhaid i baneli sicrhau eu bod yn craf
weithredol. Mae én r haid i 6r r hesynmaahoasm y epglde ot yang
panel cyn ei |l eoli gael eu cofnodi ar ffurf
swyddog, a rhaid rhoi copi yn ffeil achos y plentyn. Dylai penderfyniad y panel i
gadarnhauér |l eoliad neu | eoli émy plentyn yn
penderfyniad, gael eu c of nsondidogya é&wdurdods mer ad wy
syon |l eoliér plentyn. Dylid anfon copi at
awdurdod syon |1 eol i hefyd.
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Lleoli trawsffiniol

Lleoli yn Lloegr

218.

Osywawdurdod! | eol yn gwneud trefniadau i l eol i
ardal awdurdod |l eol yn LI oegr, maedr Rheol
i 6r awdurdod Il eol gydymffurfio ©6r gofynio
ardal , 1 6r oymalgmdagearol. Kig adesangemoymeradwyaeth benodol

y | lysoedd i l eol i pl ant syon derbyn gof al
o6r fath i Il eoli plant y tu allan i Gymru a

Lleoli y tu allan i Gymru a Lloegr

2109.

220.

221.

222.

223.

Dan rai amgylchiadau, bydd lleoli plentyn y tu allan i Gymru a Lloegr er budd

pennaf y plentyn. Er enghraifft, gall ' 1 eol
cysylltiedig arall syoén byw y tu allan i Gy
gall gofalwr maeth symud i gyfeiriad newydd neu gael ei symud i weithio yn rhywle

aral l am gyfnod ac mae rhesymau o bl aid par
Il eoliad hirdymor). Mae adran 124 o06r Ddedd
awdurdodau lleol i drefnu, neu helpu i drefnu, bod plant sydd mewn gofal a phlant

syon cael eu |l etya yn byw y tu allan i Gy n

Ni all awdurdodau lleol drefnu (neu helpu i drefnu) bod plant o dan eu gofal yn byw

y tu allan i Gymru a Lloegr heb gymeradwyaeth y Ilys. Nid oes angen
cymeradwyaethyllysar ny nt i drefnu neu hel pu i dr ef nt
pl entyn syoén derbyn gof al o mrithid dyat gaglw  me wn g
cymeradwyaeth pob person sydd a chyfrifoldeb rhiant am y plentyn.

Rhaid i 6 r beldilo § chymeradwyo lleoli plentyn mewn gofal y tu allan i Gymru a
Lloegr oni bai ei bod yn fodlon:

1 vy byddai fywy tu allan i Gymru a Lloegr er budd pennaf y plentyn

1 bod trefniadau adidasdwemydd igwgeeld, eu gwr
gyfer derbyn y pl ent yyddypentynindogs ant yn y
bod y plentyn wedi cydsynio i fyw yn y wlad honno

bod pob person sydd a chyfrifoldeb rhiant am y plentyn wedi cydsynioi 6 r

plentyn yn byw yn y wlad honno.

T
1

Gall vy I lys hepgor cydsyniad y pl eant, yn os
gwar chei dwad, gwarcheidwad arbennig neu be
nad oes gan y plentyn ddealltwriaeth ddigonol i roi neu atal cydsyniad. Er mwyn

hepgor cydsyniad person sydhdidi©Céchlyfysfoodep
fodlon:

y
"

1 nadoes modd dod o ehuy ch aidd ro epe rgeddimbidro 6r gal |
cydsyniad, neu
1  fod angen hepgor cydsyniad oherwydd llesiant y plentyn.

Os ywoér plentyn yn symud i awdurdodaeth ar a
(Teyrnas Unedig Prydain Fawr a Gogledd Iwerddon, Ynysoedd y Sianel neu Ynys
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Manaw), gall effaith y gorchymyn llys gael ei throsglwyddo i awdurdod cyhoeddus
perthnasolyrawdur dodaet h syoén ®derbyn y plentyn

224.0s ywon amlwg bod Il eoli pl entyn yn rhywle
pennaf y plentyn ac yn gyson a chynllun gofal a chymorth Rhan 6 y plentyn, a bod
y gofal wr maeth wedi 6i gymeradwyo o dan y F
trefniadau goruchwylio pri o d o | gydadédr awdurdodau perthnas

225. Os yw gofalwr maeth yn bwriadu symud yn barhaol neu dros dro i rywle arall ar
Ynysoedd Prydain, bydd angen i 6r awdurdod |
anfanteision parhau ©6r | | eoydlluniaudargyfergn ystyr
pl entyn, amcanion y |l eoliad ab6r gobl ygi ada
rhaidy st yried dymuni adau a thei mhaddal dér pl ent
cydsyniad y rhieni (neudr sawl sntydchew® c hyfr
gofal, a dyl ai 6r rhieni gyfrannu at y brose

226. Dim ond mewn achosion prin y caiff plentyn ei leoli y tu allan i Ynysoedd Prydain.
Ni ddylid gwneud penderfyniad i adael i ofalwr maeth fynd & phlentyn dramor (ac
eithrio ar gyfer gwyliau) oni bai bod rhesymau eithriadol dros wneud hynny a bod
modd gwneud trefniadau digonol ac ymarferol i ddiogelu a hyrwyddo llesiant y
pl entyn. Bydd y rhain yn cynnwys trefniadau
pharhau ag unrhyw drefniadau cyswlt.

Osgoi amharu ar addysg

227. Mae cyrhaeddi ad addysgol pl ant syoén derbyn
chyrhaeddiad addysgol y bobl ogaethhidiyn gyf fr
awdurdodau | I eol roi syl w arbennig i anghen
derbyn gofal wrth | eol pl antrhaidgioochadbod y Rheo
trefniadau priodol yn cael eu gwneud ar gyfer addysg neu hyfforddiant plentyn cyn
eileoli. Ma e thaidi 6r trefniadau hyn ddiwall u angher
gyson OO gy nl | uGsoes dah y @egtynpARY, iae ri @righenion
adbr ddarpariaeth ddysgu ychwanegol a nodir

ystyriaeth ofalus.

228. Mae cysondeb ym maes addysg yn bwysig hefyd ar gyfer llwyddiant academaidd
pl entyn adi |l esi ant emosi ynol a rbdidyinodrei t has
awdurdod |1 eol sicrhau nad ywoér |l eoliad yn
pl entyn. Dyl ai 0 ros&rhad bod g pdedtynlyr gallo parhgue arcs i

yn yr un ysgol hyd yn oed os nad ywdén byw vy
amod bod hyn yn rhesymol ymarferol rh@aid yn gy
i 6r awdurdod |1 eol d r afi aobdd yy ymmygbodel o hanesa hy n ©6
phrofiadau addysgol y plentyn fel yoéu nodir
el lir osgoi amharu arrhamd dysgwyupldendt yh eoina e
ofalus iawn i sicrhau bod y trefniadau ar gyfer addysg a hyfforddiant y plentyn yn

parhau i ddiwallu anghenion y plentyn abéu b
persono, gan gynnwys unrhyw CDU sydédn rhan o06r

229.0s yw plentyn syén derbyn gofal ynrhadewi d ys
i 6r awdurdod |l eol ymgynghori ©06r person dy
newydd, arhaiddi wygi o cynl |l un addysgrhadr donol y p
cynllun gynnwys y trefniadau i leihau amharu ar addysg, yn enwedig unrhyw

16 The Children (Prescribed Orders i Northern Ireland, Guernsey and Isle of Man) Regulations. S.l. 1991/2032 The Children' s
Hearings (Scotland) Act 2011 (Transfer of Children to Scotland - Effect of Orders made in England and Wales or Northern
Ireland)Regulations 2013 (S.S.I. 2013/ 99)
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u

drefniadau argyferparth au © chyr si a syon ar whylidn at

gyn

ystyried yn ofalus os oes gan y plentyn ADY,arhaidi 6r adol ygi ad o CAP

gynnwys adol ygiad o00i CDU.

Gofynion penodol yng Nghyfnod Allweddol 4

230. Ar adegau allweddol penodol yn nhaith addysgol plentyn, bydd angen ymdrin &
newidiadau arfaethedig i leoliad yn ofalus iawn 1 er enghraifft, pan fydd plentyn yn
trosglwyddoo 6r ysgol gynradd i 06r ysgol uwc hr ad

d,

TGAU, neu pan ei fod yng nghawnGPPCRywr s TGAU.
cynnwys gofynion penodol ar gyfer awdurdoda

gofal yng Nghyfnod Allweddol 4 (blynyddoedd ysgol 10 ac 11), gan gydnabod y
ffaith y gall symud plant yng nghanol cwrs TGAU niweidio eu cyfle i ennill y
cymwysterau sydd eu hangen arnynt i symud ymlaen i addysg bellach neu addysg
uwch, neu gael swydd. Ni ddylid amharu ar addysg plentyn yn y cyfnod hwn ac
eithrio o ganlyniad i leoliad mewn argyfwng.

231.Cyn gwneud |
Nghyfnod Al

17.
(I

|l eoliad a fyddai 6n gofahyagr u ar
weddol
lleol wneud y canlyno

T canfod dymuniadau a theiml adaudr plent
wrth wneud y penderfyniad amy lleoliad

1 canfod dymuniadau a theimladaur hi eni 6r pl entyn (0s yw
cael e i l etya) a (Il e bo hynnydn bosib

destun gorchymyn gofal)

1 sicrhau bod y ddarpariaeth addysgol sy
plentyn o dan y lleoliad newydd yn hyrwyddo cyflawniad addysgol y plentyn
aoi bod yn gyson ©06i gynll un addysg pe

T ymgynghori ©6r arweinydd dynodedig yn
yn ddisgybl cofrestredig

T ymgynghori ©6r swyddog adol ygu anni byn
plentyn

1 hysbysu asiantaethau ac ymarferwyr perthnasol eraill.

ad
4 maeor Rheoli adau CPPC

yn

or
I

i
o6n

rs
yr

nol

232. Ma e thaidi 6r penderfyniad i newid |l eoliad vy p

o uwch swyddogion yr awdurdod lleol, a rhaid iddo fod yn fodlon bod yr holl
of yni on wedi 6u bodl oni

Cvynllunio ar gyfer lleoliad

233. Pan fydd awdurdodau |l eol yn ystyried ac
derbyn gofal yn unrhyw un o6r |1l eoliadau
datganbodynrhaidi 6 r awdur dod | 1| eol nodi 6n fanwl
|l l eoli ad arfaethedig yn helpu i ddiwall u

fod yn rhan annatod o gynllun gofal a chymorth Rhan 6 cyffredinol y plentyn, a
bydd yn adr ancynbun mewadw@€onedd.o r

234.Yn benodol, bydd angen i6r cynllun 11 eol
i ddarparu eglurder ynglRn © sut vy bydd
a

cael eu rhannu rhwng y gofal wr 6r awd
i egluro swyddogaethau a chyfrifoldebau, yn enwedig mewn perthynas a

17 Am restr gynhwysfawr gweler rheoliadau CCPCR http://www.legislation.gov.uk/cy/wsi/2015/1818/contents/made
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I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn
phenderfyniadau syon cael eu gwneud ar
anghytuno posibl

1 nodi 6r trefniadau ariannol ar gyfer magwi

1 darparu gwybodaeth hanfodol i Orei gof al wr
anghenion iechyd, addysg (gan gynnwys unrhyw ADY), emosiynol ac
ymddygiad, a strategaethau
priodol i ow di wal | u

T sicrhau bod y gofalwr yn deall yr hyn vy
nad ywon ei hof f i, aoi arferion

1 sicrhau bod unrhyw anawsterau neu fathau o ymddygiad sydd wedi peri
pryder mewn ||l eoliadau bl aenorol yn cael
gofal wr yn derbyn y cymorth adr gefnogae:i
derbyn triniaeth briodol os oes angen.

235. Wrthwneud y trefni andidudohyawdmaeoéoad || eol ganf o
ystyriaeth briodol i ddymuni adau a theimlad
swyddog adol ygu annirbaydn roal .a wdeifrydd,d rhd e
wybodaeth am y Il eoliad sydd akactymorih hychwan

Rhan 6 ©06r plentyn.

236.0s nad oes modd ychwaneguér wybodaeth hon
6 cyn gwneud yrhaid e:hydhwaaedy o fewa gui diwrnod gwaith i

ddechraudér | I eol i ad.rhaMmsicrmahlmodgwgbodaeaths, mae 6 n
hanfodol am ddarparu gofal diogel ar gyfer
ddechraudor |1l eoli ad.

Gwybodaeth sydd ei hangen ar y gofalwr er mwyn gofalu am vy plentyn

237. Maebr Rheoliadau CPPCR vy nrhadedchypimwyswiyyb odaet h
cynllun lleoli cyn lleoli plentyn. Mae hyn yn cynnwys y Wybodaeth sydd ei hangen
ar y gofalwr er mwyn gofalu am y plentyn, gan gynnwys*®

1  teulu a chefndir teuluol y plentyn

1 hil, crefydd a diwylliant y plentyn

1 iaith yr aelwyd

1 unrhyw anableddau neu anghenion-arbennig-erailADY

1 rhywioldeb y plentyn ac unrhyw faterion yn ymwneud & hunaniaeth o ran
rhywedd

1  yramgylchiadau a arweiniodd at y plentyn yn dechrau derbyn gofal

1 profiadau blaenorol y plentyn cyn ac yn ystod y cyfnod mewn gofal

T ydrefhnymaedér plentyn wedi arfer © hi (f el
bwyta), a gwybodaeth arall a all hel pubr

238. Dyl ai 6r gofal wr dderbyn copi o6r cynl 1l un
gwblhau,arhaidi ddo ddeal |l ei rtl wrth ei weithr

gofalwr wybod:

1 beth ywér cynll un hirdymor ar gyfer y pl
1 amcanion y lleoliad a sut maent yn cyd-fynd & chynllun gofal a chymorth
Rhan 6 y plentyn

i el rii wr tr éynllimegafal ehchymarth Rhan 6
1 amcangyfrif realistig o0b6r amser y maebr
18Maedr wybodaeth hon idédw gweld yn Atodlen 3 i6r rheoliadau
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239. Mae angen i ofalwyr wybod hefyd:

1 sut i gael gafael ar ragor o wybodaeth, cyngor a chymorth

1 enwau a manylion cyswllt gweithiwr cymdeithasol y plentyn, gweithiwr
|l 1 eol i 6r teulu, y swyddog adolygu anni by
yn berthnasol, cynghorydd personol y plentyn

1 pwy i gysylltu ag ef/hi y tu allan i oriau swyddfa a sut i wneud hynny

T y cymorth arbenigol 'y neenghraffpdarganidgethn yn e
ddysgu ychwanegol i fyymathi 6r afael ag AD
ychwanegol gyda gwaith ysgol) a sut i bat

1  enwau, cyfeiriadau a manylion cyswllt allweddol eraill, gan gynnwys yr
ysgol, yn benodol y+arweinydd dynodedig yr ysgol ar gyfer disgyblienplant
syon derbyn gofal, meddyg teulu a deinty
proffesiynol eraill sydén ymwneud © gof al

240. Mae angen gwneud trefniadau clir ynglRn © t

o6r cychwyn faint o gymorth ariannol y bydd
Ma e thaid i hyn gynnwys gwybodaeth glir am bwy fydd yn talu am eitemau

eithriadol felteit hi au ysgol . Yn ogystal © thaliadau
gofal wr maeth ystyried a oes unrhyw angheni
dillad gwely, dodrefn ystafell wely, cyfarp

frodyr a c hileoliaraghwyd nadywdveddarfer & nifer fawr o bobl.

241. ¥namb-maeGall fod angen treuliau ychwanegol a chyfarpar arbennig ar gyfer

plant ag arghenion-arbennigADY, a rhatddylid ei gwneud yn glir fhei-gwybeod i

ofalwyr plant ag anrghenion-arbennigADY pwy fydd yn talu am hyn a phwy fydd yn
darparu ac yn cynnal a chadw unrhyw gyfarpar.

242. Dylai awdurdodau lleol fod yn realistig ac yn sensitif wrth ymateb yn llawn ac yn

gy fl ym i angen am wariant ychwanegol, gan g
rhienisy 6n gy frif ol am ddarparu ar gyfer y pler
awdurdod |1 eol sicrhau bod gofal wyr yn gwyb
© gwariant gofynnol gydadér awdurdod.

Trefniadau o ddydd i ddydd

243. Ma e thaidi 6 r a wd ugychays anhrylwiaethl o wybodaeth benodol yng
nghynllun gof al a chymorth Rhan 6 y plentyn
ag iechyd ac addysg y plentyn, trefniadau cyswllt, ymweliadau gan yr awdurdod
lleol ac unrhyw drefniadau ar gyfer ymweliadau gan ymwelydd annibynnol.

244. Mae angen i ofalwr y plentyn wybod ei rél o ran diogelu a hyrwyddo llesiant y
plentyn.

245.Yn benodol, bydd angen iddo wybod am iechyd
cynllun iechyd y plentyn. Bydd hyn yn cynnwys gwybodaeth bwysig am
alergeddau, meddyginiaeth bresennol a thriniaeth ar gyfer unrhyw gyflyrau iechyd,
a manylion ymarferol fel dyddiadau apwyntiadau gydag arbenigwyr.

246.Bydd angen i 6r gofal wr wybod am anghenion a
weithredu cynllun addysg personol y plentyn. Mae hyn yn cynnwys gwybodaeth
am gymorth addysgolddarpariaeth ddysguy c hwan e g o | sydén cael el

ddarparuchyflwyno drwy ddatganiadau-o-anghenion-addysgoel-arbennigei CDU,

unrhyw drefniadau sydd ar waith ar gyfer gwasanaethau arbenigol fel cymorth
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247.

248.

249.

Ymar fer Rhan 6 (Pl
seicotherapi wtig,
y mwy bodol 00I gy fr
hel pudr plentyn

o 5@
o C

n
e
f ol
di |l
Dylai gofalwyr y plentyn fod yn ymwybodol o grefydd a diwylliant y plentyn a sut

maent yn cael eu hadlewyrchu yn ei fywyd bob dydd, gan gynnwys unrhyw

gymorth y bydd y plentyn ei angen i gynnal vy cysylltiadau
a chymorth Rhan 6 gynnwys y trefniadau y cytunwyd arnynt ar gyfer cynnal a
chryfhau cysylltiadaudér plentyn ag arfer
bi ol egol, yn enwedi ddyshitvet yddat eBODrrpkan
lleoliad i ben.

Ma e thaidi 6r trefniadau ar gyfer cyswllt rhwng
chwi orydd syon derbyn gofal, a pherthnasau
trafod gyda gofalwyr. Mae angen i ofalwyr y plentyn wybod am ddarpariaethau

gorchmynion cyswllt a wnaed o dan adran 8 o Ddeddf Plant 1989 ac unrhyw

Orchymyn Trefniadau Plentyn, a sut y dylid
trefniadau hyn. Mae angen i 6r goddsgw wr wybod
cyswllt ag ef yn cael ei gymer adwyo, ynghyd
pl entyn yn destun gorchymyn gofal, dyl ai 6r
orchmynion a wnaed o dan adran 34 o Ddeddf

awdurdodi i gael ei leoli ar gyfer ei fabwysiadu, mae adran 26 o Ddeddf
Mabwysiadu a Phlant 2002 yn berthnasol.

Er y disgwylir i ofalwyr y plentyn hwyluso cyswllt rhesymol & rhieni a pherthnasau

eraill, mae angen i weithwyr cymdeithasol f
gallu codi pan fydd gan rieni biolegol a pherthnasau eraill gyswlit helaeth & phlant

yng nghartref y gofalwr. Dylai trefniadau cyswillt fod yn sensitif i anghenion

gofal wyr adu teuluoedd yn ogystal ag anghen
Ll eol i plentyn nt'l gydaodi rieni
250. Maethaiddar paru gwybodaeth ychwanegol pan fyd

gwneud i l eol i 6r plentyn gydaodihaidiiediadni . Me w
y plentyn gynnwys:

1 manylion y cymorth adr gwasanaethau a fyi
yn ystod y lleoliad

1 dyl et swydd y rhiant i hysbysudr awdurdod
perthnasol i 6r amgyl chiadau

1 dyl et swydd y rhiant i gadwbébr wybodaeth a

teulu neu bersonau eraill yn gyfrinachol
1  yramgylchiadau ar gyfer ceisio cymeradwyaeth ar gyfer y plentyn i fyw
ar ael wyd nad ywén eiddo i6r rhiant
y trefniadau ar gyfergwneudcaisam newi d i 6r cytundeb

1
1  yramgylchiadau lle caiff y lleoliad ei derfynu.

Rhannu cyfrifoldebau a chydsyniadau

251.

252.

Mewn achos |l e mae plentyn syoén cael ei | et
neu mewn cartref pl awmdi 6pfcestlredi gl embhedno
cyfrifoldebau eu rhannu rhwng y rhieni aor
Ma e éhaidi 6r cyonlil unnodlil ecyfri fol debaudbér awdur dc
ynghyd ag unrhyw drefniadau i ddirprwyo cyf
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awdu od Il eol . Maedn bwysig trafod © rhien

;
rd
fodlon dirprwyo i O0r cyriollebmdeatgn dgmuporeacadwe y sy d d
yng nghyd-destun anghenion y plentyn.

f

253. Hyd yn oed os yw plentyn yn destun gorchymyn gofal, mae rhieni yn parhau i fod a
chyfrifoldeb rhiant am vy plentyn, er yr awd
mae hyn yn cael ei weithredu. Bydd yn bwysig cynnwys rhieni yn y trafodaethau
hyn,raddaw y bo hynnyoén bosi bl ac yn briodo
fod yn rhan o fywyd eu plentyn. Os yw plentyn mewn lleoliad y bwriedir iddo fod yn
|l l eol i ad parhaol, maedn debyg y bydd cynl Il u
gyfrifolddc.ibr pwewdy @ii 6r gofal wyr .

254. Dyl id egluro meysydd syoén debygol o achosi
rhai

penderfyniadau. Maeor n yn cynnwys, er
nosweithiau rhieni ysgolion, adér amgyl chi ad
plentyn yn cymryd rhan mewn teithiau ysgol neu arosiadau dros nos heb orfod

cysyll tu ©6r awdurdod Il eol. Gall fod yn dd
unr hyw bobl y maedr plentyn yn cael aros gy
ganiatad.

255. Mewn achosplent yn syoén cael ei |l etya, dyl aiodor cy
|l l eoliad, aodér camau a gaiff eu rhoi ar wait
trefniadau i 6r plentyn ddychwelyd i fyw at
cysylltiedig.

256. Os yw person ifanc dros 16 oed yn cytuno i gael ei letya gan yr awdurdod lleol,
ma e éhaid cofnodi hyn yng nghynllun gofal a chymorth Rhan 6 y person ifanc a /
neudr cynllun |1 wybr.

Awdurdod dirprwyedig gofalwyr maeth

257.Cy n i | eol i ad deeghrnawh mygd@mobwwy syoén gal
penderfyniadau am blentyn syén derbyn gof al
syon gysylltiedig ©6r |1l eoliad, gan gynnwys

plentyn, adér gwei thwyr prnyh Maeanggnmadolygusy 6 n yn
awdurdod dirprwyedig yn rheolaidd hefyd.

258. Dyl id rhoi dér hyblygrwydd priodol mwy af i of
yngl Rn © phlant y maent yn gofalu amdanynt,
adr gyfraith rifoldgb riant. eDyla go@alwy imaeth gael awdurdod
dirprwyedig i wneud penderfyniadau bob dydd yn ymwneud & materion fel iechyd,
addysg a hamdden, oni bai na ddylai hyn ddigwydd oherwydd ffactorau penodol a

nodwyd.

259. Os yw plentyn yn dechrau derbyn gofal gyda chytundeb gwirfoddol y rhieni, nid
oes gan yr awdurdod lleol gyfrifoldeb rhiant, a bydd rhaidd o d i gytundeb yn
pha benderfyniadau y bydd y rhieni yn eu di
awdurdod |1l eol weithio lpoydmddd rihdvanhdlIrpu eini
bydd eu plentyn yn manteisio yn sgil dirprw
maeth.

260. Os yw plentyn yn destun gorchymyn gofal, gorchymyn gofal interim neu orchymyn
amddi ffyn mewn ar gyf wn g ynrhame @frifoldethriiasmtn t n e u
gydadédr awdurdod |1 eol , a gall yr awdurdod
arfer eu cyfrifoldeb rhiant os oes angen gwneud hynny i ddiogelu neu hyrwyddo
llesiant y plentyn. Fodd bynnag, hyd y bo modd, dylid ymgynghori a rhieni plentyn
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261.

262.

263.

264.

265.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

syon destun gorchymyn gofal, gorchymyn inte
argyfwng ynglRn © gofal y plentyn, ac ystyr
statws cyfreithiol lleoliad plentyn, dylid helpu rhieni i ddeall r6l gofalwyr maeth a
pherthnasedd awdurdod dirprwyedig priodol,
maeth.

Maebn bwysig bod gofal wyr maeth yn gwybod p
wneud penderfyniadau yngl Rn © materion bob
Ma e thaid idrefniadauar gyfer dirprwyo awdurdod ob6r r
a/neu oo6r awdurdod |l eol i 06r gofalwyr maeth
broses gynllunio gofal (mewn cyfarfodydd cynllunio lleoliadau yn benodol), a dylid

cofnodi cytundebau yn y cynllun lleoli.

Yn *1 y Rheoliadau CPPCR, mae angen i 06r cyn
Il ' e mmeiddbdbr gofal wr maeth sicrhau cymer adwy a
riant cyn gwneud penderfyniadau yn ymwneud
pl entyn. Yn fwy cyffredinol, dylaior cynl |l u
wedi 0i ddi r pr Weplpa sut €aiff y tasgali thrardadodb dydd eu rhannu

rhwng y gofal wr maet h rhadi Garwdruhradio ds yldide o€ dé.r M
wneud penderfyniad penodol neu i roi cydsyn
cynllun lleoli, a dylai unrhywgamaucy sy |l | ti edi g gael eu nodi 6n
gofyniad i 6r gofal wr maeth hysbysudér awdurd
wedi 6i wneud) .

Dylid craffudédn benodol ar drefniadau ar gyf
mewn lleoliadau hirdymor neu barhaol, gan roi sylw i sut y caiff cyfrifoldebau eu

rhannu er mwyn atgyfnerthu a chefnogi ér cys
di sgwylir i ofal wyr maeth eu datblygu gydabéd
enwedig lleoliadau hirdymor neu barhaol, gallyrhynsy 6 n br i odol i ow ddi
gofal wr maeth, adér hyn y maedr rhieni yn ba
newid. O ganlyniad, dyl ai cytundebau yngl Rn
hadol ygudén rheol aidd drwy gyfarfodhyghd cynl |
ystyried barn y rhieni bi ol egol, y plentyn,

lleoliad. Dylai unrhyw newidiadau gael eu cofnodi yn y cynllun lleoli.

Os yw plentyn yn cael e l eol i gyda gofal wy
asiantaeth faethu anni bynnol neu awdurdod |
I ' eoli 6r plentyn ymgynghori ©6r gwasanaeth
ei ddi rpgwyal wd maet h. Os ywodr awdurdod | | €
neu gydsyniad penodol, dyl ai 6r awdurdod |1 e
eu gwneud yn amser ol bob tro, pbébun ai a yw
pei di o. Dy | ohhefgdrddagavidyn dddoedlunrhylv erybodaeth sydd

ei hangen o bosi bl i alluogi gofal wr maeth
Hyd ag y bo modd, dyl ai pl ant syoén derbyn g
mewn gweithgareddau cyfoedion arferols y 6 n addas i 6w hoedran (f
nos) ag a fyddai én cael e roi yn rhesymol
cyffredin, dylai oér awdurdod |l eol gytuno ©6
ddirprwyo i ofalwr maeth y plentyn y brosesowneudpe nder f yni adau yngl F
gadael i bl entyn sydédn derbyn gof al aros dro
cynllun lleoli. Dylid disgwyl i ofalwyr maeth fynd ati i bwyso a mesur yn yr un ffordd

a rhieni wrth benderfynu a oes peryglon yn deillio o aros ar aelwyd benodol neu
ymweld & pherthnasau. Dylai penderfyniadau fod yn seiliedig ar asesiad rhesymol
o beryglon. Ym mhob achos, dylid sicrhau ar frys bod gofalwyr maeth yn
ymwybodol o unrhyw unigolion, cyfeiriadau neu ardaloedd a all roi plentyn mewn
perygl, a dylid cynnwys hyn yn y cynllun lleoli hefyd.
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266. Weithiau bydd rhesymau eithriadol am ei gwneud yn ofynnol i ofalwyr maeth ofyn

am gani at©d yr awdurdod || eol neudr person
plentyn, neu i roi cyfyngiadau penodol ar ganiatau i blentyn aros dros nos gyda

ffrindiau. Dyl ai 6r cyfyngiad adr rhesymau a
' eol i . LIle bynnag y bodén ymarferol, dylid
farn adi dei mladau cyn gwneudrhpsgnmder f yni ad.
amdano gael eu heglurodén |l awn i 0r plentyn
gyson © |l esiant y plentyn. Dyl ai unrhyw gy

i sicrhau eu bod yn berthnasol o hyd.

267.Wrt h wneud pender fyni ad byenigdliPon @ cchhaanniaa t§8uu |
derbyn gofal aros dros nos gyda ffrind, mynd ar wyliau gyda ffrindiau neu
berthnasau ei ofal wyr maeth, neu fynd ar da
awdurdod lleol ystyried y ffactorau canlynol:

a yw cyntplentynyncynewyd unrbyw gyfyngiadau perthnasol
a oes unrhyw orchmynion | lys syoén rhwyst:
yn rhywle penodol, rhag ymweld & rhywun penodol neu rhag cael gwyliau
penodol
1  aoes unrhyw ffactorau o ran profiadau neu ymddygiad blaenorol y
pl entyn a fyddai 6n ei rwystro rhag aros
ar wyliau
1 a oes unrhyw | e i gredu y gall ai ér pl ent
aelwyd dan sylw neu oherwydd y gweithgareddau arfaethedig
oedran a lefel dealltwriaeth y plentyn
yr hyn syén hysbys am y rhesymau am ar os
gwyliau
1 hyd yr arhosiad.

il
il

268.0s ywor gofalwyr maeth yn ansicr yngl Rn © p
gredu y gall pl entyn fod me vaelwydeenoga | penodo
dyl ai 6r gofal wyr maeth ofyn i 6r awdurdod ||
fod yn ymwybodol od6r mei ni prawf a fydd yn
penderfyniadau yngl Rn ag aros dros nos, ymw

269. Dylai gofalwyr maeth sicrhau bod ganddynt fanylion cyswilt yr aelwyd lle bydd y
pl entyn yn aros. Dyl ent gysylltu ©6r ael wyd
riant da yn ei wneud, I hel pu I asesubr cai
gan berchennog wilitygdlwfnaetty| i on cys

270.Ni d oes unrhyw ddyl et swydd statudol i gynna
Gwahardd (DBS) mewn perthynas ag oedolion ar aelwyd breifat lle y gall plentyn
aros dros nos, ymweld a hi, neu fynd ar wyliau neu daith ysgol gyda thrigolion yr
aelwyd. Ni ddylid gofyn am wiriadau DBS fel arfer fel rhagamod.

271.0s yw plentyn syén derbyn gofal yn ymwel d C

maet h, neu o0s ywdén mynd ahaidwgti ani ggdannawe
gymeradwyo fel gofalwr maeth awdurdod lleol, gan y bydd y plentyn yn parhau i
gael ei l eol i 6n ffurfi ol gydadéi of al wyr mae

Hysbysu ynghylch lleoliadau

272. Ar 1| i benderfyniad gael ei wneud

| yngl Rn
pl ent y nrhaidmaoehgsbysiadysgr i f enedi g yngl Rn ©O6r

penc
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amrywiaeth o bobl ac asiantaethau penoded
cymryd rhan yn y broses o wneud penderfyniadau i wneud unrhyw drefniadau

gofynnol, ac i leisio eu barn, fel bod modd ystyried a datrys unrhyw bryderon neu
anawsterau mor fuan a phosibl

273.Dy |l ai 6r cyrff penodedig dderbyn hysbysiad
neu os nad yw hyn yn bosibl, mor fuan ag
Ym mhob achradc ynialewoynn o 6 r  hrySsdwsnedigwadhio f ew
ddyddiad y lleoliad.

Pwy syodén cael ei hysbysu?

g

y
Sy

274. Ma e thaidi 6r bobl ganl ynol gael hysbysiad ysgr

1 vy plentyn, gan ystyried oedran a dealltwriaeth y plentyn
1  yswyddog adolygu annibynnol
ac, oni baiy byddaigwneudhy nny é6n achosi perygl o niwe
1 rhieni 6r plentyn
1 unr hyw berson sydd © chyswllt ©06r plent

orchymyn trefniadau plentyn
1 unr hyw berson a oedd yn gofalu am vy ple
gael eu gwneud.

y |

nt

275.Ma e thaidi 6r asi antaethau canlynol *dderbyn hys

1 bwrdd iechyd |l eol yr ardal 'l e maedr p
ar dal l'le bydd y plentyn_yn cael ei |l eo
LIl oegr , Bwrdd ComrhywngdbRpGteGmiasi ynu cl

perthnasol)

1 meddyg teulu cofrestredig y plentyn, a
teulu y bydd y plentyn yn cofrestru gydag ef yn ystod y lleoliad

1 unr hyw sefydliad addysgol y maedr plent
darpariaeth y blynyddoedd cynnar, ysgol, coleg neu uned cyfeirio disgyblion)

(1

Yy I

neu unrhyw berson syodéon darparu addysg ar

A

276.Yn ogystal, dyl ai 6r awdurdod || eol sicrha
y plentyn yn cael eglurhad personolgan y gwei t hi wr cymdeitha

u
SO

penderfyniadau sydd wedi 6u gwneud yn ymwneu

gynnwys yn y cynllun lleoli. Dylai hyn ategu unrhyw esboniadau a roddwyd yn
ystod y broses asesrimaida 6¢ hyamwldluucthawbodl Maee®d n s

by
r
PC

penderfyniadaudédn cael eu cyfleu i1 6r plentyn
briodol, gan ystyried ffactorau fel oedran, dealltwriaeth, unrhyw anabledd neu
ddewis iaith.

277.Dy |l ai 6r awdurdod I | eol hefyd ystyried hys
diddordeb digonolyny plentyni er enghrai fft, person syodn
ond nad yw wedi 0i nodi yn y Rheoliadau CP
awdurdod benderfynu peidio a darparu gwybodaeth i bob person neu unrhyw un
ob6r personau a nodir yn y Rheoliadau CPPC

yn dioddef niwed neuén debygol o ddioddef

R,
n

278. Mae thaidhysbysu unrhyw berson sydd © gorchymy

19Am restr gynhwysfawr gweler rheoliadau CPPRC http://www.legislation.gov.uk/cy/wsi/2015/1818/contents/made
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279. Wr t h hysbysudér awdurdod addysg Irhaedalora medd
awdurdod lleol gyflwyno copi o unrhyw adroddiad neu asesiad perthnasol sydd ar
gael adeg vy lleoliad.

2800 Wrt h rannu gwybodaet h Crhaidhawguddpdduwlleopar t pon, n
ystyried yr egwyddorion a nodir yng Nghytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol
Cymru (WASPI), a sicrhau bod pob hysbysiad ond yn cynnwys y wybodaeth sydd
angen ei datgelu.

281l.Dyl id cadw cofnod ysgrifenedig o unrhyw new
cynllunlleoiyn yr adol ygiad cyntaf neu adolygi ad
ymgynghorwyd & nhw neu a gyfrannodd at yr adolygiadau yn unol & gofynion y
Rheoliadau CPPCR.

Cynnwys vyr hysbysiad

282.Dy |l ai 6r hysbysiad ysgrifenedi geglyadiwgsadryn
amcanion, gan gynnwys gwybodaeth berthnasol fel:

1 manylion y |l eoliad aodi hyd tebygol

1  trefniadau cyswlit

1 pwy syon gyfrifol am weithredudr cynl |l un

1 rél rhiant y plentyn o ddydd i ddydd

T trefniadau ar gyfer glayd uiogfiyw gy dadiy nr iia

T y trefniadau y cytunir arnynt ar gyfer t

T trefniadau wrth gefn os ywoér |l eoliad yn
283. Mewn amgyl chiadau eithriadol, os yw plentyn

gorchymyn amddiffyn mewn argyfwng, a bod gan yr awdurdod lleol achos

rhesymol i gredu y byddai hysbysu person yn golygu bod y plentyn mewn perygl o

gael ni wed, gall enw a chyfeiriad y gofal wr
angen gwneud hyn, dylid cofnodi ér amgyl chi a
achos a hysbysudr rhiant ar ffurf ysgrifene

284.Dyl ai 6r Il ythyr hysbysu gynnwys gwybodaet h,
weithdrefnau cwynodr awdurdod |l eol, fel bo
hysbyswyd yn gwybod sut i wneud sylwadauamylleol i ad neudr penderfy
sydd wedi 6u gwneud.

285.Dy | ai awdurdodau || eol gadw rhestr od6r holl
sydd wedi 6u Il eoli yn yr ardal nai | | ai gan

Terfynu lleoliadau

286.Cyn terfynu |l eoliad ar gyf emidipbrendawdursgdadn
I I eol adol ygu achos y plentyn a sicrhau bod

mynegi barn, gan gynnwys y plentyn (yn amodol ar oedran a dealltwriaeth y
pl entyn)p, ernitiyenni(drl e bo hynnydédn briodol) abi
hysbyswyd adeg gwneud y lleoliad.

287. Bydd yr adolygiad yn gyfle i ystyried pa gymorth a gwasanaethau, os o gwbl, y

gellid eu darparu i osgoi 6r angen i der fynu
hynny, bydd yr adolygiad yn darparu fforwm ar gyfer ystyried pa leoliad newydd

fyddai 6r mwyaf priodol i 6r plentyn, gan yst
at y penderfyniad i derfynuér |l eoliad pres
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Ma e thaidi 6r awdurdotdrkefeobhdwoeagdaill ar gyfer
terfynubo |l l eol i ad presennol

Os ywoér awdurdod Il eol yn credu bod peryagl
pl entyn, neu o0s oes angen di oghaldaymedryai [ | r h
plentyeobdomdl, ac nid ywoér gofyniad i gynnal

bert hnas ogHaid doda teydiety amgen cyn gynted ag y bo modd a

hysbysu swyddog adolygu annibynnol y plentyncy n gynted ag y bodn vy
290. Ma e thaidi 6r awduwodothylsbgsli ad ysgrifenedig, 10
rhesymol ymar ferol , o0r bwriad i derfynu |1
|l l eoliad yn wreiddiol, y person y maeédr ple
I 1 eol yr ardal | leeo | ma € @rs ylwe wieyn o6we die®il il y
nad ywdén rhesymol ymarferol hysbysudr unigo
rhaid rhoi hysbysiad ysgrifenedigofewn5d i wr nod i derfynuodor |1 ec
Plant ar rem8nd neu bl ant syoén cael eu
291. Mae Rhan 9 o06r Rheoliadau CPPCR yn addasuor
mewn perthynas © phlant syoén derbyn gofal s
I I eol neu | ety cadw i euenctid, neu syon cae
292. Yr addasiadau yw:
(a) IIe maedr plentyn yn bl entyn sy@ der byn
edi 0i remandio i | ety cadw ieuenctid
293. Dan yr amgyl chiadau hyn, nid ywér rheoliada
10 (cynlluniau I 1l eol i), 11 (osgoi amharu ar
ardal) a 15 (terfynu lleoliad).
294.Yn hytr acahadi aeawdur dod | Illeobd darbgadwadtaoi cy nl |
gyfer y cyfnod pan fydd y plentyn ar rem8nd

pl entyn i | ety cehdidvi 6reueyrcltli wdn IMae®dlni dan g

1 nodi sut bydd y carchar, y Il ety cadw i e
ofynno | i 6r plentyn breswylio ynddi yn di wa

1 cynnwys enw a chyfeiriad y llety cadw ieuenctid

1 cynnwys Yy materion a nodir yn Atodlen 10
Pennod 1 o06r cod hwn) .

) 'l e maedr plentyn wediiéiuememamddiadii float yy
syon derbyn gofal yn union cyn cael ei roe
cael ei gadw

295. Dan yr amgyl chiadau hyn, nid ywér rheoliada
10 (cynlluniau I 1l eoli), 11 (osgoi amharu ar
ardal) a 15 (terfynu lleoliad).

296.Yn hytr achaidi maea@awdur dod | rdlleoctdandadwachar oi cynl |

gyfer y cyfnod pan fydd y plentyn ar remand neu o dan gadwad, a fydd yn cael ei

gynnwys yng nghynl | unrhayad foal cy ndllamt yyrd.e oMde 6
gael ei bar atoi o fewn 10 di wr adwduegctidai t h i
neu ei roi o danrhagda dwa dc,yndd umaedn
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1 nodi sut bydd y carchar, y Il ety cadw i e
I 6r plentyn breswylio ynddi yn diwall u ai
1 cynnwys, fel syodn brdarohdrpylllety cadw iguemactidc hy f ei r |
neudr fangre y maebén ofynnol 1 06r plentyn
i cynnwys y materion a nodir yn Atodlen 10
Pennod 1 o06r cod hwn)
297. Ma e thaid hysbysu Swyddog Adolygu Annibynnol (SAA) y plentyn am
ypender fyni ad i remandi ob6r plentyn neu ei rol
298. Wrt h baratoi 6r cynllun |l eoli dan gadwad ar
rhaidi 6r awdurdod |l eol sicrhau bod safbwynt.i

pl entyn wedi 6u canfod adu hysthgdii ed yn brio
gyfarwyddwr, llywodraethwr neu reolwr cofrestredig y carchar, y llety cadw

ieuenctid neudr BDangne yplmaesm odfFfeswyl i o yr
aodi |l ofnodi
(c) Ll e maedr plentyn yn cael ei remandi o i I

299.Yn yr amgyl c hi abhdid dilynly yreinjadamarferd ar gyfer cynllunio

lleoliadaui h . y . rhaicepanr at oi cynl l un |l eoli adi gyn

a chymorth Rhan 6 cyf ithadpamat oiyopl eynnlylihun Mla

pum di wrnod gwaith i remandi odr plentyn.
Seibiant byr

300. Weithiau bydd yn briodol gosod plentyn gyda gofalwr maeth neu mewn lleoliad
preswyl ar gyfer cyfnod byrynunigi er enghrai fft, os ywoér pl e
d

angen |l eoli dér plentyn oddi cartref ros dr
amdano.

301.Ni fydd pob seibiant byr yn Il eoliad o dan
yn cael eu darparu yn aml fel rhan o gynllun gofal a chymorth plentyn anabl o dan
Ran 3 a 4 o0o6r Ddeddf (asesu a diwallu anghe
hynynarbenni g o bert hnasol o0os mai di ben y sei bi

gymryd rhan mewn gweithgareddau diogel a diddorol y tu allan i gartref y teulu.

Fodd bynnag, bydd pecynnau seibiannau byr r
o ddiogelu eu llesiantyweudy nodi 6 n bl ant syoén derbyn gof e
pan fyddant oddi cartref. Er enghraifft, gallant gael becynnau sylweddol o

seibiannau byr, mewn mwy nag un lleoliad yn aml; neu fe allant berthyn i

deuluoedd sydd © phrinder @odddarpghdiaymorthc sy o6n

i 6r plentyn pan ei fod oddi cartref, ac wrt
ddarperir.

302. Mewn achosion o6r fath, ar 1 ymgynghori ©5b6
benderfynu darparu llety seibiant byr ar gyfery plentynodanRan 6 o0o6r Ddeddf
Bydd Il ety oér fath yn cael ei ddarparu o d

[ awdurdod Il 1 eol ddarparu Il ety ar gyfer

u ai yn barhaol ai pei di o, dynmeuxfm ba res

as i 6r plentyno.

e (o]

a
p o6
dd
303. O ywdér seibiant byr yn cael ehaid godody par u o

S
plentyn gyda gofalwr maeth priodol, mewn cartref plant cofrestredig, neu mewn
trefniadau priodol eraill . riadidd#&m yit eamngywldc h
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304.

ant syoén Derbyn
gydymffurfio ©6r Rheoliadau CPPCR. Mae |1 eo
gwirfoddoli h. y. maent yn cael eu gwneud gyda chy
maeodr r hieni yn par hau i fod © chyfrifoldeb

cyfrifoldeb cyffredinol ar gyfer iechyd ac addysg y plentyn (gyda chymorth, os oes
angen).

Dyl ai 6r penderfyniad yngl Rn ag a ddylid dar

Ddeddf, neu a ddyl ai 6r seibiant fod yn |1l eo

asesi ad o anghenion y plentyn. Deddgrihiéntr pende

i ofaluamy plentyn,cyd-dest un y teul u ehangach, dymuni a

pl entyn adi rieni, a natur y gwasanaeth sybo

ywsutihyywddo a di ogelu Il esiant y plentyn yn f

sydd angen eu hystyried yn cynnwys:

T pa mor agored i ni wed ywor plentyn

1 gallueddr hi ant adr -debtung teuluehangadhy d

1 am faint o amser y maeor anlyemeéogddi oddi cal
cartrefipo | ei af o amser y maeodr plentyn oddi
ydyw i ddarparudr seibiant byr f el rhan
Ran 3 a4

1 os ywodr seibiannau byr yn caeilleeu darpar
maedr phemdegln gyei bi annau byr mewn || eol i ¢
fwy tebygol o fod yn briodol i ddar par ud

1 saf bwynti audr ipdre nenygnhraadirf frth,i eenu t ei ml ada
statws y plentyn fel pl entyn syoén derbyn

1 graddasuwdlrl tcyr hwng gofal wyr sei biant byr a
aoi deulu yn ystod y |1l eoliad

y pellter o gartref y plentyn
yr angen i Swyddog Adolygu Annibynnol fonitro achos y plentyn a
chadeirio adolygiadau.

= =

Cynllunio, lleoli ac adolygu gofal mewn perthynas a chyfres o seibiannau

byr sydd wedi 6u cynllunio

305. Ma e dhaid i | eoliadau sydon cael eu gwneud o dan
gydymffurfio ©6r Rheoliadau CPPCR. Fodd byn
addasi adau i 6r br osdeosl yggyun Igloufnailo,, Illlee omaie 6arc
cyfres o seibiannau byr I|kayyyrucllecidd. Maue écry nl | u
addasi adau, a nodir yn rheoliad 62(3) o06r F

306.

amgylchiadau canlynol:

1 nid ywodér pl egotchymyn gofal odlansdram 81 o Ddeddf

Plant 1989
1 maedr awdur dod ilodoayoplentywmelvin cyfres@ f n u
| eol i adau tymor byr gydadér un person neu
1 maedr trefniant vyadiynraywieoliadibaalmwy s b wr i
phedair wythnos

ar ddiwedd y lleoliad bydd y plentyn yn dychwelyd adref at ofal ei rieni
nid ywodér sei bi an malR0 ddgdiwrnogau megnva unehywmw y
gyfnod 12 mis.

= =

Nod yr addasiadau yw adlewyrchu cyfraniad p

leoliadau felh y n . Byddant yn hel pu i | ei haudér baic
I 1 eol , a sicrhau bod y gofynion yn fwy c¢cyme
I I eol i gan awdurdodau |1 eol mewn amgyl chi ad
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307.

308.

3009.

310.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

berthnasol 0s ywoar gprehyywgnygoflast os ywor
seibiannau byr mewn mwy nag un lleoliad, neu os yw hyd y seibiannau (neu

unr hyw un ohonynt) yn fwy nag unrhyw un o0r
62(2)(c) ob6r Rheoliadau CPPCR.

Os yw plentyn yn cael cyfres o seibiannau b
yn yr un |l eoliad, nid ywor gofynion arfero
chymorth (gan gynnwys cynlluniau Fkhhai@iodri ) yn
awdurdod Il e o | barat oi cynll un wedi 6i addasu sy®o
fydd yn sicrhau bod modd diwallu anghenion y plentyn yn llawn tra bod y plentyn

oddi <cartref. Maedr addasiadau wedi 0u nodi
CPPCR. Ynyr achosion hyn,ma e thaidi 6r cynl |l un gof al nodi 6r
wedi 6u gwneud i ddi wal lganamgamenibaiy ny | ploen thy

1 il echyd y plentyn aodidemosyrdblyynenavetliga o i ddat bl
mewn perthynas ag unrhyw anabledd neu ADY posibl

1 hyrwyddo cyswllt rhwng y plentynarhi eni 6r pl entyn yn ystod
gyfnod pan fydd y plentyn yn cael ei leoli

1  diddordebau hamdden y plentyn

1 hyrwyddo datblygiad addysgol y plentyn.

enw a chyfeiri

Hefyd, rrmdiedn cynll un gy
eo Il yeoboi hgenwnougi

n

y plentyn, adér wybodh i

T y math o |l ety a fydd yn cael ei ddarpar u,
yn gyfrifol am y plentyn yn y llety

T vy trefniant o ddydd i ddydd i gadwor pl e
amddi ffyn plant neu os ywor plentyn wedi
gorffennol)

1 hanes personol y plentyn, ei argyhoeddiad crefyddol, ei gefndir diwylliannol
ac ieithyddol,eirywi ol deb adéi darddiad hil i ol

1 hyd disgwyliedig y trefniadau, a chamau i derfynu neu newid y trefniadau

1 cyfrifoldebaudr awdurdod I I eol a rhieni 61

1 dirprwyo awdurdod i wneud penderfyniadau am ofal a magwraeth y plentyn
i 6r awdur dod | | newberson griodolyr ywartreinpkard, imawn
perthynas a thriniaeth feddygol a deintyddol, addysg, hamdden a bywyd
cartref, ffydd a chrefydd, defnyddiodr c
faterion priodol eraill

1  ytrefniadau i ddarparu cymorth ariannol ar gyfer y plentyn yn ystod y lleoliad

1 pan fydd y plentyn yn cael ei leoli gyda gofalwr maeth cymeradwy,
cadarnhad o gytundeb y gofalwr maeth.

Nid ywdér gofyniad i drefnu asesiad meddygol

yw cyfres o seibiannaubyrwe di 6 u cynl Il uni o (gwel er rheol.

Rheoli adau CPPCR). Nid ywdédr trefniadau hyshb

berthnasol chwaith (gweler rheoliad 62(3) (b

Ma e éhaid i rieni gyfrannuén | | awnllunegbfaldwrob agwed

gyfer seibiannau byr, a dylai ér plentyn gyn

i 6r graddau y bo hynnyodén ymarferol. Maebn h

mathau eraill o gymorth ar waith er mwyn sicrhau bod llais y plentyn yn ganolog i6 r
broses asesu, gynllunio ac adolygu, yn enwedig os oes gan y plentyn anabledd.
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Addasiadau i 06r trefniadau i gadw mewn ¢cC

311.. Maedér trefniadau i gynrychiolydd yr awdurdo
cael eu haddasu mewn perthynas © |l eoliadau
Rheoli adau CPPCR) . Yn nhaidiabcrh oasw dounr dhoydn ,| |neaoel 6
bod cynrychiolyddy r awdur dod |l eol yn ymweld ©06r pl ¢
sei biannau byr, ar adegau rheol ai dd a

312.

313.

fydd
anni bynnol ( SAA) a rhhid efnadi@mldepyr yenweligdau . Ma e dn
hyn yng nghynllun gofaly plentyncy n dechr audr sei birlmadt byr c
sicrhau bod yr ymweliad cyntaf yn mynd rhagddo o fewn saith diwrnod cyntaf i
ddechrauér Il eoliad cyntaf, neu cyn gynted
rhaidy mwel d ©06r plentyn o | ebaoi seibianneabytyn bob c
parhau.

Maedbér cynl !l uniau ar gyfer plant syoén cael s
na chynll uniau ar gyfer plant eraill (yn wun
62(3)(d) o0o06r Rheoli adau CPddg¢gpkentynymaetei hyn yn
l eol i am gyfnodau cymharol fyr ymrhahob cyfn
cynnal yr adolygiad cyntaf o f ewn rhaid i mi s i
cynnal adolygiad o leiaf unwaith bob chwe mis wedyn. Gall awdurdodau lleol

benderfynu cynnal adolygiadau cynharach mewn amgylchiadau penodol 1 er

enghrai fft, ar gais y plentyn, rhiant neu o
pl entyn yn arbennig o agored i niwed neuon
ddylidgwneud newidiadau i 6r cynl |l un gof al oni bai bo

mewn adolygiad ymlaen llaw.

Mae rt]l vy Swyddog Adolygu Annibynnol ( SAA)

cael sei biant byr yn debygol o fod yn fwy ¢
derbyn gofal yn fwy hirdymor. Wrth weithio g
maebn bwysig bod SAA yn sensitif i gyfrani a
ceisio ennil/ eu hymddiriedaeth adu hyder.

ddatrys unrhywanawst er au gydaodér | 1l eoliad. Mae ganddo
awdurdod |1 eol os nad ywdér Il eoliad yn di wa
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

3. Cadw mewn cysylltiad

Ymwel i adau © phlant syoén der byymweawyrf al a

annibynnol

314. Maedér bennod hon yn nodi gofyni on awdur doda
ymwel i adau, cyswllt a darparu cyngor a chyn

315.

gofal a phlant sydd, ar &l cael eu collfarnu o drosedd, yn cael eu cadw mewn llety

cadw i euenctid neu gar cimmoriddynroeswylibmeavmt y mae 0
mangre a gymeradwywyd. Mae hefyd yn nodi rt
amgylchiadau pan fydd rhaid i awdurdod lleol ddarparu ymwelydd annibynnol ar

gyfer plentyn syoén derbyn gof al

Maedbr bennod hon yn ymwneud ag adrannau 97
perthnasol yw Rhan 5 o Reoliadau Cynllunio Gofal, Lleoli ac Adolygu Achosion

(Cymru) 2015 (6y Rheoliadau CPPCRO6), a Rheo
Gadwad (Cymru) 2@1l1%TCdDY )Rheoli ada

Ymwel i adau © phl ant syoén derbyn gof al

316. Mae6r Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i awdu
gynrychiolwyr yn ymweld © phob plentyn y ma
cyngor a chymorth priodol ar gael i 6r pl ent
amgylchiadau eithriadol, gweithiwr cy mdei t has ol dynodedig vy p
©6r plentyn fel arfer.

317. Maeéhaidi 6r awdurdod Il eol sicrhau bod y cynr
Il e bynnag y maedér plentyn yn byw. Bydd hyn
mewn llety diogel,heu sy én cael eu remandi o mewn || et

318. Mae ymwel i adaudn rhan o fframwaith ehangach
pl entyn, sicrhau bod |l esiant y plentyn yn

sicrhaudér <canl yni a dmgafalachymorthiRhan §ypgntyn@d)y y nl |

ar gyfer pobl ifanc dros 16 oed, yn y cynllun llwybr). Maent yn un elfen o
oruchwyliobér Il eoliad, a fydd hefyd yn cynn
maeth neu staff y cartref plant , ac adolygu achos y plentyn.

319. Mae ymwel i adaudn ymwneud © mwy na chadarnha
dda mewn |l eoliad neu fod |l eoliad yn dathbl
gyfle i ymgysyll tudédn rhagweithiol ©&6r plent
sutbyddy | 1l eol i ad yn helpudér plentyn i gy fl awn

Canlyniadau

320.Bydd ymwel i adau | |l wyddi annus yn sicrhauér <c
1 maedr gwei t hi wrpleatynmddatblyginpershynhs a 6

gadarnhaol , fel bod vy p lyrermbny @ brofimdaut e i ml o 6 1
(cadarnhaol a negyddol) odé6r |1l eoliad
1 maedr plentyn yn d@drewdéding soxcrywwdadnd,gwel d e
deul u abédi ffrindiau, ac mae unr hyw anawst
1 maedr plentyn yn gareloubesiitahriaodn yand i a gdodryehde a:
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I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn

gyfer y |l eoliad, ac maedn gallu myneg

1 maedr plentyn yn deebhnacghgmortgwygpod
oresgyn unrhyw anawsterau o safbwynt e
ymgartrefu yn ei gartref neu ysgol newydd

1 maeodr gof al wr vy nymateb ynlbiyodoliangheigamy ar
plentyn (gan gynnwys unrhyw faterion rheoli ymddygiad)

1 mae unrhyw feysydd lle mae angen cymorth neu wasanaethau
ychwanegol yn cael eu nodi

1 maedr gweithiwr cymdeiyt ipdsenlt yywndyfno dildo o gle
yn derbyn y gofal, y cymorth adr anogaet

1 maedr gweithi wr cynmdrea gwdrtausoa baragdauyg al | u mo
maedr camau gweithredu aodér canlyniadau a

chymorth Rhan 6 (a,llebohynny 6 n berthnasol, yn y cynl|
cyfl awni, ac maedén gallu cyfrannu at adol
1 maedr gweithiwr cyondretrefniadauscpsWliltaysat gal | u m

maedr plentyn yn ymateb i1iddynt, ddeinodi ut
angen ar y gofalwyr i gefnogi trefniadau cyswillt cadarnhaol

321. Mae swyddogaethau cyn
CPPCR, ac maent yn ad
ymweliadau fod yn seiliedig ar amgylch i a d
amser.

ychi ol wyr awdurdodau
ewyr crivaidoamlideramytd y ni adau
uod

r
I
a r achos ac anghenio

Amlder ymweliadau

322.Maedébr Rheoliadau CPPCR yn pennudr gofynion
gwahanol fathau o | eoliadau (gweler i1isod),
ymweliadau amlach neu ychwanegol i sicrhau bod y canlyniadau a nodwyd uchod
yn cael eu cyflawni.

323. Ma e éhaid i awdurdod lleol drefnu ymweliad yn dilyn cais rhesymol gan blentyn,
gofal wr y plentyn neudr person syoén gyfrifo
bynnag yw statws y lleoliad).

324. Maedbn bosi bl y bydd angen ymweli adau ychwan
benodolier enghrai fft, os yw anghenion y plent
o dan straen penodol . Maebn bosi bl y bydd a
pan fydd yn dechrau derbyn gofal am y tro cyntaf, neu pan fydd ganddo weithiwr
cymdeithasol newydd, er mwyn datblygu perthynas gref a sicrhau bod y newid yn
cael ei reoli mewn ffordd ragweithiol ac er budd pennaf y plentyn.

325.Yr hyn syoén dilyn ywodr ngdrinymiRheoliadassQPRGRU do | sy

Gofynion cyffredinol

326. Ma e éhaid ymweld & phlentyn o fewn wythnos iddo ddechrau unrhyw leoliad. Ar
1 hynnyhadmameéhd ©6r plentyn o | eiaf unwait
ystod bl wyddyn gynt afhadymweglwd | @1 i @glde ntMamr 6 m
unwaith bob chwe wythnos yn y blynyddoedd s

Il l eoli ad wedi 6i gytunodn ffurfiol yn |1 eold

plentynyn18oced. Mae dn r hai d ymwel d © phpadaokoyn sydd

|l ei af unwaith bob tri mis yn yr ail fl wyddy
Pl entyn syén cael el | eol i gyda rhiant
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327.0s yw gorchymyn gof al wed|0| wneud mewn per
o Ddeddf Pl ant 1989, ac maedr plentyn yn ca
rhaidy mwel d ©06r plentyn o fewn wythnos i wneu
unwaith bob chwewyth nos ar * | thgichymweld & ghdeatynisydd
wedi 0 l eol i gartref gyda rhiant cyn cwbl ha
nes y cynhelir yr adolygiad cyntaf, ac o leiaf unwaith bob chwe wythnos ar 6l
hynny,neunesbod yr asesi ad wedi 0i gwbl h

LIl eoliadau gyda gofal wr maet h s ydudblemtyyndi 6i gy m

syon byw gyda rhiant o dan orchymyn gof al i nt

328. 0s yw plentyn wedi 6i | eoli gyda gofal wr mae
(perthynas, ffrind neu berson cysylltiedig arall fel arfer), neu os yw gorchymyn
gof al interim wedi 6i wneud mewn perthynas C

Pl ant 1989) ac maedr plentyn yhadymawdlad ©0d vy
plentyn o leiaf unwaith yr wythnos hyd at amser yr adolygiad cyntaf. Ar 6l hynny,

ma e thaidy mwel d ©6r plentyn o | eiaf wunwaith bo
gofal wr wedi Oi gymeradwyodn ofal wr maeth aw
gwr andawi ad terfynol yr achos gofal wedi 0i

adl ewyrocshhubrl rpjpydd vy gal l pl entyn fod yn fw
leoli gyda gofalwr cyn cwblhau asesiad o addasrwydd yr unigolyn hwnnw i ofalu

am y plentyn, neu os ywoér plentyn yn parhau
I ' e maedr awdu erdygadlylplengyobarhau nfodpmewn gerygl o

ddi oddef ni wed arwyddocaol. Bydd yr ymwel i a
cymdei thasol asesu sut maedr berthynas r hwn
yn datblygu, a nodi o6r dyencchirRanu @ nirlheyswi armrty d

Pl entyn mewn gof al |l 1l e nad ywér awdurdod 1|1 eo
329.0s ywodér plentyn yng ngofal yr awdurdod |1 eo
yn gyfrifol am drefniadau bywodér plentyn ar

ddedfrydu ac syodon cael e |l etya mewn cartre

gyfer poblifan ¢ ) , rhaiédydomwel d ©6r pl entyn o fewn wyt|
trefniadau byw ac o fewn wythnos i unr hyw n
hynny, rhmde hwel d ©6r plentyn bob chwe wythno
gyntaf, ac o leiaf unwaith bob tri mis y flwyddyn ganlynol.

Gofynion ychwanegol ar gyfer ymweliadau

330. Yn o0gy st abaid ymwale&phlentyn o fewn wythnos i dderbyn hysbysiad o

dan adran 30A o Ddeddf Safonau Gof al 2000 o
cartref plant |l e maedr plentyn wedi 6i |l eol
l 1l eol yngl Rn © gwéithlhgareddagomaedi ymw ymwn
yngl Rn © sut mae cartref plant yn cael e r

331.. Maedhaidi 6r gweithiwr cymdeithasol ymweld ©O6r
gynnig i symud y pl e nprydenon andlesiantypemyn.i ad oher w

Cvynnal ymweliadau
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332.

333.

334.

335.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
Mae thaidi 6r cynrychiolydd weld a siarad ©06r p

1 os ywor plentyn vy rdragaweatitwrieeth,ddigprwlii f od o oe
wrthod

1T os ywor gwei t hi wnredueiypodgneamiiribdal gvenéud y n ¢
hynny ar sail oedran a dealltwriaeth y plentyn

1T os ywor gwei t hi wr hugwnauleer endhraifit osnady n me t
ywdér plentyn yn bresennol

Os oes gan blentyn anawsterau cyfathrebu penodol neu fod angen cymorth
arbeni gol ar no deimadgungaggynnwys a yivam wneua 6ais am
ymwel i ad neu wr t h orthaidynodnvgn yn @ dgyhllun goficd & 6 n
chymorth.

Mae ymweliadau yn ystod wythnosau cyntaf lleoliad yn arbennig o bwysig er

mwyn sicrhau bod y trefniadau ar gyfer addysgypl entyn aodi gyswllt ©
ffrindiau yn mynd rhagddynt yn hwylus, ac er mwyn darparu unrhyw gymorth sydd

ei angen yn ystod y cyfnod ymgartrefu.

Mae diogelu yn rhan bwysig o6r ymweliad. Dy
ar safon y gofal, a gweld ystafell welydor p
cytbwys o ansawdd bywyd y cartref |l e maedr
cartref yn ddirybudd weithiau. Dylai rhai ymweliadau ddigwydd pan fydd holl

aelodaudér aelwyd yn bresennol, fel bod modd
ar sefyll fadr teulu a pherthynas y plentyn
bydd yn fwy pricodualeiitdérasgwe idtrtreifmru gwei t hgat
plentyn y tu allan i 06r cartref, os credir vy

plentyn siarad yn rhwyddach am unrhyw bryderon.

Adrodd ar ymweliadau

336.

Ma e éhaid cofnodi cynnwys a chanlyniad pob ymweliad © phl ent yn
gofal yn y cofnod achos wunigol me wn f
y plentyn yn y I|I1leoliad yn gyson, hyd

i d. Dyl ai 6r cofnod nodi é6r pr i @inrhjwat
on a sut i 6w datrys, a chasgli a
i o ob6r ymweliad mewn ffordd brio
g e rhaid iM@are 6qwwei t hi wr cymdei thasolr drafo
ran aoi ddeal |l twriaeth, pa wybodaeth

ymwel i ad, os oes gan y gweithiwr ¢

yn hyrwyddo | | esirhadth yys bpylseurdtry n y n
dol ygu anni bynnol . Os ywdér gweithi

nad ywoér Il eoliad yn hyrwyddo |l esiant vy pl

adolygu achos y plentyn. Bydd hyn yn cynnwys adolygu cynllun gofal a chymorth

Rhan6y pl ent yn, nodihaiccea rha ar waith i siechead bod y

lleoliad yn gallu diwallu anghenion y plentyn yn briodol, neu os nad oes modd

gwneud hynny, ystyried dewisiadau eraill.

Cvynqgor, cymorth a chynhorthwy ar gyfer y plentyn
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338. Mae gan yr awdurdod lleol ddyletswydd hefyd i drefnu bod cyngor priodol a

chymorth arall adrany@¥b)o G rorDdd kedft)y,n gc i sic
plentyn yn gwybod sut i ofyn am hyn. Yn ystod ei ymweliadau, bydd cynrychiolydd
yr awdurdod lleol hefydyngall u asesu a ywodér plentyn angen
gyngor, cymorth neu gynhorthwy ychwanegol. Wrth drefnu i ddarparu cyngor a
chymort hrhaidmabeeb mwdur dod |1 eol sicrhau bod vy
oedran a deall twri aet thaid/i ¢prl eanvwdyunr.d oHde fryodi, ynsa
briodol i argyhoeddiad crefyddol, tarddiad hiliol, cefndir diwylliannol ac ieithyddol,
rhywioldeb ac unrhyw anabledd sydd gan y plentyn.

Ymwel iadau © phlant nad ydynt yn derbyn
awdurdodau iechyd neu addysg neu mewn cartrefi gofal neu ysbytai
annibynnol

339. Mae gan awdurdodau lleol ddyletswydd hefyd i ymweld & phlant nad ydynt yn
derbyn gofal gan unrhyw awdurdod |1l eol yng
gan Fwrdd lechyd a Gofal Cymdeithasolyngy Ngogl edd | werddon) ac
lletya gan awdurdodau iechyd neu addysg, neu sydd mewn cartrefi gofal neu
ysbytai annibynnol, yng Nghymru. Bydd hyn yn dilyn hysbysiad gan yr awdurdod
Il etya neudr person syon gyf munblagadranm y cart

120 neu 121 o0o6r Ddeddf . Bydd amlder a natur
nodir uchod. Mae rhagor o wybodaeth amy plant hynargaelymMh ennod 8 00T
cod hwn.

Ymwelwyr annibynnol

340.Mae gan awdurdod |1 eol syon gofalu am bl ent
anni bynnol i fod yn ymwelydd y plentyn os vy
budd pennafy plentyn. Adran 98(1)o 6 r Ddedd f

341.. Maedbr Rheol i adau CPrRadRawdurdodlleotlyistyriedolad y n
fyddai 6n bri odol penodi ymwelydd anni bynnol
amdano o dan yr amgylchiadau canlynol:

1 nid ywor plentyn wed:i byw gyda rhiant (n¢
rhiant am y plentyn) yn ystod y 12 mis blaenorol

1 nid oes cyswllt wedi bod rhwng y plentyn
chyfrifoldeb rhiant), neu maedr cyswl Il t

342. Dylid ystyried a oes angen ymwelydd annibynnol ar y plentyn fel rhan o gynllun
gofal a chymorth Rhan 6 y plentyn, neu pan gaiff achos plentyn ei adolygu.

343. Mae 6r Rheoliadau CPPCR yn nodi 6r ffactorau
hystyried wrth ddod i benderfyniad yngl Rn C

1 a fyddai penodi ymwelydd annibynnol yn gwneud cyfraniad cadarnhaol
at lesiant y plentyn

1 os ywoér plentyn wedi 06i |l eol i ymhell o06i ¢
wdurdod Il eol, a ywér |l eoliad yn ei gwn
digonol (er enghraifft, gyda theulu a ffrindiau)

i a ywoér plentyn yn metnmmhwl| mynred al lyavdnymanam
gyfathrebu neu ddatblygu perthynas gadarnhaol ag eraill

i a ywbébr plentyn yn debygol o ymddwyn mewn
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344.

345.

346.

347.

348.

349.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
mewn perygl o ffurfio perthynas anaddas
1 os ywor plentyn wedi 0i | eoliisefydie wn cartr ef
perthynas gydag ymwelydd annibynnol yn hyrwyddo llesiant y plentyn

Rt I ymwel ydd anni bynnol yw ymweld © phlenty
Adran 98(2) o 6r Ddeddf .

Os yw awdurdod lleol yn penderfynu ei bod yn briodol penodi ymwelydd
anni bynnol ar gyrhaadri dpgloe retgy u,r omaédn ymwel ydd

pl entyn, mewn ffordd syo6n addas i oedran a
awdurdod lleol ganfod dymuniadau a t hei ml adauodoNi ptdteynkt §ndhe:
awdurdod |1 eol benodi ymwelydd anni bynnol o

hynny ac os ywdér awdurdod yn fodlon bod gan
wneud penderfyniad gwybodus.

Maedbr RheolipdagoS€®P®CRhali cyfyngiadau ar bw
ymwelydd annibynnol, er mwyn sicrhau bod ymwelydd yn annibynnol ar yr
awdurdod lleol. Niellirpenodi 6r unigolion canlynol

1 ael od etholedig neu gyfetholedig o006r awd:

bwyllgorau

1 swyddog o0o6r awdurdod 1|1 eol a gyflogir i z
gynnwys swyddogaethau addysg neu wasanaethau cymdeithasol

T priod, partner sifil neu berson arall (o

ar yr un ael wyd ©O06 rnswyddogyoawdusdgddleol. ael od ne

Dylai awdurdodau lleol ystyried ym mhob adolygiad a oes angen ymwelydd

anni bynnol ar y plentyn o hyd, ac a ywodén br
penodol . Bydd angen i 6r awdurdod | deol ysty
dymuniad y plentyn yngl Rn raidp MWar fmavdl uy doar t h
derfynudér berthynas os ywoér plentyn yn ei g

fodlon bod gan y plentyn ddealltwriaeth ddigonol i wneud penderfyniad ar salil
gwybodaeth. Osywhynyndi gwydd, bydd angen i 6r awdur dc
pl entyn a fyddai én briodol penodi ymwel ydd

Mae penodiad fel ymwelydd annibynnol ar gyfer plentyn penodol yn dod i ben os

daw gofal yr awdurdod lleol dros y plentyn i ben. Hefyd, gall y penodiad gael ei

derfynu ar ffurf ysgrifenedig gan yr ymwely
ymwelydd annibynnol yn gweithredu mewn perthynas a nifer o blant, nid yw

terfynu penodiad mewn perthynas ag un pl ent

perthynas ©6r | leill yn awtomati g. Dyl id ys
Mae gan yr ymwelydd annibynnol hawl i adennill unrhyw dreuliau rhesymol gan yr

awdurdod |1 eol . Dyl ai 6r cyfryw dreuliau gyn
ond nid ywdén cynnwys taliad neu gyflog rheo
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Ymweliadau & phlant sydd dan gadwad

350.Yn ogystal © phlant syon derbyn gofal, maebo
awdurdodau lleol ymweld &, a sicrhau bod cyngor a chymorth priodol ar gael ar
gyfer, plant a fudn derbyn gofal ond nad yd
amgylchiadauanodi r yn y Rheoliadau, a phlant er ai
nodir yn y Rheoliadau. Maeb6br ddarpariaeth h
o0r Ddeddf

351. Mae Rheoliadau Ymwel i adau © Phlant dan Gadw
amgylchiadau sydd wediarwai n at bl entyn yn peidio © bod
gofal, ador categori o blant y mae gan yr aw
nhw a chadw mewn cysylltiad & nhw.

352.Bydd plentyn syon cael ei goll farnu o drose
lletycadw i euenctid neu garchar, neu bl entyn vy
mewn mangre a gymeradwywyd, yn colli ei sta

dan yr amgylchiadau canlynol:

1 maedr plentyn, yn union cyn iddofagael ei
yn rhinwedd cael 'l ety wedi Oi ddarparu i
o dan adran 76 o0o6r Ddeddf, neu
1 maedr plentyn yn preswylio fel arfer yng
pl entyn syon derbyn gofal yn unfeitholag adr
Dedfrydu a Chosbi Troseddwyr 2012 7 h.y. oherwydd iddo gael ei remandio i
|l ety awdurdod 1|1 eol neu | ety cadw i euenci
353.0s yw plentyn yn col | statws plentyn syoén
awdurdodlleol ymwel d a chadw mewn cysylltiad ©O6r

Rheoliadau CPPCR. Nod y darpariaethau a nodir yn y Rheoliadau Ymweliadau a

Phlant dan Gadwad yw sicrhau bod gan awdurdodau lleol ddyletswydd o hyd i

ymwel d © phlant o006r fiaadau CORlhanty nd aonc hGa dow aRdh
Derbyn Gof al (Ll oegr) 2010, maedr rheoli ada
syon gyfrifol am ymwel d ©6r plant a fudn de

354. Bydd plant sydd yng ngofal awdurdod lleol yng Nghymru yn rhinwedd gorchymyn
gofalodanadran 31 o Ddeddf Pl ant 1989 yn cadw eu
gof al nes bod y | lys yn goll wng y gorchymyn
neu eu bod dan gadwad. Bydd gan yr awdurdod lleol ddyletswydd o hyd i ymweld
a chysyl |l tu ©dnucypgbrariodol arclyymortiaarall &r eu cyfer, o
dany Rheoliadau CPPCRT gwel er yr adran ar O6Ymwel i adau
gofal &8 uchod.

355.Ni fydd rhai pl ant wedi bod © statws f el p
coll farndeabenghdwi fft, plant a oedd yn byyv
rhieni neu gyda gofal wyr syén ael odau o6r t
Ymweliadau & Phlant dan Gadwad hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdodau
Il eol ymweld ©6r plant hyn, yn ogystal © ph
stat ws f el pl ant syodén derbyn gof al ar 1] c a

356. Maeb6r Rheoliadau NMNTICDbyanbesyb@dnmnapoeswyl i o f
Nghymru, waeth a ydynt yn cael eu cadw mewn llety cadw ieuenctid neu mewn

carchar, neu i bl ant y maeén ofynnol i ddynt
gymeradwywyd, yng Nghymru neu yn Lloegr. Maent hefyd yn berthnasol i rai plant
syon preswylio yn Lloegr f el arfer sybébn cae

mewn carchar yng Nghymru; nid ydynt yn berthnasol i blant sydd yng ngofal
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awdurdod lleol yn Lloegr, neu i blant a oedd yn derbyn gofal gan awdurdod lleol yn
Lloegrynuni on cyn i ddynt gael eu cadw, neu i un
perthnasol d o dan Ddeddf Pl ant 1989.

Yr awdurdod lleol cyfrifol

357.

358.

359.

360.

361.

Maedr Rheoliadau Ymweli adau © Phl ant dan Ga
ddylai ymweld & phlentyn dan gadwad a threfnu cyngor a chymorth ar ei gyfer.

(@) Os oedd plentyn yn derbyn gofal yn union cyn iddo gael ei gadw, yr
awdurdod |l eol cyfrifol ywdér awdurdod I | ¢
(b) Os nad oedd plentyn yn derbyn gofal yn union cyn iddo gael ei gadw, ond ei
fod yn preswylio yng Nghymru f el arfer,
| 1 eol |l 1 e maedr plentyn yn preswylio fel
preswyl fa ar f er ynlyCod&rdarfed yn yowneud &Rhan 11
o00r DdPendod 2.,

\

Yn y ddau achos, mae dyletswydd yr awdurdod cyfrifol yn berthnasol waeth ble y
Il eolir y Il ety cadw ieuenctid, y carchar n
cynnwys llety yn yr ystad ddiogeled yn Lloegr.

O safbwynt plentyn ym mharagraff (b), mae dyletswydd hefyd (o dan Ddeddf Plant

1989) ar yr awdurdod |l eol yn LIloegr |1l e ma
maedbn ofynnol iddo breswylio, ar vy sail vy g
angen syon bresennol yn gorfforol yn ardal
Maebn bosibl y bydd cyfrifoldeb yr awdurdod
yn preswylio fel arfer adér awdurdod Il eol vy
gorfforol yn gorgyffwrdd, a bydd rhaid i awdurdodau lleol gydweithio i reol

sefyll faoedd od6r fath er mwyn o0sgoi dybl ygu

di fl annu o6r gol wg.

(c0 Os yw plentyn nad ywoén preswylio fel ar f
gadw (ar 6l ei gollfarnu o drosedd) mewn llety cadw ieuenctid neu garchar
yng Nghymru, neu os ywodén preswyli o mewn |
Nghymru, yr awdur dod leohbleyliedliroylletywasd r awdur
i euenctid, y carchar neud6r fangre a gymet
i blant sydd yng ngofal awdurdod lleol yn Lloegr, neu a oedd yn derbyn gofal
gan awdurdod Il eol yn LIl oegr yn wmnion cy.l
gynnwys y r hai sydd ar rem8nd) . Mae ni f el

yng Nghymru y bydd angen i awdurdod lleol yng Nghymru ymweld & nhw yn
debygol o fod yn fach.

Maebr tabl ar ddiwedd y bennodyfyffalantr ynhoi p
ddisgrifiadau gwahanol o blant sydd dan gadwad.

Amlder ymweliadau

362.

Ma e éhaidi 6r awdurdod | | eol cyfrifol sicrhau b
ymwel d ©6r plentyn:

i fewn 10 diwrnod gwaith i 6r plentyn gael (
bohynnydédn r hesymol ymar fer ol

i ar 6l hynny, yn dilyn unrhyw gais rhesymol gan y plentyn, aelod o staff lle
maedr plentyn yn cael ei gadw neu yn vy f:
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plentyn yn preswylio, unrhyw riant neu berson a chyfrifoldeb rhiant, neu
reolwr achos perthnasol y tim troseddwyr ifanc.

363.Dyl ai 6r cyfnod 10 diwrnod gwaith ar gyfer vy
awdurdodau lleol ddigon o amser i drefnu ymweliad os yw plentyn yn cael ei gadw

yn bell o006i awdurdod | | eoawdudeddleollyreckel o0os oes
gwybod am union | eoliad y plentyn, adr ange
gofynnol 1 gael mynediad i 06r |1l eoliad dioge

364. Gall yr awdurdod lleol cyfrifol drefnu ymweliadau ychwanegol, gan ystyried
argymhellion cynrychiolydd yr awdurdod I 1| eo
ymweliadau pellach.

Cvynnal ymweliadau

365.Yn ystod pob ynmhavekilgynractiglyddyaasvdurdod lleol siarad yn
breifat ©6r plentyn oni bai bod y plentyn,
ddigonol, yn gwrthod; bod y cynrychiolydd yn credu ei bod yn amhriodol gwneud
hynny ar sail oedran a dealltwriaeth y plentyn; neu nad oes modd gwneud hynny.

Adrodd ar ymweliadau

366. Ma e éhaid i gynrychiolydd yr awdurdod lleol ysgrifennu adroddiad ar 6l pob

y mwel i adrhaidMlaber6 nadr oddi ad gynnwys:

1 ei asesiad ynglRn ag a yw |lesiant y pl el
yn ddigonol, gan ystyried safbwyntiau, d\

1 argymhellion ynglRn ag amseriad ac aml de\
plentyn

1 unrhyw drefniadau eraill y dylid eu rhoi ar waith ym marn y cynrychiolydd er
mwyn hyrwyddo cyswllt rhwng y plentyn adi

hyrwyddo llesiant y plentyn
1 asesiad y cynrychiolydd o sut vy dyl ai (I

hyr wyddodn ddogpel aioyfidhaa o fod:dan gaddiad (neu ar ol

dil eudr gofyniad iddo breswyli o mewn man
0s bydd angen i 6r plentyn gael e l et ya
awdurdod |1 eol aral | neu awdawluwdod | | eol

lleol cyfrifol neu awdurdod lleol arall ddarparu unrhyw wasanaethau eraill o
dan y Ddeddf neu o dan Ddeddf Plant 1989.

367.Wrt h gwbl hau eirhadls @si agnrmaddm| ydd ystyriec
unrhyw riant neu berson sydd a chyfrifoldeb rhiant, ac aelodau staff priodol y
sefydliad neudér fangre Il e maedbér plentyn yn
nad yw hyn yn ymarferol rhesymol neu ei bod yn anghyson a llesiant y plentyn).

368. Maedhaidi 6r awdurdod I 1| eol roi copi ob6br adrod
T yv plentyn (oni bai y byddai én amhri odol (

i rhiant ac aelodau staff priodol yn y sef)
safbwyntiau eu hystyried (oni bai y bydd:

i |l l ywodr aet hwr, cyfarwyddwr neu reol wr col
|l 1l e maedr plentyn yn cael e gadw neudn |

i rheolwr achos y tim troseddwyr ifanc perthnasol
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1 awdurdod |1 eol
awdurdod lleol cyfrifol
1 unr hyw ber son

Pl ant S
yr ar
ar al | a

ddyl ai gael

lleol cyfrifol, gan ystyried asesiad y cynrychiolydd.

Cyngor a chymorth arall

369. Wrth wneud trefniadau i sicrhau bod cyngor priodol a chymorth arall ar gael i

bl entyn o dan vy

d a r rhaadri i 6ar e talmeduw r hdyond,

trefniadau yn briodol ar sail oedran a dealltwriaeth y plentyn, a bod ystyriaeth
briodol yn cael ei rhoi i argyhoeddiad crefyddol, tarddiad hiliol, cefndir diwylliannol

ac ieithyddol,

ac

hefyd bod y plentyn yn gwybod sut i ddod o hyd i gyngor a chymorth priodol gan yr

unr hyshaidinGGrb | eevdddu ryd qd
nol yn crynhoi pwy syao
ogi Mae hefyd yn nodi
a Ll oegr syon cael eu
abl, ystyr o6dan gadwad

ddedfrydu i gael ei gadw mewn llety cadw ieuenctid neu garchar, neu blentyn y

awdurdod.

Crynodeb

370. Maeb6r tabl canly
gadwad, adu cefn
i bl ant o Gymru
cael eu cadw yn Lloegr.

371. At ddi benion y t
maedn ofynnol id

do breswyli o mewn

copi

pl ent vyl

0 ¢

| haeeod n s i

esnit g/rn

O O S
=T <
:——h

Q =
o «

0 yw

mangre a

Disgrifiad od6r ple Awdurdod cyfrifol a deddfwriaeth
berthnasol
Plentyn sydd yng ngofal awdurdod lleol yng Yr awdurdod Il eol yng N
Nghymru, ac sydd dan gadwad yng am y plentyn.
Nghymru. Rheoliadau Cynllunio Gofal, Lleoli ac
Adolygu Achosion (Cymru) 2015
Plentyn sydd yng ngofal awdurdod lleol yng Yr awdurdod Il eol yng N
Nghymru, ac sydd dan gadwad yn Lloegr. am y plentyn.
Rheoliadau Cynllunio Gofal, Lleoli ac
Adolygu Achosion (Cymru) 2015
Plentyn sydd yng ngofal awdurdod lleol yn Yr awdurdod Il eol yn LI
Lloegr, ac sydd dan gadwad yng Nghymru. y plentyn.

Rheoliadau Cynllunio Gofal, Lleoli ac
Adolygu Achosion (Cymru) 2015

Plentyn a oedd yn derbyn gofal gan
awdurdod lleol yng Nghymru o dan adran
76 o0 6r Ghvasandethdu Cymdeithasol
a Llesiant (Cymru), yn union cyn cael ei

Yr awdurdod lleol yng Nghymru a oedd yn
gofalu am y plentyn.

Rheoliadau Ymweliadau & Phlant dan
Gadwad (Cymru) 2015

gol Il farnu adi gadw, ac

Nghymru.

Plentyn a oedd yn derbyn gofal gan Yr awdurdod lleol yng Nghymru a oedd yn
awdurdod lleol yng Nghymru o dan adran gofalu am y plentyn.

76 o6r Ddeddf Gwas an a e t|Rheoliadau Ymweliadau & Phlant dan

a Llesiant (Cymru), yn union cyn cael ei Gadwad (Cymru) 2015
gol Il farnu adi gadw, ac

Lloegr.
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Plentyn a oedd yn derbyn gofal gan Yr awdurdod lleol yn Lloegr a oedd yn

awdurdod lleol yn Lloegr o dan adran 20 o gofalu am y plentyn.

Ddeddf Plant 1989, yn union cyn cael ei Rheoliadau Pl ant dan Ga
gol I farnu adi gadw, ac | Gofal(Lloegr)2010

Nghymru.

Pl entyn sydn preswyl i o |Yrawdurdod lleol yng Nghymru a oedd yn
Nghymru ac a gafodd ei drin fel plentyn gofalu am y plentyn.

syon derbyn gofal yn unRheoliadau Ymweliadau & Phlant dan

Ddeddf Cymorth Cyfreithiol, Dedfrydu a Gadwad (Cymru) 2015

Chosbi Troseddwyr 2012, ac sydd dan
gadwad yng Nghymru.

Pl entyn syon preswyl i o |Yrawdurdod lleol yng Nghymru a oedd yn
Nghymru ac a gafodd ei drin fel plentyn gofalu am y plentyn.

syon derbyn gofal yn unRheoliadau Ymweliadau & Phlant dan
Ddeddf Cymorth Cyfreithiol, Dedfrydu a Gadwad (Cymru) 2015

Chosbi Troseddwyr 2012, ac sydd dan
gadwad yn Lloegr.

Pl entyn syodn preswyl i o |Yrawdurdod lleolynLloegra oedd yn

a gafodd ei drin fel pl|gofaluamy plentyn.

gofal yn unol ag adran 104 o Ddeddf Rheoliadau Pl ant dan Ga
Cymorth Cyfreithiol, Dedfrydu a Chosbi Gofal (Lloegr) 2010

Troseddwyr 2012, ac sydd dan gadwad yng

Nghymru.

Person i f anthydpemsaniagco r i Yr awdurdod 11 eol yng N
16 neu 17 oed syodn gad g gofaluamy person ifanc olaf.

tudalen 81 am ddiffiniad llawn), sydd dan Rheoliadau Ymadawyr Gofal (Cymru) 2015

gadwad yng Nghymru neu yn Lloegr.

0Pl entyn perthnasol 6 at|YrawdurdodlleolynLl oegr a f udn

0 Ddeddf Plant 1989 [yn berthnasol i Loegr y person ifanc olaf.

yn unig], sydd dan gadwad yng Nghymru. Rheoliadau Ymadawyr Gofal (Lloegr) 2010

Pl entyn nad ywdn pr es wy Yrawdurdod lleol yng Nghymru ble y lleolir

f el arfer, nad ywén per|ylletycadwieuenctid,y car char neu
disgrifiadau uchod fangre a gymeradwywyd.

Plant sydd ar remand neu dan gadwad

372.Mae Rhan 9 o0o6r Rheoliadau CPPCR yn addas
© phlant syén derbyn gofal sydédn cael
lety cadw ieuenctid,ac sy odén cael eu cadw ar 1| eu ¢
373.Yn gyffredinol, maedr ddyl etswydd i gadw
syoéon derbyn gofal yr un mor berthnasol i
remandi o mewn ||l ety c acdtaeleummdweandtcaalal a phl
coll farnu o drosedd. Yn orbayds gyarychioBddryr gof y
awdurdod |1l eol ymweld ©6r plentyn yn dil
llywodraethwr neu reolwr cofrestredig y carchar, y llety cadwieuenct i d neudr
y maedn ofynnol i 6r plentyn breswylio ynd
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4. Adolygu achosion

R | a swyddogaethaudér Swyddog Adol ygu A

374. Maed6br bennod hon yn ymdrin © gweithdrefnau
chymorth Rhan 6 plentyn, gan ganol bwynti o a
Adol ygu Anni bynnol ( SAA) . Maedn rhoi syl w i

1 penodi swyddogion adolygu annibynnol (adran 99)
1 swyddogaet haudr swyddog adol ygu anni bynn
1 cynnal adolygiadau (adran 102).

375.Mae adran 100 o6r Ddeddf yn nodi swyddogaet
chynllunio gofal a chymorth a sicrhau canlyniadau g we | | ar gyfer plant
gofal. Mae SAA yn gyfrifol am fonitro perfformiad yr awdurdod lleol wrth gyflawni ei
swyddogaethau mewn perthynas a chynllun gofal a chymorth Rhan 6 plentyn, yn
ogystal a dyletswyddau penodol mewn perthynas ag adolygiadau.

376.Dyma swyddogaet hauodér SAA:

monitro perfformiad yr awdurdod lleol mewn perthynas ag achos y plentyn
cymryd rhan yn adolygiad y plentyn yn un:
sicrhau bod dymuniadau a theimladaudr
cyflawni unrhyw swyddogaeth arall a nodir yn y Rheoliadau.

= =4 -4

377. Maedbébr Ddeddf yn cyflwyno newidiadau a fydd
y plentyn mewn ffordd fwy effeithiol ac annibynnol, fel bod cynllun gofal a
chymorth Rhan 6 y plentyn yn ymateb yn effeithiol i anghenion asesedig y plentyn
ac yn parchu integriti ac urddas y plentyn.

378. Mae adran 99 o6r Ddeddf yn ei gwneud yn ofy
Mae Rheoliadau Cynllunio Gof al, Ll eol i ac A
Rheoli adau CPPCRO) gyhcihocid adnaidyiadmra kadwdaur d o d
Il eol ymgynghori ©6r SAA.

379. Dy | ai 6r SAA ddod ag el fen o wrthrychedd ac
phenderfyniadau wrth fonitrobér cynllun gof a
bywyd pob plentyn. Mae gan y SAA rél bwysig yn sicrhau bod awdurdod lleol yn
gwei t hredudén gyson wrth ofalu am bl ant y ma
amdanynt.

380.Dy |l ai 6r SAA geisio sicrhau nad oes unrhyw 0
gyfer plant syoén der byechiogy dwaldrdodllaolveth cr hau b o
adol ygu achosion plant yn canol bwyntio ar d
SAA sicrhau bod y cynlluniau gofal a chymorth Rhan 6 yn amserol, yn effeithiol ac
yn sensitif i angheni on unaigatutannbynpdlyant sy oén
SAA hefyd hwylusobér cyfle ar gyfer monitro
rhiant corfforaethol, asesu ansawdd y gwasanaethau a herio gweithgareddau lle
bo angen.
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381.Mae cyfrifoldebaudr SAA yn cynnwys:

1  sicrhau bod cynlluniaugof al a chymorth Rhan 6 ar gyf
gofal yn seiliedig ar asesiad manwl ar sail gwybodaeth, yn gyfoes ac yn
effeithiol, adu bod yn ymateb mewn fford:t¢
pob plentyn

1 nodi unrhyw fylchau yny broses asesuneuwr t h ddar parudr gwasa

1 cynnig mesurau diogel u i 0sgoli unr hyw 6o«

a darparu gwasanaethau

1 monitro gweithgarwch yr awdurdod lleol yn rhinwedd ei swydd fel rhiant
corfforaethol da

1 sicrhau bod popaeagtamfweadib&@ir nwn ewdnuini adau a
plentyn ar hyn o bryd, gan roi ystyriaeth briodol iddynt

f sicrhau bod y plentyn yn deall yn |1l awn ¢
cynllun gofal a chymorth Rhan 6

1 sicrhau bod y plentyn ynahetmmaeleicodvwoyn o0 i h
ei wneud

1 sicrhau (ar gyfer plentyn syoén cael ei [
cyn ei ryddhau o ofal.

Y Broses Adolyqu

382.Mae adolygu cynllun gofal a chymorth Rhan 6
gynllunio gofal. Diben y cyfarfod adolygu yw ystyried y cynllun ar gyfer llesiant y

plentyn, monitro cynnydd a gwneud pender fyn
gadarnhau penderfyniadau bl aenorol f el syon
wybodaeth ac amgyl chiadau. rhMegeaddlygufelwy si g gwa
proses fonitro ac ailasesu barhaus, ac adol
chymorth Rhan 6, sef y digwyddiad pan gaiff cynllun plentyn ei ystyried, ei

gadarnhau neu ei newid, a |l e mae pender fyn

cofnodi ar 61 ymgynghori & phawb sydd & diddordeb allweddol ym mywyd y
plentyn, gan gynnwys y plentyn.

383. Bydd y broses adolygu yn ystyried y materion allweddol canlynol:

1 cyfranogiad y plentyn, gan gynnwys egl ur
yn glir i6r plentyn

1 cyfranogiad priodol asiantaethau eraill

1 gwaith goruchwylio ac arolygu gan reolwyr cyfrifol

1 [ ba raddau y mae cynnydd vy ncadyniadauaei wn e
nodwyd.

Amseru Adolygiadau

384. Ma e éhaid i awdurdod lleol gynnal adolygiad cyntaf o achos plentyn o fewn 20
di wrnod gwaith i6r dyddiad pan fydd plentyn
(Rheoliad 39 o06r Rheoliadau CPPCR) .

385. Ma e éhaid cynn a | yr ail adol ygiad o f ewnrhaidr i mi s
cynnal adolygiad o leiaf unwaith bob chwe mis wedyn.

Tudalen750 154



B Cod
386.

387.
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Maedr Rheoliadau CPPCR yn nodi o6r safon of
pl entyn. Os oes angen newidiadau syl weddo
dylid dod & dyddiad yr adolygiad nesaf ymlaen. Er enghraifft, byddai datblygiad

annisgwyl fellleoli ad yn met hu yn ddirybudd yn ei gwn
amcanion a nodir yng nghynllun gof al a chyn
amserlen y cytunwyd arni. Dylai dyddiad yr adolygiad nesaf gael ei symud ymlaen

i ystyried y newi dmaeéynynafieghiolargramamdonu a s u

y n
I

bl aenorol y cytunwyd arnynt. Dylid cynnal a
hyn sydd ei angen yn unol ag amgyl chiadaudr
Ma e thaidi 6r awdurdod |l eol sicrhau bod cofnod
cael ei barat oi (Rheoliad 44 o0o6r Rheoliadau

gynnwys cofnod cywir a chynhwysfawr o6r cyf
pender fyniadau a wn a eallasgflwgntiadR pawi®afynycloogidn | | un g
yr ymgynghorwyd & nhw yn ystod y cyfarfod.

388.

389.

deiriodér Cyfarfod Adol ygu

Dyl ai SAA gadeirio cyfarfodydd adol ygu pob

cadeiriodor cyfarfod yn galluogialpr SAA i f on
goruchwyliobr gwaith o06i weithredu a nodi a
gofal a chymorth Rhan 6 yn cael eu cyfl awni
sicrhau bod pawb syén mynychuoér cyfarfod yn
drafodaeth. By dd hyn yn hwyluso trafodaethau ar

camau gweithredu tymor byr a hirdymor sydd eu hangen i fwrw ymlaen & chynllun

gofal a chymorth y plentyn.

Mae angen i 06r SAA siarad yn breifat ©6r pl e
plentyn yn gwrthod gwneud hynny neu fod y SAA yn credu ei bod yn amhriodol

gwneud hynny oherwydd oedran neu ddeal |l twri

Rheoli adau CPPCR). Maedbn bwysig bod y SAA vy
ei safbwyntiau, adnabod unthywb r obl emau a nodi sut y bydda
gwneud y cyfraniad mwyaf ystyrlon at yr ado
safbwyntiau rhieni, neudr rhai sydd © chyfr
Il e bo hynnydédn ymarferol

390. Fel cadeirydd annibynnol y cyfarfod, bydd y SAA mewn sefyllfa dda i nodi unrhyw
bryderon ynglRn © sut mae gofal y plentyn vy
amgyl chiadau presennol vy plentyn yn diwal l u
amcanion hirdymor y cytunwydarnynt dr wy 6r cynl l un gof al a ¢
ywér SAA o6ér farn nad ywodér awdurdod |1 eol vy
penderfyniadau y cytunwyd arnynt yn y cyfarfod adolygu, dylid hysbysu uwch
aelod o6ér awdurdod 11 eol am y pryderon hyn.

Ymdrin & Newid Sylweddol

391.. Mae swyddogaet haudér SAA yn cynnwys cyfrifol
derbyn gofal yngl Rn ©bdi gynll un gof al a chy
unr hyw adeg pan fydd newid arwyddocaol i Or

yst od adolygiad y plentyn syén derbyn gof al
sylweddol i gynlluniau gofal a chymorth, ac mae gan y SAA awdurdod i

benderfynu pryd y dylid cynnal adolygiad oherwydd newid mewn amgylchiadau.

Fodd bynnag, dylid cynnaladolygi adau yn rheol aidd yn unol (
CPPCR. Hef yhiidi mfae8AA weithredu os ywdédr awdu
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B Cod

392.

Mo

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
cydymffurfio ©6r Rheoliadau CPPCR neudn met
ddyl et swyddau yn ymwneud ©O6r pl emanyn mewn u
gynnwys atgyfeirio plentyn i Wasanaeth Cynghori a Chynorthwyo Llys i Blant a
Theulvuoedd Cymru (CAFCASS Cymru) (yn unol a

Ma e thaid i staff yr awdurdod I | eol hysbysudr S
sylweddol i gynllun gofal a chymorth Rhan 6 y plentyn neu unrhyw fethiant
syl weddol i roi penderfyniadau ar waith syb®o

Rheoliadau CPPCR). Byddai newid sylweddol yn cynnwys newidiadau i gynllun

sefydlogrwydd plentyn, fel lleoliad yn methu neu symudiad nas cynlluniwyd. Os yw
trefniadau sydd wedi 6u hen sefydlu ar gyfer
drefnu adolygiad newydd gyda phob parti perthnasol er mwyn ystyried cynllun

393.

394.

395.

Anni

tymor byr newydd aodér dewisiadau sydd i 6w hy
hirdymor.

nitrodor Awdurdod LI eol

Mae SAA mewn sefyllfa dda i asesu ansawdd ac effeithiolrwydd cynlluniau a

chymorth awdurdodau 1|1 eol ar gyfer plant sy
gyfraniad all weddol i 06w wneud wydwnigii cr hau bo
gyfrifoldebau fel oOorhiant corfforaethol d ar
Prif dasg y SAA yw sicrhau bod cynllun gofal a chymorth Rhan 6 y plentyn yn

adl ewyrchu ei anghenion, a bod y camau abor
gyson a chyfrifoldebau cyfreithiol yr awdurdod lleol ar gyfer y plentyn. Fel rhieni

corfforaethol, mae orhaid i bob awdurdod lleol weithredu ar gyfer y plentyn y

maebébn gofalu amdano fel y byddai unr hyw ri a
wneud.

Mae gan y SAA ddyletswydd hefyd i fonitro perfformiad swyddogaeth yr awdurdod
lleol fel rhiant corfforaethol ac i nodi unrhyw arferion gwael. Dylai hyn gynnwys

adnabod patrymaus y 6 n pfraytdeerr sy oén dod i 6r amlwg, nid
perthynas a phlentyn unigol, ond yn fwy cyffredinol o safbwynt profiad cyfunol
pl ant syoén derbyn gof al gan yr awdurdod |1 e

yngl Rn © darparu gwas an aewchsayddogiahwrhdanymd r S AA
ar unwaith.

byniaeth y SAA

396.

397.

Mae anni byniaeth y SAA yn hanfodol i 6w al l u
Nid ywdér Rheoliadau CPPCR yn pennu swyddoga
ond maent yn penniaethgofyhmelf el au anni byn

Mae rhai categoriau penodol o bersonau na all yr awdurdod lleol eu penodi i fod
yn SAA (Rheoliad 54(3) 06r Rheoliadau CPPCF

1 person syoén hel pu i baratoi cynllun gof al
achos y plentyn

1 gweithiwr cymdeithasol neu gynghorydd personol y plentyn

1 cynrychiolydd yr awdurdod |l eol a benodw)
i person © chyfrifoldebau rheoli ar gyfer
i person © rheolaeth dros yr adnoddau a dd
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

Achosion Cyfreithiol

398.

399.

400.

Mae gan y SAA ddyl etswydd i sicrhau bod pl a
am eu hawl i wneud cais, gyda chaniatad, am orchymyn adran 8 (o dan Ddeddf

Pl ant 1989); os ywor plentyn mewn gofal ,k I
gofal; adr (Rawlli agwypBBoodr RheohhidiaddmruSAERPCF
sicrhau hefyd bod plant syon derbyn gofal vy
gwasanaethau eirioli, y mae ganddynt hawl I

agwedd ar eu hachos.

Os ywbo pl ent y nackos cyfeithmoloman y Ddeddin(neu Ddeddf

Pl ant 98r9a)id,i oma eSGANA ganfod a oes oedolyn proi
bodlon i gynorthwyooér plentyn i gael <cyngor
pl entyn, neu, o0s nad oesppensgn o0gatht byng
fath.

Gan ystyried oedran a dealltwriaeth y plent

egluro ei hawl i:

1 gwyno, a sut i fynd ati i gwyno
1 cael eiriolwr, gan gynnwys rél yr eiriolwr
1  gwneud cais am orchymyn neu geisio rhyddhau gorchymyn

401. Mae 6r materion hyn yn gymhl ethaidi 6w BAA4l ar o
rheol wyr y SAA fod yn fodlon bod y plentyn
ei hawliau.

Cymwysteraudr SAA

402. Mae d6bn r haid i SAA f od @®@encdblgrrmwynsyflasvmi@eiu a phr o

swyddogaet hau statudol (Rheoliad 54 o0o6r Rhe

T fod wedi 06i gofrestru fel gwei t hi wr cymde.i
Rhan 16 o006r gofrestr a gynhelir gan y Cyi
dan Erthygl 5 o Orchymyn Proffesiynau lechyd a Gwaith Cymdeithasol
2001%, neu mewn cofrestr gyfatebol a gynhelir o dan gyfraith yr Alban neu
Ogledd Iwerddon

1 gallu dangos tystiolaeth o brofiad digonol o waith cymdeithasol perthnasol ym

maes gofal cymdeithasolpl ant i allu cyfl awni swyddoge
1 gallu i gyfathrebu & phlant a phobl ifanc, hyder a gallu i herio uwch
swyddogion, a dealltwriaeth dryl wyr oo6r |

phl ant syoén derbyn gof al aodr r haaethsy dn g
am reoliadau perthnasol

1 deal |l twriaeth weithredol dryl wyr o06r bro:
pan fydd awdurdod lleol yn gwneud cais am orchymyn gofal

1 profiad o oruchwylio a chynorthwyo gwaith cymdeithasol, a gwybodaeth amy
dystiolaethyn y mwneud ag arferion da wrth weith
teuluoedd.

20

0.S. 2002 / 254.
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I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn
Plant sydd ar remand neu dan gadwad

403. Mae rhan 9 006r Rheoliadau CPPCR yn addasudr
© phl ant syoén derbyn gofal ac syoauletyael eu
cadw i euenctid, neu syoén cael eu cadw ar 1]

404.Wr t h adol ygu achos plentyn syoén derbyn gof a
maeodr hynhadi mae@wdur dod ||l eol ei ystyried Yy
rhan fwyaf o6r ystyriaethau a nodir yn Atod

berthnasol o hyd, ond wrth reswm, ni fydd angen ystyried a ddylai statws

cyfreithiol y plentyn newid, a oes cynllun sefydlogrwydd ar gyfer y plentyn, neu a

ywoér |l eoliad yn parhau i fod yr un mwyaf p
ei soes wedi 6u penderfynu gan y ffaith fod vy
gadw o dan ddeddfwriaeth cyfiawnder ieuenctid.
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I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn

5. Gadael gofal

Trefniadau ar gyfer gadael gofal, cynghorwyr personol, cynlluniau ac asesiadau
llwybrau, llety addas a chymorth ar gyfer addysg uwch

405.Maedr bennod hon yn ymwneud © chymorth ar g
yn derbyn gofal. Maedr bobl ifanc hyn yn cy
oed (maedér Ddeddf yn cyfeirio atynt f el Ope
gofan =8 6oed a throsodd (6person ifanc cate
syon ailgysylltu © gofal yn 21 oed ar gyfer
categori 40).

406. Mae hefyd yn ymwneud & phobl ifanc a adawodd ofal o dan Orchymyn

GwarcheidwaethAr benni g (o6person ifanc categori 50
derbyn gof al neubdn cael eu | letya gynt sydd
(6per son i f aMae categari@augumnywiol pedspn ifanc, yn unol a

di ffiniad adran @#DdduobegbDdeddh, fwayl ach i so

407. Mae cymorth ar gyfer poblifanc16-1 7 oed sy oén parhau i1 dder by
i fanc categori 1 dMhennock 1d Ma@ hyn ynyisgnfier fframwgitm
cynhwysfawr o asesu, cynllunio gofal a chymorth, ymyriadau ac adolygu achosion
gan awdurdodau lleol i baratoi pobl ifanc 16 a 17 oed ar gyfer amser pan na
fyddant yn derbyn gofal.

408. Dylid darlenybe nnod hon ochr yn ochr ©6r cod ymarf
o6r Ddeddf, syoén cynnwys pdiegal.tMaarhg ho bl i fan
darpariaethau ar gyfer plant syoén derbyn go
datgymhwyso pan fydd person ifanc yn cael e
ieuenctid neu gartref plant di ogayhgaelond mae

ei ryddhau, gan ddibynnu ar ei oedran.
Diffiniadau

409. Mae Adran 1040 6r Ddeddf yn diffinio chwe chategol
perthynas & gadael gofal.

Diffiniad Prif Oblygiadau Statudol

Person ifanc categori 1 Mae gan awdurdodau lleol yr un
rhwymedigaethau statudol mewn

Mae adranl04 (2) o06r Dperthynas © phobl i f

plentyn categori 1 fel plentyn: hyn sydd ganddynt ar gyfer plant eraill

syébn derbyn gofal ga

(a) syon 16 neudn 1gynnwys dyletswydd igynnal eu
(b) syodon der byn g o flcynllungofal a chymorth Rhan 6,
awdurdod lleol cynnal adolygiadau rheolaidd o

(c) sydd wedi bod yn derbyn gofal achosion a phenodi swyddog adolygu
awdurdod lleol am gyfnod o 13 annibynnol ar gyfer y plentyn. Hefyd,
wythnos, neu gyfnodau yr oedd eu ma e thaid iddynt:

cyfanswm yn 13 wythnos,
9 baratoi asesiad o angheniony
plentyn er mwyn penderfynu pa
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B Cod

Ymarfer Rhan 6 (Pl ant

sydbn Derbyn

a ddechreuodd ar 11|
gyrraedd 14 oed ac a ddaeth i ben

ar 6l iddo gyrraedd 16 oed®.

gyngor, cymorth a chefnogaeth

y byddai 6n briod
ar ei gyfer (tra bod y plentyn yn
derbyn gofal a phan nad yw
bellach yn derbyn gofal) -
gweleradran 1070 6r Dded
paratoi cynllun llwybr ( sy 6 n
cynnwys cynllun gofal a

chymorth a chynllun addysg
personol y plentyn) cyn gynted

© phosi bl ar 1]
asesiad o anghenion

cynnal adolygiadau rheolaidd
o6br cynllun I 1 wy
penodi cynghorydd personol ar
gyfer y plentyn i gweler adran

106 o0606r Ddeddf .

o

d

b

Person ifanc cateqori 2

Mae adranl1l04 00 D

plentyn categori 2 fel plentyn:

(2)

r

@syoébn 16 neubn 17

(b) n ad yevdymgofal gan
awdurdod lleol neu awdurdod lleol
yn Lloegr, ac

(cca oedd, yn wunion
ddarparwyd iddo ddod i ben, yn

berson ifanc categori 1.

0 €

cy

hwhn
fath

cod
oob6r

Maeodr
i fanc
gadael gofal.

yn cyfei
fel rhy

Maebr dyl etswyddau
ynadran1090 6 r Ddeddf .

gan yr awdurdod lleol rwymedigaethau
o dan adrannau 105, 106 a 107 mewn
perthynas © pherson

Ma e thaidi 6r awdur dod |
gofalu am y plentyn olaf:

i ddiogelu a hyrwyddo llesiant y
plentyn drwy ei gynnal, darparu
llety addas iddo neu ei gynnal
mewn | |l ety oo0r
cymorth i ddiwallu ei anghenion
mewn perthynas ag addysg,
hyfforddiant neu gyflogaeth yn
unol ©06r cynl |l un
paratoi cynllun liwybr cyn
gynted a phosibl ar 6l cwblhau
unrhyw asesiad o anghenion
cynnal adolygiadau rheolaidd
oo0r cynllun 1|1 wy
penodi cynghorydd personol ar
gyfer y plentyn (oni bai bod
hynny eisoes wedi digwydd
pan oedd y plentyn yn blentyn
categori 1).

f

He

a

a

b

Person ifanc cateqgori 3

Mae adranl04 (2) o060r
person ifanc categori 3 fel person ifanc 18
oed neu drosodd:

Maedbr dyl etswyddau
yn adrannau 105, 106, 107a 1100 6 r
Ddeddf.
Rhaidi 6r awdur dod
am berson ifanc categori 3 roi
cymorth iér person

| | e

(0]

21Maebdr
adr an

aodr
obr

cyfnodau
104(2) (c)

0 e d r a rRhealiadalh Gynllunio &dfal, &leoli ar &dolygu Achasiony(Cymru) a wnaed o dan
Ddeddf .
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Ymarfer Rhan 6 (Pl ant

sydbn Derbyn

(a) sydd wedi bod yn berson ifanc
categori 2 (ac a fy
fod felly pe bai o dan 18 oed), neu

(b) a oedd yn derbyn gofal gan
awdurdod lleol pan gyrhaeddodd
18 oed ac a oedd, vy
gofal a ddarparwyd iddo ddod i
ben, yn blentyn categori 1.

Maedr cod hwn yn cyfei
i fanc o6r fath fel rhy
drosodd syén .gadael go

T gyfrannu, 1i0r
ofynnol i lesiant y person ifanc,
at dreuliau a dynnir gan y
person ifanc wrth iddo fyw yn
agos 1 6r man |1 e
bydd, yn cael ei gyflogi neu yn
chwilio am waith cyflogedig

T cyfrannu, i06r
ofynnol i lesiant ac anghenion
addysg neu hyfforddiant y
person ifanc, at dreuliau a
dynnir gan y person ifanc wrth
iddo fyw yn agos
mae, neu y bydd, yn derbyn
addysg neu hyfforddiant

T gwneud grant i
i 6r graddau vy
lesiant ac anghenion addysg
neu hyfforddiant y person ifanc,
i 6w al |l dogiulii adials
gysylltiedig ©0di
hyfforddiant

T gwneud unr hyw bet
briodol yn ei far
y bodn ofynnol i
ifanc

i o0s oes gany person ifanc
drefniant byw 61-18, monitro a
chynnal y trefniant drwy
ddarparuc yngor a c¢hym
per son i f-dantenaethd r
igwel er adran 108

gr a

gr a

r
o0

T O

1 cymryd camau rhesymol i
gadw mewn cysylltiad © 6 r
person ifanc, ac
cyswllt os ywdn c

1 parhauigynnal adolygiadau
rheolaidd o écynllun llwybr

1 parhauibenodi cynghorydd
personol ar gyfer y person

ifanc
T os ywdér person if
addysg uwch yn un

gynllun llwybr, talu bwrsariaeth
addysg uwch
9 darparu llety gwyliau addas ar

gyfer y person if
addysg uwch, neu dalu digon o
arian 1 0r person
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Ymarfer Rhan 6 (Pl ant sydbn Derbyn

Maedr dyl etswyddau h
nes bod y person ifanc categori 3 yn
cyrraedd 21 oed; neu
yn ymestyn y tu hwnt i 21 oed, nes

bod y rhaglen addysg neu hyfforddiant

yn dod i ben. Ccsynywbd
peidio & dilyn rhaglen addysg neu
hyfforddiant yn unol

gall yr awdurdod lleol ddiystyru unrhyw
amhariad os yw wedi 6
person ifanc yn ailgydio yn y rhaglen

cyn gynted ag y bodn
ymarferol.
Ystyr person ifanc categori 4 yw person: Maebr dyl etswyddau I

@syobébn berson ifanc
maedr dyl etswyddau
adrannau 105, 106, 107(3) a (10) a
110 o6r Ddeddf wedi
yn gymwys iddo (gweler adran 111
ob6r Ddeddf)

(b)sydd wedi hysbysudr
lleol ei fod yn dilyn, neu ei fod yn
dymuno dilyn, rhaglen addysg neu
hyfforddiant, ac

(c) sydd heb gyrraedd 25 oed neu
unrhyw oedran is a bennir.

C

(Maedr cod hwn yn
i fanc od6r fath fel
ailgysylltu a gofal at ddibenion addysg
neu hyfforddiant.)

cyfe
per

yn adrannau 106, 107a 1120 6 r
Ddeddf.

Rhaidi 6r awdur dod
am berson ifanc categori 4 roi
cymorth i 6r person i
graddau y boén ofynn
addysg neu hyfforddiant, drwy:

|l | eo

9 gyfrannu at dreuliau a dynnir

gan y person ifanc wrth iddo

fyw yn agos i06r

neu y bydd, yn derbyn addysg

neu hyfforddiant

gwneud

i ow all

gysyl It

hyfforddiant

1 os y wo nifaqcegmrddyo
addysg uwch yn
gynllun llwybr, talu bwrsariaeth
addysg uwch

1 penodi cynghorydd personol

ar gyfer y person

paratoi cynllun llwybr.

m

un

)l

Maedr dyl etswyddau
bod y person ifanc categori 4 yn
cyrraedd 25 oedglenneu
yn ymestyn y tu hwnt i 25 oed, nes

bod y rhaglen addysg neu
hyfforddiant yn dod
person ifanc yn peidio & dilyn rhaglen
addysg neu hyfforddi
gynllun llwybr, gall yr awdurdod lleol
ddiystyru unrhyw amhariad os yw

we d i doniy Byad person ifanc yn
ailgydio yn y rhaglen cyn gynted ag y
bodn rhesymol ymarfe

y
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Ymarfer Rhan 6 (Pl ant

sydbn Derbyn

Ystyr person ifanc categori 5 yw
person:

(a) sydd wedi cyrraedd 16 oed ond
heb gyrraedd 21 oed eto

(b) y mae gorchymyn gwarcheidiaeth
arbennig mewn grym mewn
cysylltiad ag ef (neu a oedd mewn
grym pan gyrhaeddodd 18 oed), ac

(c) a oedd, yn union cyn gwneud y
gorchymyn hwnnw, yn derbyn
gofal gan awdurdod lleol.

(Maedr cod hwn yn cyfe
i f a n dathdedperson ifanc sydd wedi
gadael gofal o dan Orchymyn
Gwarcheidiaeth Arbennig.)

Maedr dyl etswyddau |
ynadran114o06r Ddeddf .

Ma e thaidi 6r awdur dod | |
a oes angen cymorth
gallu ei ddarparu o dan adran 114 ar y
person ifanc. Os ywo
wedi ei fodloni nad oes gan y person a

oedd yn gofalu am y person ifanc y

cyfl eusterau angenrh
gynghorineu ymgyfeillio
rhaidi 6r awdurdod |1 eol
ymgyfeillio ©6r pers
gynorthwyo:
9 ar ffurf da
1 drwy gyfrannu at dreuliau a
dynnir gan y person ifanc wrth
iddo fywdén agos i
mae, neu y bydd, yn cael ei
gy f | o g chwilioam Wwaith
9 drwy gyfrannu at dreuliau a
dynnir gan y person ifanc wrth
iddo fywén agos i
neu y bydd, yn derbyn addysg
neu hyfforddiant
f drwy roi grant i 0
i 6w alluogi i dal
gysylltiedig ©O0i
hyfforddiant
1 drwy ddarparu llety, os na
chaniateir i gymorth gael ei roi
o dany 3 phwynt bwled
blaenorol
1 mewn arian parod.
Gall yr awdurdod lleol hefyd roi
cymorth Dan rai amgy
person ifanc o dan 25 oed ac y
byddai 6n ber son lbaf an
0 dan 21 oed.
Dan rai amgylchiadau, gall yr
awdurdod lleol ddiystyru unrhyw
amhariad i hyfforddiant neu addysg os
yw wedi 6i fodloni vy
yn ailgydio yn y rhaglen cyn gynted ag
y bodn rhesymol ymar
amgylchiadau hyn, gall yr awdurdod
Il 1 eol ddarparu Il ety

person ifanc neu dalu digon i sicrhau
llety ar ei gyfer.
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B Cod

Ymarfer Rhan 6 (Pl ant sydbn Derbyn
Person ifanc cateqori 6
Ystyr person ifanc categori 6 yw person, Maedr dyl etswyddau |
ac eithrio person ifanc categori 5: ynadr annau 105 a .115
Ma e éhaidi 6r awdurdod | |
(a) a oedd, ar unrhyw adeg ar 6l a ywdér amodau isod w
cyrraedd 16 oed ond tra oedd yn mewn perthynas ©6r p

dal yn blentyn, yn derbyn gofal neu
wedi ei letya neu ei faethu ond nad

ywén derbyn gofal n
l etya nadi faet hu n
(b)os oedd wedi 0i l ety
felly, sydd bellach o fewn Cymru,

ac

(c) nad yw wedi cyrraedd 21 oed eto.

(Maebébr cod hwn yn cyfe
i fanc odé6r fath fel per
yn cael ei ystyried yn

gadael gofal.)

Mae angen cymorth ar y person ifanc
o fath y gall yr awdurdod lleol ei roi, a

bod yr awdurdod |1 eo
nad oes gan y person a oedd yn
gofaluam, yn | |l etya neubod
person ifanc y cyfleusterau
angenr heidi ol i 6w gy
ymgyfeillio ag ef. O
wedi 6u bodthaichiigr maeod
awdurdod lleol gynghori ac ymgyfeillio
©6r person i fanc.
Pan fydd gan awdurdod lleol, o dan
adran 115(5), ddyletswydd i gynghori
ac ymgyfeillio ©6r p
yw wedi 6i rymuso 00w
roi cymorth:
1 ar ffurf da
1 drwy gyfrannu at dreuliau a
dynnir gan y person ifanc wrth
iddo fyw yn agos
mae, neu y bydd, yn cael ei
gyflogi neu yn chwilio am waith
cyflogedig(mae 6r pwynt
hwn aodér ddau bwyn
canlynol ond yn berthnasol os
ywoér person ifanc
categori hwn oherwydd bod
adran 104(3)(a) o
berthnasol iddo)
1 drwy gyfrannu at dreuliau a
dynnir gan y person ifanc wrth
iddo fyw yn agos
mae, neu y bydd, yn derbyn
addysg neu hyfforddiant
T drwy roi grant i 60
i 6w alluogi i dal
gysylltiedig ©0i
hyfforddiant
1 drwy ddarparu llety os na
chaniateir i gymorth gael ei roi
mewn cysylltiad ©
nodwyd uchod
1 mewn arian parod.
Gall yr awdurdod lleol hefyd roi
cymorth Dan rai amgy

person ifanc o dan 25 oed acy
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byddai 6n berson ifan
0 dan 21 oed.

Dan rai amgylchiadau, gall yr
awdurdod lleol ddiystyru unrhyw
amhariad i hyfforddiant neu addysg os

yw wedi 6i fodloni vy
yn ailgydio yn y rhaglen cyn gynted ag

y bodn rhesymol ymar
amgylchiadau hyn, gall yr awdurdod

lleol ddarparu llety gwyliauadd as i 6 r

person ifanc neu dalu digon i sicrhau
llety ar ei gyfer.

Trosglwyddo
410.Un o06r <canlyniadau all weddol ar gyfer pob p
yn derbyn y cymorth sydd ei angen arno i drosglwyddo6é n | | wyddi annus i f

411.

412.

413.

414.

415.

oedolion a symud tuag at fywyd mwy annibynnol.

Dyl ai 6r rhai syoén gadael gofal ddisgwyl yr
eraill yn ei ddi sgwy | gan riant rhesymol . C
gofal adu cymorth sicrhau aeuhbangehamynti der byn
ymdopi ag ysgwyddo cyfrifoldebau bod yn oedolyn.

Nid y gwasanaethau cymdeithasol yn unig sy®o
hyn. Pan fydd plentyn yn dechrau derbyn gofal, mae ei lesiant o ddiddordeb i holl

aelodau etholedig a swyddogion yr awdurdod lleol, fel rhieni corfforaethol, a rhaid

iddynt ystyried yr egwyddorion canlynol wrt
unrhyw benderfyniadau yn ymwneud ag ef:

1 a yw hyn yn ddigon da i 66m mhlentyn fy hul
1 ayw hynyncynnig ailgyfleosnad yw pethaudn mynd yn 1]
1 a yw hyn yn diwallu anghenion unigol y pl
agored i niwed na phlant eraill?

Dyl ai 6r diddordeb hwn gynnwys addysg, 1iechy
wneud yn ei amser hamddenadéi wyl i au; sut maedn dathl u e
maebn derbyn canmoliaeth ac anogaeth ar gyf
hwn yn parhau wrth i6r plentyn droi én berso
amser pan fydd yn gadael gofal.

Mae Swyddog Adolygu Annibynnol y person ifanc yn gwneud gwaith hanfodol yn

sicrhau bod safbwyntiau person ifanc yn cael eu hystyried yn y broses o gynllunio i

adael gofal . Cyn sy mhad cpneat cyfarfiod adolygun ¢, mae 6 n
statudol o dan gadeiryddiaeth y Swyddog Adolygu Annibynnol er mwyn gwerthuso
parodrwydd person i fanc i symud, abdér parato
berson ifanc deimlo rheidrwydd i 6adacel gof
Dyl ai 6r person ifanc, y gweithwyr proffesiy
gof al a chymorth a chynllun ||l wybr y person
y person ifanc wedi dat bl yguodr drssglivwddoau sydd
fywydmwy anni bynnol , | I e bydd rHaild aawduamodguy mor t h
I I eol sicrhau bod pawb syodén gadael gof al y n
bod anghenion gof al a chymorth y person if a

gyson.
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416. Ma e thaid i gynlluniau ar gyfer trosglwyddo i fyd oedolion fod ar waith ar gyfer
pob person ifanc 16 a 17 oed sydd wedi bod yn derbyn gofal am o leiaf 13
wythnos ar 0l cyrraedd 14 oed. Gall y 13 wythnos fod yn ddi-dor neu gynnwys
cyfnodau gofal arwahan. Nidydynt yn cynnwys |l eoliadau tym
ofal seibiant, ond rhaid iddynt gynnwys cyfnod o amser (o leiaf 24 awr) ar 0l
cyrraedd 16 oed.

417. Ma e thaid cynllunio trosglwyddoi fyd oedol i on ar gyfer pob
gofal, waeth pa statws arall sydd ganddo. Mae Rheoliad 3 o Reoliadau Ymadawyr
Gofal (Cymru) 2015%ymydiRfhfeioni @d@uRELLYIhwane
a fyddai 6n gallu derbyn cymorth o dan y Dde
eu cadw wrth gyrraedd 16 oed mewn canolfan remand, sefydliad troseddwyr ifanc
neu ganolfan hyfforddi ddiogel, neu mewn unrhyw sefydliad arall o dan orchymyn
llys, neu mewn ysbyty.

418. Bydd pobl ifanc 16 neu 17 oed, a oedd gynt yn derbyn gofal ac sydd wedi

dychwelyd adref (h.y. wedi newid o fodynberson i fanc 16 neu 17 oed
gofal i fod yn berson ifanc dan 18 oed syon
berson ifanc 16 neu 17 oed syodén derbyn gof a

eu pen-blwydd yn 18 oed.

419. Mae b6r cyfrifoldebéddf aadodRheghi gd®du CL ar g
a chymorth parhaus yn berthnasol [ bawb sybo
cyrraedd 21 oed neu, os ydynt yn derbyn cymorth ar gyfer addysg neu
hyfforddiant, hyd at ddiwedd y rhaglen addysg neu hyfforddiant y cytunwyd arni
(syébn gall u par-ladwyddyn 26 oeld)wds yw persowifapce nedd

gynt ©6r hawl i wasanaethau gadael gofal yn
ychwanegol ar 1] 21 oed, ond cynrh&di oed, ma
awdurdod cyfrifol y person ifanc sicrhau ei fod yn derbyn cymorth parhaus gan

gynghorydd personol f el person i fanc syoén a

420.0s yw person ifanc yn ailgysylltu © gof al a

Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnoliawdur dod | | e ol (os ywdbn asesu
ddarparu |l ety gwyliau (neudr modd o sicr ha
25 oed.

421. Gall awdurdodau lleol roi cyngor, arweiniad a chymorth ar gyfer grwpiau penodol o
bobl i fanc syoén gymwys i dderbyn cymorth ga
adawodd of al o dan orchymyn gwarchei diaeth
neu nawnaethant gy mhwyso f el person i fanc yn gad
un mor agored i niwed, a bod ag anghenion tebyg iawn, i bobl ifanc 16 neu 17 oed
syon derbyn gof al (6categori 16), vy rhai Sy
neudr r hatihrlBs codkedl say6n gadael gof al (6categ
awdurdodau lleol sicrhau eu bod yn ymateb yn ddigonol i anghenion unigol y bobl
ifanc hyn.

422. Mae Rheol i adau Gwarchei di aeth Arbennig 2005
gyfrifol am ddarparu gwasanaethau 6l-ofal ar gyfer person ifanc categori 5 a

adawodd of al o dan orchymyn gwarchei di aeth
Ddeddf yn nodi pa awdurdod |1 eol syfan gyfri
22Gwel er rheoliad 62 o Reoliadau Cynllunio Gofal, LIlIeoli ac Adol ygu
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ar gyfer person ifanc categori 6 nad oeddyngymwysifod yn ber son i fanc
gadael gofal. O safbwynt person ifanc a oedd gynt yn derbyn gofal gan awdurdod

Il 1 eol, yr awdurdod perthnasol ywoér un a oed
rhywun syon gymwys i dderbyn gwybodaet h, cy
o6r darpariaethau eraill, yr awdurdod perth
maedr person wedi gofyn am gymort h.

Ma e thaidi 6r awdurdod ||l eol asesu anghenion pe
yn derbyn gofal er mwyn penderfynu a oes angen gwybodaeth, cyngor a chymorth

arno. Ar 'l yr asesiad, os ywodor awdurdod yn
chymorth dros gyfnod o amser, dylai greu cy
amlinelludr gofal a chymorth a ddarperir. C
un fformat & chynllun llwybr ar gyfer unigolyn categori 2 o dan 18 oed neu unigolyn
categori 3 18 a throsodd syoén gadael gof al
cymorth sydd i 6w darparu i 06r person i fanc,
gymorthar i annol . Dyl ai 6r cynll un gael el l uni o
Maebn bosibl y bydd angen gwybodaeth, cyngo

dderbyniodd ofal am 13 wythnos. Os ywor per
bosibl yn dilyn penderfyniad a wnaed yn ei adolygiad statudol cyntaf fel plentyn
syon der by nlidgstyfiedy person ifancchanyw yn berson ifanc categori

6 nad oedd yn gymwys i fod yn rhywunisyodn g
yn hytrach, dylid darparu cymorth ar gyfer
Ddeddf (6diwallu angheniond).

Dyl ai 6r awdurdod I | eol ddarparu gwybodaeth
gyfer pobl ifanc categori 5 a adawodd ofal o dan orchymyn gwarcheidiaeth

arbennig neu bobl i fanc categori 6 nad oedd
gadael gofal, ynrhoigwy bod i ddynt am eu hawl [ gael as
amrywi ol sydd ar g aelrhaydnhydgyhnywys gnwgtodasth a d . Ma e
glir am sut i ddefnyddi o gweithdrefnau cwyn
Ran 10 o6r Ddeddf

Gwarcheidiaeth arbenniq

426.

427.

Gall plant a oedd yn derbyn gofal gan awdurdod lleol yn union cyn i orchymyn
gwarcheidiaeth arbennig gael ei wneud fod yn gymwys i dderbyn gwybodaeth,
cyngor a chymorth o dan y Ddeddf fel person ifanc categori 5 a adawodd ofal o
dan orchymyn gwarcheidiaeth arbennig. Mae adran 104(2) yn diffinio person ifanc

od6r fath fel per son:
1 sydd wedi cyrraedd 16 oed, ond heb gyrraedd 21 oed eto
1 y mae gorchymyn gwarcheidiaeth arbennig mewn grym mewn cysylltiad ag

ef (neu, o0os ywodr per sonyrbeddanmeengwmpbdan cyrr a
gyrhaeddodd yr oedran hwnnw)
1 a oedd, yn union cyn gwneud y gorchymyn hwnnw, yn derbyn gofal gan
awdurdod lleol.
Dyl ai 6r awdurdod I | eol perthnasol wneud tre
bodl oni 6r mei ni p r @odakth, byggor aghymodhe r by n g wy
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Gwasanaethau eirioli

428. Fel y nodwyd ar dudalen 11, mae Rhan 10 o0r

awdurdodau | I eol mewn perthynas © gwasanaet
rhaid i bob plentyn syén derbyn gof al fod yn vy
eiriolaeth annibynnol a sut i ddod o hyd id
nag achosion |l e mae plentyn syon derbyn go

dymuno cwyno, wyssefpiitageddrle ncag angen iblant neu bobl
ifanc gyfl wyno syl wadau yngl Rn ag ansawdd vy
awdurdod lleol.

429. Bydd mynediad i eiriolaeth yn arbennig o bwysig lle mae proses yr awdurdod lleol
o wneud penderfyniadau yn effeithio ar vy
pa mor barod yw e i symud o00i | eoliad gof
annibynnolarn oy n  a ml er mwyn |l eisio ei farn a
dei mladau yngl Rn ©6r cymorth y byddhaidi an
i bawb syoén gweithio gydadr plentyn sicrh
fod yn ymwybodol o sut i gael gafael ar eiriolaeth. Mae hyn yn cynnwys rolau
ffurfiol fel y gweithiwr cymdeithasol, y cynghorydd personol, y swyddog adolygu
anni bynnol adbr swyddog cwynion, yn ogystal
plentyn yn gall u mydheigml ada s ayf rogMyRirt i @éur acdy m
angen arno yn y dyfodol.

QT

I

I

n
ge
au

Cvynllunio gofal a chymorth a chynlluniau llwybr

430. Ni ddylai trosglwyddoi fyd oedol i on ar gyfer plant syo
pen-bl wydd yn 16 oed. Dy | eerybamsebpammagddanb bar at o
yn derbyn gofal fod yn rhan hanfodol o0r br
eu hamser mewn gofal. Yn ogystal & materion ymarferol, dylai hyn hefyd gynnwys
paratoadau emosiynol ar gyfer gadael gofal. Gall y cyfnod trosglwyddo pan fydd y

rhai syoén gadael gofal yn paratoi i fywdn a
adael gofal arwain at heriau syl weddol i 0w
ar gyfer pobl i fanc syodén gadael fw@of al gy nnw
gynnal perthynas ©6r bobl a fydd yn gall u p
gofal.

431. Mae adran 107 o6r Ddeddf yn nodi bod angen
person ifanc 16 neu 17 oed categor.i 1 syodn
cat egor i 2 sybn gadael gof al neu bobl i fanc
gadael gofal, a phobl i fanc categori 4 syodn

gofal at ddibenion addysg neu hyfforddiant. Bydd cynllun llwybr pob person ifanc

yn seiliedig ar, ac yn cynnwys, ei gynllun gofal a chymorth Rhan 6, a bydd yn

nodi 6r camdnaidiyé rmaaewodnur dod | |1l eol , y person i
phob asiantaeth syoén gysylltiedig ©06r perso
bod y person ifanc yn derbyn y gwasanaethau sydd eu hangen arno i wireddu ei

ddyheadau a throsglwyddoé n | | wyddi annus irhaidydroedall il aam.

hwn fod yn 6ddogfen fywdé sydn nodi sut y ca

person i fanc i S i ¢ rwydayo Yeynllun bwghr.y ni adau a nod
432. Ma e thaid i bob person ifanc categori 2 a 3 sybo

thros 18 oed, a phob person i fanc categor.i

Il I wybr syodén seiliedig ar asesiad cyfredol a
433. Ma e thaidi 6r cynl lun |1l wybr ystyried:
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434.

435.

436.

437.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn

i lechyd a datblygiad y person ifanc

Bydd hyn yn datblygudor wybodaeth yng nghynl
rhan oodi gynl lun gofal a chymorth Rhan 6 pa
iechyd corfforol, iechyd emosiynol ac iechyd meddwl.

1 addysg, hyfforddiant a chyflogaeth

Dylaibr cynl |l un addysg personol barhau i gael
parhau i dderbyn addysg amser llawn neu ran-amser. Bydd y wybodaeth yn y
cynllun yn Il ywiodbr cynl | nhadibyhlwyabllwby n uni on

ganol bwynt i a gynlunbgynfanedd, lgan ystyried dyheadau, sgiliau a

photensial addysgol y person ifanc. Os oes gan y person ifanc ADY, bydd hawl

ganddo i gael CDU yn yr un ffordd ag y mae hawl gan bobl ifanc nad ydynt yn

gadael gof al [ gael Cbui obaedyl eodwpDYauyunyae
2018 a osodir ar awdurdodau lleol a cholegau.

T cyswllt © rhieni, teulu ehangach a ffrinct
Mae hyn yn cynnwys gall udr rhwydwaith hwn i
drosglwyddoé n | | wyddi anmus i fyd oedol i o

1 galluoedd ariannol a rheoli arian
Bydd hyn yn canolbwyntio ar alluedd y person ifanc i reoli ei arian ei hun, ac ar
amlinellu strategaethau i ddat bl ygu sgiliau

Ma e thaidi 6r broses asesu a chynllunio |1l wybr
gynnwys dadansoddiad gofalus ar sail tystiolaeth o angen parhaus y person ifanc

ar gyfer llety a gofal a chymorth, gan gynnwys a ddylai barhau i dderbyn gofal. Os

ywoér cynldhymagrotflal Rlman 6 ar gyfer y person
ddiweddaru, dylai datblygiad y cynllun llwybr adeiladu ar wybodaeth a

gwasanaethau a nodwyd yn y cynllun gof al a
gwasanaethau a ddarperidat®lrygperesiongadeammi
idrosglwyddoé6 n | | wyddi annus i fyd oedolion, fel 'y
fyw yn fwy annibynnol.

Os oes unrhyw gynnig y dyl ai ér person ifanc
daith i fyd adiodri omy,nimawemnl | wybr gynnwys a
gof al adr cymorth sydd eu hangen arno i dda
newid syl weddol hwn adéi ef f ahatdih 6ar cginl ll @si a

gynnwys asesiad trylwyr o addasrwydd y llety posibl ar gyfer y person ifanc.

Mae angen gwybodaeth ddigonol, berthnasol a
gallent fyw ar 61 gadael gofal. Bydd rol gofalwyr maeth, gweithwyr preswyl a

chynghorwyr personol yn hollbwysig wrth baratoi pobl ifanc ar gyfer byw yn fwy

anni bynnold ayoru ymwyehiod ol odbr dewi siadau t ai
ar gael pan eu bod yn gadael gofal. Dyl ai or
arfaethedig gael eu cynnwys yn y cynllun llwybr.

Maebn bwysig iawn bod gwybodaeth amaa@il |l u ar
bod wedi 06i hasesudn drylwyr cyn ei fod yn ¢
annibynnol.
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Cynlluniau |l wybr ar gyfer pobl i fanc o
gofal
438. Ma e thaidpar at oi cynllun |1 wybr ar gyfer pob p
gadael gofal. Dylid paratoi o6r cynllun |1 wyb
yn blentyn syon derbyn gofal (h.y. pan ei f
derbyn gofiaéd , mawn gdalyygi ad statudol syadn
swyddog adolygu annibynnol y person ifanc.
439. Ma e thaidi 6r gwei thiwr proffesiynol syon parat
awdurdod lleol (gweithiwr dynodedig y person ifanc fel arfer) ganfod ac ystyried
saf bwynti audr person ifanc categori 2 cyn d
oni bai nad ywon ymarferol r helsaydmdolroigwneud
pob cam rhesymol ar waith i alluogi 0r perso
unrhywgy f ar f od syoén trafod ei achos. Hefyd, dy
ymgynghori ©06r canlynol
i rhieni 6r person i fanc, oedolion erail!/l S
perthnasol o rwydwaith ehangach y teul u |
gwneud hynny
1 gofalwr presennol y person ifanc ac unrhyw un a all ddarparu cymorth tai a
llety yn y dyfodol
1 person dynodedig y person ifanc yn yr ysgol, ei diwtor coleg neu weithiwr
addysg proffesiynol aral/l s ygamgyngwy$ ar wy d d
ADY, ac amcanion addysgol y person ifanc
T yr awdurdod |1l eol neudér awdurdod |1l eol y
person ifanc yn byw os ywén wahanol i or
1 unrhyw ymwelydd annibynnol a benodir ar gyfer y person ifanc
1  ynyrsarbenigol argyferplant sy oén der byn gof al neu unr
meddygol proffesiynol arall a enwir yn vy

440.

441.

driniaeth iechyd
1 os ywoér person ifanc yn cael ei
cofrestredig y carwhcadr neudr ||
1 unr hyw gynghorydd personol sydd
ifanc

gadw, cyl
ety cadw i
e

1 swyddog adolygu annibynnol y person ifanc

1 unr hyw ei rweithtedurar raay @ersondgfanc.

Maebn hanfodol cynnal sgwr s ©Ocysyltiredrhwyan i f an
gyfrannu at ei gynllun || wybr. Ni fydd yn b
uchod gyfrannu at vy bi e gbyddai angeg gyfialvihadni o6 r | |
hynod gryf dros gwblhau cynllun llwybr heb gyfeirio at ofalwr y person ifanc neu at

gyngor proffesiynol yn ymwneud & liwybr addysg, hyfforddiant a chyflogaeth y

person ifanc.

Ma e éhaid i saf bwyntiaudr person i fanc gael eu
' Il wybr. Os oes modd, dylid ysgri®®enpedsoayn
i fanc ei dealrHaidi Blef ggnl mMmaedddangos sut mae
gynorthwyoodér person ifanc wedi ystyried saf
Dyl i d nodi unr hyw anghytuno rhwng y person
ofalus.
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442. Ma e thaidr hoi copi o6r cynllun 1 06r person i fan
at y cynllun liwybr, bydd yn arfer da sicrhau bod ganddynt gopi o ddarn perthnasol
y cynllun syodon cyfeirio at eu cyfraniad. Dy
gynrychi ol ydd yr asiantaeth, y person ifanc ab
oO0u hymr wymi ad i gyfl awni amcanion y cynllu
Cynghorwyr personol
443. Pan na d person ifanc yn derbyn gofal ac
n daiigway dyaw chyymm eyin fod yn 18 oed, n

444,

445.

oedol yn

fyd
gof al (pou
yn
ddarparu g

gyfreithl on wrth gyrraedd 18 oed
weithiwr cymdeithasol [ gynl l uni o

Fodd bynnalpdi ae@awdulk € ol benodi cynghorydd
gynorthwyo. Bydd y CP yn gweithredu fel can
gadael gofal yn derbyn y cymorth personol p
wybod pwy eu CP a sut i gysylltu ag ef, fel bod modd iddynt ddibynnu ar gymorth

cyson gan eu gweithiwr proffesiynol allweddol unigol gydol y cyfnod trosglwyddo i

fyd oedolion.

Os oes modd, maedén arfer da sicrhau bod gan
ddyrannwyd iddo pan oedd ymedlemkeyrmng gfaala ey n
o dan 18 oed. Fodd bynnag, os yw gweithiwr cymdeithasol cymwysedig wedi

parhau i fod yn CP y person ifanc, gall y f
gyfreithlon fod yn gyfle i drosglwyddo cyfrifoldeb i CP sydd & gallu penodol i

weithio gydag oedolion ifanc. Dylid cynllunio a rheoli unrhyw broses drosglwyddo
cymorth o6r fath. Er enghraifft, gell-id ams
fynd ag adolygiad arfaethedig o gynllun llwybr y person ifanc, neu adeg pan fydd y

person ifanc yn fwy sefydlog yn dilyn newid mewn addysg, hyfforddiant neu lety.

Cymwysterau a sqgiliau

446.

447.

Ni phennir unrhyw gymhwyster proffesiynol neu alwedigaethol i benderfynu pa
weithiwr proffesiynol a ddylai gyflawni swyddogaeth CP ar gyfer unrhyw unigolyn
s y @adael gofal.

Dylai unrhyw un a benodir fel CP:

1  feddu ar ddealltwriaeth gadarn y gellir ei dangos o anghenion datblygiadol ac
emosiynol person ifanc

1 deall yr ansicrwydd syodédn wynebu plant sy
drosglwyddo i fyd oedolion

1 meddu ar wybodaeth ymarferol am y mater.i
gadael gofal eu hwynebu wrth iddynt drosglwyddo i fyd oedolion

1 deall y fframwaith cyfreithiol syon effei

1 gallu deall deddfwriaeth berthnasol yn ymwneud a thai a digartrefedd, gan

weithredu yn unol & hi.
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448. Dylai awdurdodau lleol recriwtio cronfa eang o gynghorwyr personol, fel bod gan
bobl ifanc ddewis gwirioneddol, gan ystyried materion fel rhywedd ac ethnigrwydd.
Bydd gan bobl ifanc farn ar y mathau o briodweddau y byddant yn eu disgwyl gan
eu CP, a dylid ystyried y rhain wrth baru g

rhaidi 6r awdurdod 1|1 eol ei fodl oni el hun bob
sgiliau gofynnol, aodoi élod dr a@gwawelr daodyll adle
am benderfynu pwy fydd yn addas i weithredu fel CP ar gyfer person ifanc penodol

syon gadael gof al

449. Os yw person ifanc wedi datblygu perthynas o ymddiriedaeth gyda gofalwr, dylai

bod yn bosi bl I 0 mwyaelfethnau asandidogakte yodP iddodgarr p
y bydd er budd y person ifanc i ddat bl yguor
wedi 6u sefydlu. Fodd bynnag, rloaidda&m yr amgyl
awdurdod I leol fod yn glir wgofgwrRreu©6r gof al
darparu, a sut i reoli unrhyw wrthdaro buddiannau posibl i er enghraifft, pan fydd
person ifanc yn byw fel aelod o deul udr gof
Bar odoé.

Swyddogaethau

450. Mae Rheoliadau CL yn pennu swyddogaethau CP ar gyfer person ifanc o dan 18
oed categori 2 syo6bn gadael gof al a pherson
gadael gofal.

(a) Darparu cyngor (gan gynnwys cyngor ymarferol) a chymorth

Dyl ai 6r cynllun I I wybr gynnwys manylion y n
ddi sgwyl gan y CP. Gall vy CP roi cyngor <cyc
faterion fel y canlynol:

1 gwybodaeth a chymorth syl faendyddeu ddat bl
hangen arnynt i reoli ér disgwyliadau syol
am ragor o annibyniaeth

1 gwybodaeth am allu ariannol T sut i reoli cyllid o ddydd i ddydd a sut i
fanteisio ar unrhyw hawliau i fudd-daliadau

1 gwybodaethamydewisiadau t ai sydd ar gael i 6r per s
hyd i lety a chyngor
1 cymorth i hel pubér per son ieddawneud i ddat bl y

penderfyniadau

1 gwybodaeth am gyfleoedd addysg, hyfforddiant a chyflogaeth
1 cymorth i ddod o hyd i swydd adéi chadw
1 gwybodaeth gyffredinol am iechyd a llesiant cadarnhaol, gan gynnwys sut i

ddod o hyd i wasanaethau iechyd arbenigol a dargedir (er enghraifft,

gwybodaeth, cyngor a chymorth yn ymwneud ag iechyd meddwl! neu iechyd

rhywiol)
1 gwybodaeth am gyfleoedd hamdden, chwaraeon a diwylliant fel bod y rhai

sydéon gadael gofal yn gallu mwynhau a chy]
Hef yd, bydd angen i6r cynllun |1 wybr gynnwy
posi bl wr t hnewidtros dmeer.t hynas
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(b) Cyfrannu at asesiadau a pharatoi cynlluniau llwybr

Y CP ywoér gweithiwr proffesiynol all weddol
person ifanc sydén gadael gofal. Oherwydd hy
ynnewidabod angen di wygio ei gynllun ||l wybr, n
gweithiwr proffesiynol mwyaf priodol i ailasesu ei anghenion ac awgrymu

newi di adau i 6r cynllun i 06r awdurdod |1l eol,
derbyn cymorth yn y dyfodol.

Bydd cyfathrebu & phobl ifanc wrth wraidd y broses asesu. Fodd bynnag, o

saf bwynt person ifanc dan 18 oed syon gadae
maedbn bwysig nodi nad yw parchu dymuni adau
gol ygu cytuno ©O0iawtoolnia tsi aghapdviM@netbiGePu dydrat bl y g
barn broffesiynol ynglRn © buddiannau penna
bod dymuni adau a theiml adau pobl i fanc syon
broffesiynol ar sail gwybodaeth y CP ar eu buddiannau pennaf, bydd cyfrifoldeb ar

y CP i drafod ffordd resymol ymlaen ©O0r per
(c) Cyfrannu at adolygudér cynllun |1 wybr
Ma e éhaidi 6r CP sicrhau bod y cynllun |1 wybr vy
penodedig, a bydd yn gyfrifol hefyd am gynnal adolygiadau ychwanegol i ddatrys
argyfyngau posi bl a wynebir gan y rhai syon
gany CP.

Os oes angen gweithredu ar fyrder i ymateb i broblem a wynebir gan berson ifanc

syon gadael gofal , ni ddyl ai 6r broses o0 gyn
gynorthwyo rwystro camau gweithredu uniongyrchol ac angenrheidiol gany CP i

a all gynnwys cysylltu arunwaith©6r asi antaethau perthnasol

(d) Cydweithio ©6r awdurdod |1 eol i roi or
Mae angen i bob CP ddeall y trefniadau ar g
perthnasol er mwyn r hoi 6rrhadindrl uanwd al owdyobdrd Fa r
CP (neub6r asiantaeth os nad ywodér cynghorydd
drefniadau ar gyfer goruchwylio a chynorthw

(e) Cydgysylltu darpariaeth gwasanaethau a chymryd camau rhesymol i
sicrhau bod y r haliyndefnyddio gnashmaethau g o f

Wrth gyflwyno neu hel pu i l uni oér cynl |l un |
gwasanaethau amrywiol sydd eu hangen i ymateb i bob un o anghenion y person
i fanc. Bydd angen i 6r CP gydgysyllrtyudr dul |

person ifanc ac ysbrydoli ér person ifanc, i
bod gwasanaethau yn cael eu derbyn adéu defn
bydd yn bwysig, i6r graddau posibl, bod gan
ddewisyn gl Rn ©é6r gwasanaethau sydn eu cynort hw
llais yn dylanwadu ar ansawdd a chyfeiriad y cymorth a gant.

( f) Gwybod am gynnydd a |l esiant pobl i fan

Ma e ¢éhaid i CP fod mewn cysylltiad wyneb yn wyneb rheolaidd & phob person
sydén gadael gof al syon deadiyinr coymolrlt thn glalnvdyd
bennu disgwyliadau ar gyfer cyswillt, ac, os yn berthnasol, trefniadau ar gyfer cadw
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mewn cysylltiad mewn ffyrdd eraill. Er enghraifft, gallai hyn gynnwys negeseuon

testun, negeseuone-bost a gal wadau ff*n rheolaidd r h
O dan y Rheoliadau CL, pan fydd person i fan
newydd, rhendie®@m CP ei weld yn y I lety hwnnw o
symud. Wedyhaidi cnde d0ymwel d ©6r person ifanc s
adolygiad cyntaf y cynllun llwybr (ar 6l 28 diwrnod), ac o leiaf unwaith bob deufis

ar 11 hynny. Maeidng dofwynsii ogn dseyall fla emaol ywor r
gadael gofal yn wynebu problemau, gallant ddisgwyl cael cyswillt personol amlach

o | awer ©6u CP.

(g9 Cadw cofnodion |l awn, cywir a chyfoes o0
gadael gofal adbdbrdogwasahaet hdar pgr u

Bydd y CP yn gyfrifol am gadw cofnod cyfoes

syon gadael gof al (ac felly cysylltiad yr a
cofnodi pob ymweliad a phob cyhaidvdofnadi ar al | C
cyswllt ag asiantaethau eraill hefyd.
Dyl ai 6r cynllun I |l wybr fod yn ddogfen fyw.
copi o6bu cynllun ynghyd © gwybodaeth reol ai
ar eu rhan a ble maent yn cael eu cadw. Dylid cynorthwyo pobl ifanc i ddod o hyd
i ow ffeiliau achos yn hawdd.

Deiliaid cyllidebau

451. Maed6r CP yn gyfrifol am gydgysyll tudr gwasa
ddi wall u angheni on gof al a chymorth wunigoli
cynnwysgalluogi 6r r hai syon gadael gof al i ddatb
gwasanaet hau cynnal i ncwm. Maedr awdurdod |
rhai syoén gadael gof al hefyd. Bydd dulli au
personol winf uinf @adtromau syoén petrosghvydlopmu a f vy

llwyddiannus i fyd oedolion.

Hyfforddi a goruchwylio

452. Bydd y broses o oruchwylio CP yn cyflawni nifer o swyddogaethau:

1 sicrhau bod y CP yn cynnig y gof al aodr c
syon rhan o06i | wyth achosion, yn unol ©61
1 dat bl ygu sgiliau a galluoedd y CP adi al |

gwella ac yn datblygu ei sgiliau ac yn cyflawni ei dasgau yn fwy effeithiol
1 adnabod ei anghenion hyfforddi a datblygu.

453. Dylai goruchwylwyr sicrhau bod cofnodion achosion yn y drefn gywir ac yn
gyfoes, a bod gwaith cofnodi ér CP yn cydymf
ogystal © chynnal cyfarfodydd goruchwylio r
arfarnu perfformiad pob CP drwy ofyn am adborth rheolaidd gan asiantaethau
eraill a gan y bobl ifanc eu hunain.

Cymorth cynghorydd personol hyd at 25 oed

454. Y n 1| Adran 104(2) o0o6r Ddeddf , mae gan bobl
yn ymadawyr gofal neu bobl ifanc 18 oed a throsodd categori 3 sydd wedi gadael
gofal, syoén gymwys i dderbyn gwasanaet hau g
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455.

456.

457.

458.

rhaglenni addysg neu hyfforddiant ar 6l 21 oed, hawl i gymorth cyson gan CP a
ddyrannwyd gan yr awdurdod lleol perthnasol.

Ynycyd-dest un hwhaiddnmeaheoonng! i 6r di ffiniad o ragl
hyfforddiant yn eang. Gallai gynnwys, er enghraifft:

1 cwblhau cwrs sgiliau sylfaenol er mwyn sicrhau bod gan y person ifanc y
sgiliau rhifedd a llythrennedd sydd eu hangen i gystadlu yn y farchnad swyddi

1 dilyn cwrs addysg bellach

1 dilyn cwrs prifysgol

1 cymorth i alluogi 6r per s o-raddicydmabyddedig gwb | h
1  cymryd rhan mewn hyfforddiant galwedigaethol a phrentisiaethau.

Dyl ai pob awdurdod |l eol ddatblygu ei boli:
cymorth y maeén barod i dw cynnig i6r grRp h
Dyl ai 6r pol dsiwygaeglf revingl wywniGy mr aeg aodr Saest
[ bobl i fanc mewn fformat hygyrch, gan gynn
cyfathrebu ob6u dewi s.

Dyl ai 6r polispau gynnwys y wybodaeth ganl yr

T trefniadau yngl Rn a@ Isguyts yyl Igtau 6ln phowyl | uisf aGno
er mwyn manteisio ar y gof al adér cymorth

1 sut bydd yr awdurdod Il eol yn gweithio g
|l Il wybr newydd syon canol bwynti o ar addys:

1 gwybodaeth am unrhyw gymorth ariannol.

Ym mhob achos ||l e mae per s owmeuddaisamygeday 6 n gad

aér cymorth hwn, bydd angen i awdurdodau ||

addysg neu hyfforddiant a sut maedn gall u h

uchelgeisiau. Gall yr asesiad hwn fanteisio ar y wybodaeth am sgiliau a galluoedd

y person ifanc a oedd yn rhan o6r cynlluni a

gymorth ymarferol ac ariannol syon cael e i

awdurdod o angheniony personifanc,a by dd yn adl ewyrchu natur
gwrs amser llawn neu ran-amser, ac incwm presennol y person ifanc.

459. Ma e thaidi 6r cynl lun | I wybr sydd wedi 6i adfer
adbr cymorth y bydd eu hangenramwyn goggfgawnn
nodau addysg neu hyfforddiant y cytunwyd ar

460. Maedbn bosi bl y bydd pobl i fanc yn gofyn am
gyfleoedd addysg neu hyfforddiant, a bydd angen i awdurdodau lleol asesu eu
hanghenion am gymorth cyson yn y cyswilt hwn.

461. Mae dyl et swyddaudér awdurdod |1 eol yn par hau
yn dilyn y rhaglen addysg neu hyfforddiant
awdurdod |1l eol wedi 6du nodi gn y cynllun 11 w

Poblifanc18-24 oed sydén gadael gof al

462. Mae 6r Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i awdu
gwahanol fathau o Wybodaeth, Cyngor a Chymorth ac arweiniad i bobl ifanc dros
18 o0edrosglwyddoo 6r byd gof al [ drefniadau byw n

gofynion hyn yn berthnasol i bobl ifanc a oedd gynt yn derbyn gofal ar 61 16 neu 17
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oed (o6categori 16) neu bobl i fanc
pobl ifanc 18 oed a throsodd categori 3 sy o6n gadael go
berthnasol i bobl ifanc categori 5 sydd wedi gadael gofal o dan Orchymyn
Gwarcheidiaeth Arbennig neu bobl ifanc categori 6 nad oeddent yn gymwys i fod
yn berson ifanc syon gadael gafrallod ddreoddiols
hanghenion).

18

o dan
fal (a ge

a

463. Maed6r dyl etswyddau hyn yn para yn y Il e cyn
21 oed. Fodd bynnag, maeor -bbvydd getsenwandyd a uodén p
21 oed os ywon parhau i ddilyn cwrs addysg
ddiweddyrhagleny cyt unwyd arni, yn unol ©6r hyn a

464.Bydd y rhannau perthnasol o adrannau 109 i
awdurdodau ||l eol gyfrannu at y costau syon
hyd at 21 oed. Yn y rhan fwyaf o achosion, bydd hyn yn berthnasol i bobl ifanc
categori 5 a adawodd ofal o dan Orchymyn Gwarcheidiaeth Arbennig neu bobl
ifanc categori 6 nad oeddent yn gymwys i fo

Dyletswyddau

465. Mae gofynion yr awdurdod cyfrifol i ddarparu cymorth ar gyfer pobl ifanc o dan 18
oed syoén gadael gofal wedi 6u nodi yn adran

1 ddarparu CP ar gyfer y person ifanc
1 adolygu a diwygiodr cynllun |1 wybr yn
1 cadw mewn cysylltiad.

Cynlluniau |l wybr ar gyfer vy rhai 18 oe

466.Bydd y r hai 18 oed a throsodd syodon gadael g
Dylid paratoi é6r cynllun yn yr un fdnhd® dd ©OGr
oed categor.i 2 sybn gadael gof al a bydd yn
un swyddogaethau.

467. Fodd bynnag, ni fydd yr awdurdod lleol yn bennaf gyfrifol am gymorth ariannol a
chynhaliaeth y person ifanc o hiydhr yml aen. B
gwasanaethau prif ffrwd a chyffredinol (gan gynnwys llety) a fydd yn cael eu
darparu i 6r person ifanc, a sut maent yn cy
cadarnhaol . Dyl ai 6r cynllun adl ewyrchu dyhe
rhoi mwy nag un cyfle iddo Iwyddo.

468. Wrt h i ddynt aeddfedu a datblygu, dyl ai ér rh
gyfrifoldeb am reoliér cynllun |1 wybr. Ma e 6
gol ygu bod angen i CP adacel i 6r r hai syon g
thyfu, hyd yn oed os yw hynnyén golygu na f

maent am ei gyflawni. Bydd angen gallu, crebwyll ac ymgysylitu proffesiynol
syl weddol ar gyfer hyn, gan ganol bwynti o ar
datblygu ac yn newid.

469. Bydd angen i CP sicrhau bod cydbwysedd rhwng peidio ag ymyrryd a mynd ati i
ymyrryd er mwyn cynor t irhaig oCPfodyndarodiganiua n c . Ma
mewn a sicrhau bod pobl i fanc yn cael y gof
Iwyddo, gan gydnabod hefyd ei bod yn bosibl y bydd angen iddynt fethu weithiau a
dysgu ob6bu camgymeri adau.
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470.0s nad yw person ifanc 18 oed a throsodd sy
ddilyn rhaglen addysg neu hyfforddiant gy me
lwybri ben os yw pawb yn cytuno, tuadr amser
cyrraedd 21 oed.

471. Gan ddibynnu a oes gan y person ifanc unrhyw anghenion sydd heb eu diwallu,
dylai blwyddyn olaf y cynllun llwybr ganolbwyntio ar ddod o hyd i ffynonellau gofal
a chymorth cymunedol y tu allan i wasanaethau pobl ifanc yr awdurdod lleol. O
safbwynt y rhai syon gadael gofal nad yw
hangheni on gofal a chymorth parhaus yn b
gan wasanaet hau o e dhadbodpob matthau b afal @chym@t, s i c
gan gynnwys gofal a chymorth gan y sector g
hwyl uso f el syon briodol

eu
od|

Adolygu cynlluniau llwybr

472. Mae Rheol i ad

6 rdRbeotretiaua@kyyuar ngyf er
'l wybr pob per

I

o

0
son ifanc syodon gadael gof al
i 6r awdurdod I ol drefnu adol ygiad mewn ac
CP yn credu bod hynnydon angenr heidiol, neu
yngwneudcaisam adol ygiad. Os yw person ifanc cat
gadael gofal yn symud i l ety nas rheol ei ddi
dan Ddeddf Safonau Gof al 2000 naodi arol ygu
Gwasanaethau Cymdeithasol Cy mr u) , rhmdeymnal yr adol ygi ad
cynllun | I wybr mor fuan ag syoén ymarferol p
sicrhau bod y cynllun llwybr yn parhau i ymateb i holl anghenion y person ifanc, un
o swyddogaethau hanfodol yr adolygiad hwn fydd cadarnhau bod y person ifanc
wedi ymgartrefu yn ei |l ety adéi fod, yn ymar

473.0s yw pobl i fanc yn symud mewn ffordd syodn
adol ygiad cyntaf benderfynu a fhedtdmsngen ad
neu a oes adolygiad ar 6l chwe mis yn fwy priodol. Bydd y penderfyniad i gynnal

adol ygiad yn gynharach yn dibynnu ar asesi a
pl entyn neudr person ifanc perthnasol

474. Mae 6n ymar fer da c¢ynn@Bldiwraod tellafeg ardldummtywy n  f uan
newid yn Il etydédr person ifanc. Bydd hyn yn
berson ifanc categor.i 2 o dan 18 oed syobén g
yn parhau i fod yn gyfrifol am |l ety a chynh
yn agored iawn i ni wed. Maebr adol ygiad cyn
ifancwedi ymgartrefudn dda mewn | |l ety newydd, e

ffurfiol. Fodd bynnag, os yw person ifanc yn gadael oherwydd bod ei
amgylchiadau yn ansefydlog ac yn ansicr, mae cynnal adolygiad 28 diwrnod ar 6l
iddo symud yn gyfle i ddwyn pob asiantaeth ynghyd i graffu ar y dewisiadau ar
gyfer dod & sefydlogrwydd yn ol i fywyd y person ifanc.

475. Mae 6r gofynion uchod ar gyfer adolygiadau vy
eu caniatau rhwng adolygiadau. Dylid cynnal adolygiad yn gynharach bob amser
0s oes risg asesedig y gall argyfwng ddatblygu ym mywyd person ifanc. Diben yr
adol ygiadau hyn yw sicrhau bod yr holl asi a
ifanc yn cael cyfle i 6w gyfarfod a chytuno
argyfyngau posibl.
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476. Er enghraifft, o ystyried y goblygiadau difrifol ar gyfer dyfodol person ifanc, gall yr
awdurdod |l eol, neu CP person ifanc syon ga
cynnal adolygiad:

f os yw person ifanc wedi 0i gyhudggio o gyf I :
gael ei ddedfrydu i gyfnod yn y carchar, ac o golli ei lety addas yn sgil hynny

1 os yw person ifanc mewn perygl o gael ei
bygythiad o fod yn ddigartref
1 os yw gweithwyr proffesiynol yn pryderu am alluedd rhiantapers on i f anc sy (

gadael gofal, ac mae posibilrwydd y bydd ei blentyn ei hun yn dod yn
wrthrych cynllun diogelu amlasiantaethol

f os yw person ifanc yn gofyn am adol ygiad
477. Ma e thaidi 6r person i fanc gyfrannu @&iadolygut r ef ni
a chadeiriodor cynllun |1l wybr. Gall pobl i f a
gwei t hwyr proffesiynol all weddol i 6r cyfarf
dymuni adau hynny f el arfer Fodd bynnag, os
gwneud cyfraniad pwysig at y cynllun |1 wybr

bydd angen ymgynghori & nhw beth bynnag.

478. Dylid annog pobl ifanc i dderbyn mwy o gyfrifoldeb am adolygu eu cynllun llwybr
personol, a bydd yn ymarfer da eu cynorthwyo, os ydynt yn dymuno, i gadeirio
adol ygiadau od6u cynlluniau ||l wybr eu hunain
briodol).

Cadw cofnodion

479. Mae Rheoliad 10 o0o6r Rheoliadau CL yn cynnwy

of ynnol i 6r awdurdod || ecényrpladw cofnod ysgr
T y wybodaeth syén dod i |l aw yn ystod asesi
1  trafodaethau unrhyw gyfarfod a gynhaliwyd mewn perthynas ag unrhyw elfen

o asesiad
1 enwaudbdr bobl y ceisiwyd sicrhau eu saf bw
1 canlyniad yr asesiad.

480. Mae 6r Rheol i adauwuhai@tofymodiodi oyl | un | I wybr
ysgrifenedig, bod rhaidi 6 r awdurdod || eol gadw cofnod vy
person ifanc, a bod rhaid cofnodi canlyniadau unrhyw adolygiad ar ffurf
ysgrifenedig hefyd. Maenthefydync y nnwy s dyl et swydd i gadw ¢

a ddylai gynnwys unrhyw asesiad o anghenion, unrhyw gynllun llwybr, ac unrhyw
adolygiad o gynllun llwybr.

481. Ma e thaidi 6r cynl l un || wybr adér asesiad syobén e
chywir o anghenion y person ifanc, ynghyd & gwybodaeth benodol am ei
ddymuni adau adi dei mladau yngl Rn ©6i ddyf od

iaith syén hawdd i 6w deall i 6r person i fanc
gynl l un, deall pa weilhawyri pwowdled] yaoywyglyad
drefniadau ffeilio a storio diogel yr awdurdod lleol. Yn yr un modd, os oes gan

asiantaethau eraill gopi ohaidi @y fawdhurdodatl ly
fodloni ei hun bod yr asiantaeth yn deall ei chyfrifoldeb i gynnal cyfrinachedd a

gwneud trefniadau i sicrhau bod dogfennau s
am vy rhai sydon gadael gof al yn cael eu stor

Tudalen990 154



I Cod Ymarfer Rhan 6 (Plant syon Derbyn
eu bodloni eu hunain eu bod yn cydymffurfio
gwybodaeth.
482.0s oes gan bobl i fanc anghenion cymhl eth sy

yn cyfrannu at eu cynllun llwybr, gall fod yn ddefnyddiol cytuno ar drefniadau ar
gyfer rhannu gwybodaeth mewn cyfarfod amlasiantaethol, er mwyn cadarnhau
neuadol yguoér cynllun |1 wybr.

Cadw mewn cysvlltiad

483. Ma e thaidi 6r awdurdod |l eol barhau i gadw mewn
Dyl ai 6r cyswllt hwn ddigwydd yn unol ©0&r hy
at y cyfnodau penodthadiiragymeeliddaiddigivyddyny IMtg e 6 n
Il e maedr person ifanc yn byw, fel bod y CF
fod yn addas. Maedén bosi bl cadw mewn cysyl |
ffordd - er enghraifft, drwy e-bost, ffon a negeseuon testun.

484. Maedbn bwysig bod yr awdurdod Il eol yn parch

wrthod cymorth. Fodd bynnag, bydd gan yr awdurdod lleol ddyletswydd o hyd i
gadw mewn cysylltiad & pherson ifanc, yn yr un modd ag y gallai rhiant rhesymol
geisioailgysyl | tu © phlentyn syodon oedolyn ac sydd

sicrhau bod cyswllt yn parhau yw i 06r CP sef
gydaodor person ifanc syodon gadael gof al . Bydd
rhieni corfforaetholda, ddat bl ygu gwasanaethau syon yma
i fanc syodon gadael gofal, gan sicrhau bod vy
broses.
Addysq, hyfforddiant a chyflogaeth
485. Dy | aii cynll un addysg personol gpfalperson i fan
chymorth Rhan 6 cyffredinol ar gyfer plenty
gwybodaeth am ddyheadau ac uchel gei siau gyr
hyn ymhell ach f el rhan ob6r broses gynll uni o
(

16o0ed.Dyl id cynnig profiad gwaith a chyfl eoed
y gallant brofi eu dyheadau ac anghenion gyrfa.

486. Ma e thaid sicrhau bod gwybodaeth, cyngor a chymorth o ansawdd uchel ar gael

i 6r person i fanc hef ydounreywnemdiaddysgneu hel pu i
rddi ant parhaus, neu i gyfl ogaet h. Dy I
d. Dyl ai 6r cymorth cynllunio gyrfa he
tudi aethau I 6w cyfl emaedid haynmfoag a I wywwy
i d ar eu sgiliau, eu cryfderau aodu d

487. Dy | aii ansawdd y cy
addysg a gwneud cy
o6r broses adol ygu
ofalwyr, ysgol, coleg a CP y person ifanc.

morth a ddarperir i 0r e
nnydd tuag at vy |1l wybr g
Il I wybr au. Bydd hyn vy c
488. Dylai awdurdodau lleol sicrhau bod ganddynt bolisiau a phrosesau ar waith i
gefnogi pob person syoén gadaadth, gof al syon vy
hyfforddei aet h, cwrs gal wedigaet hol neu SsSwy
cymorth ariannol cyffredinol y bydd y perso

awdurdod lleol i asesu a oes angen unrhyw gyfraniad ariannol ychwanegol ar y
person ifanc gan yr awdurdod.
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490.

491.

492.

493.

494,

495.

Ymar f er Rhan 6 (Pl ant sydbn Derbyn

Ma e thaid i awdurdodau lleol gydweithio & Gwasanaethau leuenctid a
Chynghorwyr Gyrfaoedd i sicrhau bod pobl i f
hawl i au. Dyl ai adnoddau cynlluni o gyrfaoedd
lywio cynlluniau llwybr pobl ifanc.

Mae angen || awer i awn o sefydlogrwydd ar ©bo
gwei t hgareddau addysg. Maedn holl bwysig cyn
syén ystyried mynychu prifysgol, ymenenwedi ¢
y n by w. rhdlacggunmar drefniadau ar gyfer y cyfnod rhwng eu pen-blwydd

yn 18 oed adér adeg pan fyddant yn dechrau e
iddynt droi 6n 18 oed. Maedn bosi bl y bydd a
teuluoedd syddwe di 6 u ma et hwpeny-biwtydd yrhl® oet (gwel@r Pennod

6 ar OTr ef RAli8add)a,u abcy wna'el angen gwneud trefni.

Ma e ¢haid i bobl ifanc wybod pa gymorth ymarferol ac ariannol y byddant yn ei

dderbyn gan eu hawdurdodau lleol. O ganlyniad, dylai pob awdurdod roi polisi
ysgrifenedig i bl ant syon derbyn gof al aor
ariannol y byddant yn ei dderbyn wrth gymryd rhan mewn unrhyw addysg bellach

neu addysg uwch. Yn ogy snbrihhriaf®d syddvarygbebid a et h a
bob person syodon gadael gofal, fel yoi nodi r
rhaiddar paru gwybodaeth am y cymorth sydd ar
fiynonellau cyllido myfyrwyr cyffredinol.

Ma e ¢éhaid parhau i greu cynllun llwybr ar gyfer person ifanc 18 oed a throsodd

categori 3 syébn gadael gofal ac sydd mewn a
I Il awer o bobl i fanc yn mynychu prifysgol S
cymorth sydd eisoes ar gael iddynt, felly ma e éhaidi 6r cynl |l un || wybr

cymorth ymarferol a fydd ar gael gan awdurdod lleol yr ardal lle maent yn byw fel

arfer. Dyl ai 6r cymorth hwn gynnwys | efel ac
nodi trefniadau ar gyfeyrcgfaalf old €@omaeé&mswo
brifysgol. Gall fod yn ddymunol sicrhau bod aelod dynodedig o staff y brifysgol

(ti wtor personol y person ifanc syoén gadael
cyfarfodydd hyn, er mwyn sicrhau bod y sefydliad addysguwchynymgy sy | | t udé n

Il awn ©6r broses gynllunio |1l wybr, a bod vy

cymorth posibl.

Ma e éhaid i gynlluniau llwybr bennu trefniadau ar gyfer llety hefyd, gan gynnwys
trefniadau ariannol yn ystod y tymor, gwyliau byr a gwyliau hir yr haf. Os nad yw

pobl i fanc yn gallu dychwel yrhaigadarpasudlety | eol i a
amgen sefydlogareu cyfer syodén addas i 6w hamgyl chi a
i fanc ddychwelyd at yr ardal |l 1 e roeddent vy

aros yn ardal y brifysgol, ac mae llawer o brifysgolion yn darparu llety 52 wythnos
erbyn hyn. Magah|l hbanbédolgynnar, waeth pa op
ei ddewis.

Os yw pobl ifanc yn parhau & chwrs addysg neu hyfforddiant ar 6l eu pen-blwydd
yn 21 oerdadimare dcmynl I un | | wybr bar hau i nodi
ariannol sydén.cael el ddar paru

Gan ei bod yn debygol y bydd angen gwybodaeth arbenigol i sicrhau bod pobl

i fanc syodon gadael gof al yn derbyn cymaint o
y bydd awdurdodau lleol eisiau ystyried datblygu rol CP ddynodedig ar gyfer y
gr Rp hwnl oi fbaon c . Gellid defnyddiodbér r 1] [ d
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sydd eu hangen i sicrhau bod awdurdod cyfrifol pobl ifanc yn ymweld & nhw a bod
eu sefydliad addysg uwch yn rhoi cymorth a chyngor academaidd priodol iddynt.

Cyrsiau 0l-radd

496.

Yn ogystal & darparu cymorth ar gyfer cyrsiau gradd cyntaf, bydd awdurdodau lleol

yn awyddus i nodi sut y byddant yn cynorthwyo pobl ifanc i ymgymryd & chyrsiau

Ol-radd. Yn dilyn asesiad o anghenion, gall awdurdodau lleol ystyried gwneud

cyfraniad at gostau cyrsiau 0l-radd yn ogystal & chynorthwyo pobl ifanc i ddod o

hyd i gymorth ariannol ac adnoddau + 6w gall
radd.

Bwrsariaeth Addysg Uwch

497.

Mae rheoliadau syon adrandl6odu dEOwreaddd o ndagmwne
darpariaeth i awdurdodau lleol dalu Bwrsariaeth Addysg Uwch untro i bobl ifanc 18

oed a throsodd sydén gadael gofal ac syon di
cynllun llwybr. Mae hyn yn ychwanegu at eu dyletswydd i ddarparu cymorth ar

gyfer addysg a hyfforddiant o dan y Ddeddf. Mae Rheoliadau Deddf Plant 1989

(Bwrsari Addysg Uwch) (Cymru) 2011 yn nodi 6

1  ytrefniadau talu y mae angen i awdurdodau lleol eu rhoi ar waith

1 swm y bwrsariaeth

1  ystyr addysg uwch at ddibenion penderfynu cymhwysedd ar gyfer
bwrsariaeth

trefniadau yn ymwneud a phryd y gwneir y taliadau

dan ba amgylchiadau y caiff taliadau eu dal yn 6l neu eu hadennill gan yr
awdurdod lleol.

= =

Prentisiaethau

498.

Po

Dylai awdurdodaul | eol wei thi o gydadéu partneriai d i
addysg a hyfforddiant pobl i fanc syoén gadae
cynlluniau lliwybr amlinellu sut bydd yr awdurdod lleol yn gwella cyflogadwyedd

pobl i fanc syonrgladaelDyd ®fnal syrcreéeniaua bod pol

gofal yn gwybod am, ac yn manteisio ar gyfleoedd profiad gwaith, prentisiaethau a
chyfleoedd hyfforddiant a chyflogaeth eraill.

499.

500.

501.

b | i fanc sybébn gadael gofal sydd angen

Ynogystal ©6r ddarpariaeth gyffredinol a nodir
cymorth arbenigol ar roai pobl i fanc syoén ga

a) poblifanc anabl
b) plant ar eu pen eu hunain yn ceisio lloches

c) pobl ifanc yn y system cyfiawnder i euenc!H
Maebr adrannau canlynol yn pennudr trefniac
ifanc hyn.

(@ Pobl i f anc trasglavydto i asénaethau oedolion

Bydd pobl i fanc anabl yn wynebu ||l awer o6r
eraill sybébn gadael topsgivato.i fydroeddlidn abgyfarpablg , gal |
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i fanc anabl sy6bn derbyn gofal fod yn arbenn
gofal cymdeithasol ac addysg yn amrywio gan ddibynnu ar natur eu hanabledd, ac
yn aml byddant yn dod i gysylltiad ag ieithoedd, arddulliau, disgwyliadau a
diwylliannau proffesiynol gwahanol wrth drosglwyddo i fyd oedolion.

502. Bydd gan bob person ifanc anabl ddyheadau, gobeithion, anghenion a
dymuniadau unigol a fydd yn cael eu harchwilio yn ystod y broses asesu o dan
Ran 3 006r Ddeddf . Bydd gan wasanaet hau gwah
a mynedi ad eu hrhaidaddynt gydeesthionmewnamodd cyfannol, ar
sai l cyfl awni 6r amcani on personol a nodwyd

503. Maedn bosi bl y bydd angen gwasanaethau pa
cymhl eth syoén gadael gofal, gan gynnwys p
drosglwyddo i fyd oedolion. Bydd angeni 6r cynl |l un | | wybr sicr
drosglwyddoi fyd oedol i on vy rdormlgod dymartthaagpel.d’'n 6 n d di
ogystal, mae trosglwyddo o fyd plentyn i fyd oedolyn yn arwain at newid sylweddol
mewn amgylchiadau sy on golygu bod hawl gan be
wedi 6u hail asesu. Bydd hyn yn golygu b
chymorth Rhan 6 ac ystyried y canlyniadau personol, sydd wedi newid o bosibl ar
yr adeg hon ym mywyd y person ifanc.

Oﬂ
awn
3
o

504.Nid yw cyfrifoldebau awdurdodau | | eol ar gy
ynwahanolibw cyfrifoldebau ar gyfer pobl i fanc
eu hanghenion ychwanegol, gall rhai pobl ifanc ddefnyddio nifer o wasanaethau,
derbyncymort h gan sawl gweithiwr proffesiynol a
rhaidi 6r awdurdod |1l eol sicrhau bod y prosesa
graddau posi bl, a bod rolau a chyfrifol deba
ofalwyr. Mae rhagorowyb odaet h am y broses gynll uni o gc
ymarfer ar Ran 4 o06r Ddeddf .

505. Bydd y cynllun gofal a chymorth Rhan 6 yn sicrhau bod cynllunio i drosglwyddo i
fyd oedolion yn seiliedig ar yr hyn syoén bw
ar yr hyn sydd angen ei roi ar waith i sicrhau ei fod yn derbyn y cymorth i gyflawni
el a mc a n i daid carldlaveyidtio ar y person ifanc, gan sicrhau bod
aelodaudér teulu, gofalwyr a ffrindiau yn ba
ifanc i wireddu ei botensial. Dylid sefydlu ymrwymiad ar y cyd i sicrhau bod barn'y
person ifanc yn cael ei hystyried, a bod modd dileu unrhyw rwystrau sefydliadol a
all gyfyngu ar ddatblygiad a dewisiadau personol. Ni ddylid lleoli pobl ifanc anabl
syon gada ehgwgsanaethlau syue @isoes yn bodoli a disgwyl iddynt
addasu. Yn benodol, dylai gwasanaethau ymateb i anghenion a dewisiadau
person ifanc anabl mewn perthynas a materion fel tai, rhwydweithiau cymdeithasol
ac unigrwydd, addysg, cyflogaeth a hamdden.

506. Dylai CP ac eraill syoén gweithio gyda phobl [
hyfforddiant i sicrhau eu bod yn gallu cyf a
gynnwys y rhai sydd ag anghenion cyfathrebu sylweddol. Dylai eiriolwyr
hyfforddedig fod ar gael hefyd i sicrhau bod barn pobl [
hystyried.

Protocolau ar y cyd

507. Er mwyn sicrhau bod trosglwyddo i fyd oedolion yn brofiad cadarnhaol ar gyfer
pobl i fanc a6 u rhaidibbbasiaatdeth ,gydweéhto@ deall rolau,
cyfrifoldebau, fframwaith cyfeirio proffesiynol a dyletswyddau cyfreithiol ei gilydd
yn ystod y broses drosglwyddo. Er mwyn sicrhau bod hyn yn digwydd ar gyfer pobl
i fanc anabl syo6n gad a dlprotgcoldua chytundeha@i6 n hanf od
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penodol yn cael eu llunio yn ardal pob awdurdod lleol, a bod pob asiantaeth yn
cyfrannu. Bydd hyn yn cynnwys gwasanaethau ym meysydd gofal cymdeithasol,
iechyd plant ac iechyd oedolion, addysg, tai, troseddwyr ifanc, gwybodaeth,
cyngor ac arweiniad, gwasanaethau cyflogaeth & chymorth a gwasanaethau
hamdden.

508. Bydd angen i ddulliau cynllunio strategol gael eu hadlewyrchu ar lefel weithredol
dr wy brotocol au. Dyl ai o6r rhain nodi pryd a
allweddol yn dod at ei gilydd gyda phobl ifanc i adnabod eu hanghenion a
chynllunio pecynnau gofal a chymorth unigol. Er mwyn osgoi dyblygu, bydd angen
i brotocolau nodi 6r berthynas rhwng y brose
eraill i gynllunio ar gyfer poblifanc anabl syon gaddresglwygdof al wr
i fyd oedolion, fel y rhai ar gyfer anghenion dysgu ychwanegol.

509.Bydd cynllunio gofal a chymorth, ochr yn oc
ar ganlyniadau, yn bwysig wrth i bobl ifanc drosglwyddo rhwng gwasanaethau. O
dan y Ddeddf, yn hytrach nag ymwneud & defnyddio gwasanaeth penodol, mae
cymhwysedd yn ymwneud & sicrhau bod gofal a chymorth ar gael er mwyn sicrhau

canlyniadau || ersaidantorpade micol Mae @mrffathnay d adl e
fydd polisiau ar sail oed asiantaethau gwahanolyncyd-f ynd o bosi bl © r e
broses drosglwyddoar gyfer pobl i fanc syoén gadael g cC

mae pobl ifanc yn trosglwyddo o wasanaethau iechyd plant i wasanaethau iechyd

oedolion pan eu bod yn 16 oed, o addysg ysgol i addysg bellach pan eu bod

rhwng 16 a 19 oed, ac i addysg uwch o 18 oe
bosi bl y bydd eithriadau i 6r trefniadau cyf
iechyd meddwl p CAMRS) ynadarparu gwasasaetkad hy( at 18

oed fel arfer, ac na all pobl ifanc ag anghenion dysgu ychwanegol dwys neu

gymhletha-datganiad-o-anghenion-addysgel-arbennig-drosglwyddo i gymorth gan

wasanaethau gofal cymdeithasol i oedolion tan ddiwedd blwyddyn ysgol 13, pan

eu bod yn 19 oed. Dyl ai protocol au hwyl uso
cyfrifoldeb corfforaethol yr asiantaethau a
gofal.

510.0s ywdén debygol y bydd angen gofcalsyabmc hy mor
gadael gof al pan ei fod yn oedolyn ifanc, b
i fanc yn ffurfi ol cyn gynted ag y bo modd a
cymhwysedd erbyn ei ben-blwydd yn 18 oed. Dylai protocolau egluro rolau a
chyfrifoldebau cyllido asiantaethau gwahanol. Gall defnyddio cyllidebau cyfun ar

draws asiantaethau hel pu | ddil eu r hai oor
posibl rhwng meini prawf cymhwysedd gwasanaethau gwahanol o dan
ddeddfwriaeth wahanol.

511. Dy | ai systemau olrhain fod artrosgayddobBy §npdn s
gysylltiedig & chynllun datblygu unigoldatganiad-e-anghenion-addysgol-arbennig
person ifanc ar gyfer anghenion dysgu ychwanegol er mwyn sicrhau bod
asiantaethau gofal cymdeithasol, iechyd, addysg ac asiantaethau perthnasol eraill
yn ymwybodol o ddarpar ddefnyddwyr gwasanaethau i oedolion o 14 oed ymlaen.
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Pobl I fanc anabl syon byw y tu allan i 6
512.0s yw pobl I fanc anabl mewn gofal wedi 6u |1

513.

514.

awdurdod lleol cartref y bobl ifanc yn parhau i fod yn gyfrifol am eu gofal, eu

cymorth aodbu haddysg. Bydd y bwrdd iechyd 1|1
gofrestru gyda meddyg teulu yn gyfrifol am ei anghenion iechyd bob dydd, ond

bydd bwrdd iechyd I 1| eol ardal yr awdurdod |
parhau i fod yn gyfrifol am gomisiynu unrhyw wasanaethau iechyd eilaidd.

Wr t h i bobl i f ancs ysdnd nb ygva dya etlu gaolflad n aicor ar
cyfrifoldeb am ddarparu gwasanaethau newi d.
cartref (neu leoli) sicrhau bod cymorth gadael gofal parhaus yn cael ei ddarparu o
dan y Ddeddf. Fodd bynnag, gall cyfrifoldeb am ddarparu gofal a chymorth o dan

Ran 4 o0o6r Ddeddf newid gan ddi bynnu ar amgy
ddewi siadau Il ety (neu, mewn achosion priod
ar ei ran). Dyl ai awdurdodauyll aethgygyefired
sydd wedi 6i gynnwys yn y cod ymarfer yn ymw

Dyl ai asiantaethau perthnasol syén darparu
cymdeithasol parhaus fod wedi cyfrannu at gynlluniau trosglwyddo yn y

blynyddoedd yn arwain at ben-blwydd y person ifanc yn 18 oed er mwyn sicrhau ei

fod yn trosglwyddoé6 n ddi drafferth, yn enwedig 0S yw
un awdurdod lleol i un arall.

Darpariaeth gofal cymdeithasol ar gyfer oedolion

515.

516.

517.

518.

Os oes gan berson ifanc anabl anghenion y gellir eu diwallu drwy gynllun lleol

oedolion (6rhannu bywydaud yw enw cyffredin
i 6r cyn gofal wr maeth ddod yn ofalwr |1 eoli
yn tr oed@dn D8 ywdédn fodlon parhau i weithio f
Os ywén debygol y bydd angen gwasanaet hau a
pan ei fod yn troién oedolyn, dyl ai gwas ana
gyfrannu at y broses gynllunio llwybro 16 oedy ml a e n . Maebr cod ymar
Ran 3 o06r Ddeddf syoén cynnwys canl |l awiau ar
trosglwyddoi fyd oedolion yn newid syl weddol me w
hawl am ail asesiad o anghenion. ®adaf Wwy rati ¢

broses drosglwyddo hon arwain at ailasesu ac adolygu ei gynllun gofal.

Dyl ai 6r broses o newid y prif weithiwr wrth
wasanaet hau oedolion gael ei rheoli fel r ha
seiliedigarasesi ad sydd wedi 6i ddyl anwadu gan ddea
chanlyniadau personol y person ifanc.

Os yw pobl ifanc anabl ac agored i niwed yn gadael gofal ac yn trosglwyddo i fyd

oedolion, ac nad ydynt yn der bynofalgdylaisanaet h
timau gadael gofal a CP awdurdodau lleol sicrhau nad yw pobl ifanc yn colli
unr hyw hawliau gadael gofal. N i ddyl ai 6r rh

ariannol drwy drosglwyddo i wasanaeth gwahanol. Dylai cynlluniau llwybr gynnwys
gwwbodaet h am all uoedd ariannol -gakadaspyn i f anc,
maebébn gallu eu hawlio, a phwy fydd -yn ei gy
daliadau.
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519.

520.

521.

522.

523.

524.
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b) Plant ar eu pen eu hunain yn ceisio lloches (UASC)

Mae gan bl ant ar eu pen eu hutrasglwyddgm cei si o
ofal i fyd oedolion statws gadael gofal a statws mewnfudo, yn ogystal ag

anghenion o safbwynt lleoliad a llety, addysg ac iechyd, ac anghenion ariannol,

crefyddol a diwylliannol. Mae cynllunio trosglwyddo i fyd oedolion ar gyfer UASC

yn broses hynod gymhleth, ac mae angen ystyried anghenion gofal y person ifanc

yng nghyd-destun deddfwriaeth ehangach yn ymwneud a lloches a mewnfudo, a

sut maedr angheni on hynlawdardodae edriychard/r os amser
canllawiau isod wrth gynnal asesiad oedran o Blant ar eu Pen eu Hunain yn Ceisio

Lloches.

http://www.wsmp.org.uk/documents/wsmp/News%20and%20Events/150330%20A
ge%20Assessment%20Toolkit%20Final%20July.pdf

Dylai cynllun liwybr i helpu UASC i drosglwyddo i fyd oedolion gynnwys yr holl

faterion syon cael eu hystyried yng nghynl|
unr hyw angheni on ychwanegol syoén deillio o060
Il e cyntaf, maedén bosi bl y byddamenighen i 6r ¢

tymor byr y gellir eu cyflawni, nes bod penderfyniad yn cael ei wneud ar hawl yr
unigolyn i aros yn y DU.

Dylai cynllun llwybr ar gyfer UASC nad oes ganddynt statws mewnfudo parhaus

fod yn seiliedig ar y canlynol yn y lle cyntaf:

1 cynllun trosglwyddo ar gyfer y cyfnod o ansicrwydd pan fydd y person ifanc
yn y DU heb statws mewnfudo parhaus

1 cynll un mwy hirdymor ar gyfer pryd / os
hirdymor i aros yn y DU (er enghraifft, drwy gael statws ffoadur)

1 cynllunioi ddychwelyd i 6r wlad wreiddiol ar u
ddiwedd y broses ystyried mewnfudo, os oes angen gwneud hynny
oherwydd bod y person ifanc yn penderfynu gadael y DU neu ei fod yn cael
ei orfodi i wneud hynny.

Dyl ai 6r cynl | uyngiua ud rgoase | a nesue rd awtrbtlh i stat ws
ifanc gael ei benderfynu.

Gall y broses o geisio lloches fod yn gymhleth, a dylai gweithwyr cymdeithasol/CP
weithio gyda chynrychiolydd cyfreithiol y person ifanc a pherchennog dynodedig yr
achosyn Asiantaet h Ffi ni aubér DU i sicrhau bod y pe
gei sio |l oches adér canlyniadau posi bl , ac i

Gall cais am loches arwain at sawl canlyniad posibl:

1T statws ffoadur (we.dyi.60il lgoacnheast Swwuedi 6i gani a
1 | ]l oches wedi 6i wrthod ond diogel wch dyng:

Caniateir hyn fel arfer pan fydd y person mewn perygl o gael ei gam-drin yn y wlad
a addawodd, ond nad ywodén bodl oni mei ni pr aw
gategori prin ar gyfer UASC.

i | l oches wedi 6i wrthod ond caniat®©d yn 1|

Mae hyn ar gyfer tair blynedd fel arfer neu hyd at 17.5 oed, gan ddibynnu ar ba un
sydéon dod yn gyntaf. Rhoddir caniat®©d yn 1|
derbyn digonolarwaithadeg y penderfyniad yn y wlad vy
nid oes modd trefnu iddo ddychwelyd yn ddiogel).
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1 |  oches wedi 0i wrthod a chaniat®©d yn 1] (

Yn yr achosrhbddwingr maAe®@ ddychwelyd i 6r wlad

wreiddiol.

525. Maed6r r hai sydd angen statws ffoadur, neu n
dyngarol, yn cael caniatad i aros am bum mlynedd fel arfer. Er nad oes sicrwydd y
rhoddir caniat©d pell ach i aros ar ddi wedd
bydd hyn yn digwydd,ady | ai 6r gwai th o gynllunio gof al
bennaf ar gyfnod preswylio mwy hirdymor yn
unr hyw un arall syodon gadael gof al

526. Mae gan bobl i fanc syon cael caniat©d yn 1]

ymestyn y caniatad hwn ar 0l tair blynedd neu wrth gyrraedd 17.5 oed.

527. Gall cynllunio i ddychwelyd adref fod yn anodd, ond dylai cynlluniau gofal a llwybr
gynnwys cynlluniau hyblyg wrth gefn sydd er budd pennaf UASC a phobl ifanc
syon debygdgyglchowedryfdod 6r wlad y maent yn dod
llwybr ystyried y goblygiadau ar gyfer y person ifanc os gwrthodir ei gais i ymestyn
ei ganiatad i aros, neu ei apél yn erbyn y penderfyniad i wrthod y cais. Mewn
amgyl chiadau oo6rnfyn hpr dywydl yopreramghyfreit

di sgwylir iddo wneud cynlluniau i ddychwely
Asi antaeth Ffiniaudr DU ddyl etswydd statudo
hyrwyddo llesiant plant, a gall data personol perthnasol gael e rhannu ©OC¢
Asi antaeth i 6w helpu i gyfl awni e dyl et swy

Asiantaeth wrth reoli trefniadau dychwelyd er mwyn sicrhau eu bod yn cael eu rhoi
ar waith mewn ffordd sensitif a thrugarog.

Mynediad i arian cyhoeddus, budd-daliadau lles a mathau eraill o gyllid

cyhoeddus
528. Dylai cymorth ariannol ar gyfer UASC adlewyrchu eu hanghenion fel pobl ifanc
syon derbyn gof al (pobl i fanc 16 neu 17 oed

i fanc o dan 18 oed neu 8 gedad)t hdvosbddghy
mewnfudo. Dylai polisiau ariannol nodi eu hawlogaethau a dangos sut gall eu
statws mewnfudo effeithio ar hawlogaet hau p

529. Dy | ai cynlluniau || wybr fynd i6r afael © th
hyfforddiant, a sut gall statws mewnfudo person ifanc gyfyngu ar gyfleoedd
addysg, hyfforddiant a chyflogaeth.

530. Dylai cynlluniau llwybr ystyried y goblygiadau ar gyfer y person ifanc os gwrthodir
ei gais i ymestyn ei ganiatad i aros, neu os gwrthodir ei apél yn erbyny
penderfyniad i wrthod y cais hwnnw. Mewn ac
anghymwys ar gyfer rhagor o gefnogaeth a chymorth oherwydd effaith Atodlen 3
Deddf Cenedligrwydd, Mewnfudo a Lloches 2002.

(c) Pobl ifanc yny system cyfiawnderi euencti d sydédn gadael gof
531. Er bod awdurdodau |1 eol yn bennaf gyfrifol
ganddynt hawl i ddisgwyl cymorth gan asiantaethau partner, gan gynnwys Timau

Troseddwyr | fanc (YOTs) ar gyfer vy rhai o d
Gwasanaethau Prawf ar gyfer y rhai dros 18 oed.
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532.

533.

534.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derby
Dylid darll en yr adran hon ochr yn ochr ©OrTr
Ddeddf, syon ymdrin ©6r rhai syodén cael eu c
phobl ifanc sydd mewn llety cadw ieuenctid neu gartref plant diogel ar 6l cael eu

coll farnu ab6bu dedfrydu yn y system cyfiawnd

gyfrifoldeb ardal yr awdurdod lleol yng Nghymru lle maent dan gadwad.

n

Ma e thaidi 6r awdurdod |l eol gynnwys y T m Tros
Prawf,adarpar wyr | | eol darpariaeth ddiogel, wrth
wasanaethau gadael gofalac 6l-o f a | . Maedbn hanfodol bod pol |

strategol a gweithredol awdurdodau lleol yn cynnwys ymateb cynhwysfawr i bobl
i fanc syon doadyenwngaidald gwasanaet hau cyfi av
sydd dan gadwad.

Ma e thaid i wasanaethau gadael gofal awdurdodau lleol sicrhau eu bod yn

sefydlu perthynas waith adeiladol & gwasanaethau cyfiawnder troseddol lleol.

Bydd hyn yn sicrhau, ym mhob achos, bod y cysylltiadau priodol yn cael eu

gwneud rhwng cynlluniau |l wybr a chynl |l uni a
eu cefnogi pan eu bod yn cael eu cadw, neu eu goruchwylio yn y gymuned ar ol

iddynt gael eu rhyddhau.

Ymateb i ynddyqgiad troseddol

535.

536.

537.

538.

Os yw person ifanc o dan 18 oed syodon gadael
awdurdod lleol sicrhau bod y person ifanc yn cael cymorth oedolyn priodol a/neu
gyfreithiwr sydd ©06r wybodaeth aodr sgiliau
heddlu.
Mewn r hai achosion, bydd person ifanc sydn
gyfl awni trosedd, ac maedn bwysig nad ywdn
wrthod mechnpaeth i ddcaha@r 6sail ysi dei st w6 n K
bydd y personifancyn c a el cymorth i gadw at wunr hyw ajl
yn byw mewn ||l ety addas. Dyl ai awdurdodau |
| fanc adr Gwasanaeth Prawf i ddat bl ygu rhag
chynlluniau llety arbenigol, er mwyn sicrhau bod dewisiadau amgen hyfyw ar gael i
lety diogel.
Bydd yn hanfodol sicrhau bod cymorth gadael
Ran 11 o06r Ddeddf adér Rheoliadau er mwyn ys
awdurdod |1 eol abr gwseddaé)hacyfiaeawndédr
sydéon gadael gof al os c¢c©nt eu coll farnu adu
carcharu. Bydd y grRp hwn o bobl i fanc syodn
ni wed, a bydd angen i 6r awdhymodhgpenodolwyda i f ol d
wedi 6u cynll uniobn ofal us.
Os yw rhywun syoén gadael gofal yn cael ei g
gwybodaeth i 6r gweithiwr syén gyfrifol am g
troseddol (Asset ar gyfer y rhai o dan 18 oed, System Asesu Troseddwyr ar gyfer
y rhai dros 18 oed). Dylai hefyd ddarparu gwybodaeth berthnasol ar gyfer yr
adroddiad cyn dedfrydu, a gaiff ei ddefnyddio gan y Ilys wrth benderfynu ar

ben

ddedfryd briodol. Dylid rhoi ystyriaet
person ifanc yn arbennig o agorediniwed os ywbén cael dedfr
adbu cynnwys yn yr adroddi ad.
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Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
ant sydbn cael eu cadw yn vyr yst ©d ddi

ystad ddiogeled

539.

540.

541.

Mae Rhan 11 o6r Dd-&88)dr addasudhaiayhetswayddaulsgdd
ganawdurdod! | eol tuag at y rhai syon cael eu ca
perthynas ag asesu a diwallu anghenion gofal a chymorth y grwpiau canlynol:

1 oedolion yn yr ystad ddiogeled yng Nghymru

T plant syon preswylio fel arfer  rytady Nghy mi
ddiogeled, naill ai yng Nghymru neu Loegr

1 rhai pl ant syoén preswylio fel arfer yn LI
ddiogeled yng Nghymru?®,

Mae darpariaethaudr Ddeddf yn berthnasol i
ddiogeledacei t hri o6r dar par i a#¥?.Maeweffaghry adr annau 1
darpariaethau hyn ar berson ifanc yn yr ystad ddiogeled yn cynnwys y canlynol:

nid ywdon gallu bod yn ofalwr os ywodn c

nid ywdén gal |l u der lohuag at gost € anghenion gofaliao n g y

chymorth os yw mewn llety cadw ieuenctid

1 nid ywdon gallu mynegi dewi s ar gyfer
byddai én gallu mynegi dewi s (gramadyl ére r
unrhyw asesiadau risg a darpariaethau trwyddedu)

1 nid oes modd diogelu ei eiddo tra ei fod mewn llety cadw ieuenctid.

1 ael
1 r

Maebn bwysig nodi y bydd pob asiant aet
ystad ddiogel yn cael eu hannog i wei't
cynnwys mewn unrhyw benderfyniadau a t
briodol.

>0 05
- —
® O Ww
—

SO O

Cyfrifoldebau awdurdodau lleol

542.

543.

Maebébr Ddeddf wedi egluro pwy syoén gyfrifol
anghenion gof al a chymorth personau syoén ca
yng Nghymru yn gyfrifol am asesu a diwallu anghenion gofal a chymorth plant a

phobl i fanlcd 6perryhnyustoad ddi ogel ed, bl e byn
ystad ddiogeled. Os ywoér plentyn neubr pers
ardal awdurdod lleol, neu ei fod wedi derbyn gofal gan yr awdurdod hwnnw, bydd
yr awdurdod lleol yn gyfrifol am y person ifanc hwnnw, a chyfeirir at hyn fel
6awdurdod |1 eol cartref Cymrud. Mae a
prawf ar gyfer penderfynu pwy syodon b
ifanc sydd yng ngofal awdurdod lleol oherwydd gorchymyn gofal o dan adran 31 o
Ddeddf Plant 1989 yn cadw ei stat ws f el pl e
awdurdod lleol cartre*d dy | et swyddau tuag ato o hyd, er
cael eu haddasu gan ddarpariaeté&awau Rhan 11

an 1

dr
l ent yn

Mae Deddf Cymorth Cyfreithiol, Dedfrydu a Chosbi Troseddwyr 2012, a ddaeth i

rym ym mis Tachwedd 2012, yn nodi bod angen trin unrhyw berson ifanc sydd

wedi 0i remandi o i |l ety cadw ieuenctid fel p
awdurdod dynodedig. Mae hyn yn golygu bod gan bob per

23

Gweler troednodiadau Rheoliadau Ymwel i adau © Phl ant dan Gadwad (Cymru) 2015 ar C

gyfrifol am beth ac o dan ba Reoliadau.

24

Maebr ddyl et swyddau wedi 6u haddasu i ystyried rhannu cyf

awdurdod lleol.
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remandi oon ddi ogel i |l ety cadw i euencti d ha
gofal 6 (pbun ai a oedd yr awdurdod Il eol yn
peidio)
Pobl I fanc dan ggofhlwad syon gadael
544. Mae unrhyw blentyn 16 neu 17 oed:

545.

546.

1 sydd dan gadwad neuynyrysbytywr t h dr oi,@; 16 oed

1 a oedd yn derbyn gofal gan awdurdod lleol am gyfnod o 13 wythnos o leiaf,
gan ddechrau ar 1 iddo droi 6n 14 oed, yI
dderbyn i ysbyty

T yn dédberson ifanc categori 20 sydd ©06r hay

At ddi benion y cod hwn, ystyr O6dan gadwad?éd
hyfforddi ddiogel, cartref diogel i blant, sefydliad troseddwyr ifanc neu unrhyw
sefydliad arall syon deillio o orchymyn |1y

Bydd pobl ifanc sydd wedi cwblhau dedfryd o garchar yn cael eu goruchwylio ar ol

cael eu rhyddhau. Y T"m Troseddwyr | fanc sy
dan 18 oed neud6r rhai syon cwbl hau Gor chymy
Prawf syon gyfrifol am oruchwyl i odryd rhai dr

Adran 90, 91, 226 neu 228 ar gyfer trosedd ddifrifol o dan Ddeddf Pwerau
LIl ysoedd Troseddol (Dedfrydu) 2000. Bydd vy

Gwasanaeth Prawf yn awyddus i sicrhau nad vy
Wrth geisio cyf,) adwlieémt afmgma ihdvn af ael ag vy
pobl i fanc adi ganl yni adau, yn ogystal ©06u
chyfrifol.

547. Ma e éhaidi 6r cynl |l un |1 wybr ar gyfer person if
gadael gofal barhau pan fydd yn cael ei roi dan gadwad?>. Markatdry mwe |l d ©O6r
person ifanc yn rheolaidd, ac maedn ymarfer
di gwydd o fewn deg diwrnod gwaith id6r |1 eol
Troseddwyr | fanc ymwel d @oyrl apiedrrs osne fiyfda nica do
ymwel i adau, a dyl ai CP gael yr wumnmhaslt atws ag
awdurdod |1 eol perthnasol gydweithio ©6r gw
cymorth emosiynol, ymarf er ol focadan gadwada n n o | i O
Hefyd, rhrmdedn awdurdod |1l eol gyfrannu at y ¢
i fanc ar 11 ei ryddhau. Os oes modd, bydd vy
cynllun I 1l wybr o | eiaf mis cyn rhyddhaudér p
gyfer cynllunio cyn ei ryddhau. Dylid cwblhau adolygiad ar gyfer pob person ifanc
categori 2 o dan 18 syodon gadael gofal , ac e

548. Dylai cynllun llwybr fod ar waith i sicrhau bod y person ifanc yn gallu symud i lety
addas, ar 6l derbyn y cymorth priodol, wrth gael ei ryddhau.

549.0s yw plentyn syén derbyn gof al neu berson
gadael gofal yn cael ei remandi o neu ei roi
angen y camau canlynol i sicrhau ei fod yn llwyddo i gael llety addas wrth gael ei
ryddhau:

1. Dylid cysylltu ar wunwai t hdr&odddewigadauwr | | e
25Fel ydi di wygiwyd gan Ran 9 o Reoliadau Cynllunio Gof al, LI eol i E
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550.

551.

Ymarfer Rhan 6 (Plant syoén Derbyn
2.  Dylid cysylltu hefyd & gwasanaeth cyngor ar dai a/neu wasanaeth
digartrefedd yr awdurdod lleol i gael cyngor arbenigolard d e wi si adauor
person ifanc.

3. Os ywor person ifanc yn cael ei remandi o
dylid ystyried cadw |l etydr person ifanc
ryddhau.

4.  Os nad yw hyn yn ymarferol nac yn briodol, dylid rhoi camau ar waith yn syth
[ il diodr Il ety yn unol © gofynion y cyt

gasglu a 